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Динамичное обновление образователь-
ных стандартов по различным направлени-
ям подготовки в системе высшего образова-
ния делает актуальным вопросы обсуждения 
средств оценки ключевых компетенций обу-
чающихся.

Введение компетентностного подхода, по 
мнению ряда авторитетных исследователей 
проблем высшей школы, связано с разбаланси-
рованностью интересов рынка труда и резуль-
татов образования, вследствие чего качество 
образовательного процесса поставлено под 
сомнение. Выходом из сложившейся ситуации 
стало решение о введении новых образователь-
ных стандартов в системе высшей школы. Офи-
циальный статус компетентностный подход в 
системе образования приобрел после утверж-
дения ФГОС ВПО [1].

Компетентностный подход направлен на 
оценку ключевых компетенций обучающихся 
как результата образовательного процесса, в 
процессе которого у студентов формируется 
творческий подход к самостоятельному приоб-
ретению знания и необходимости их примене-
ния в нестандартных ситуациях, приближенных 
к реальности в профессиональной деятельно-
сти. Это позволяет говорить о качественной 
оценке в организации процесса обучения, в 
результате которого обеспечивается взаимо-
действие субъектов взаимоотношений, и под-
тверждать мнение о том, что язык компетенций 
является наиболее адекватным инструментом 
для описания «продукта» образовательной си-
стемы, т.е. приобретенных знаний, умений и 
навыков. Кроме того, язык компетенций обе-
спечивает академическую и профессиональную 

мобильность, сопоставимость и совместимость 
дипломов и квалификаций, расширяет еди-
ное общеобразовательное, профессионально-
квалификационное и культурно-ценностное 
пространство. 

Такого мнения придерживается большин-
ство авторов, анализирующих проблемы и ре-
зультаты реформирования в системе высшего 
образования. Однако положительные характе-
ристики компетентностного подхода не исклю-
чают проблем в его реализации, которые воз-
никают на различных этапах от его введения в 
системе высшей школы до анализа и интерпре-
тации результатов. Любая замечательная идея 
может быть оправдана, если создан механизм 
ее реализации, адекватный сложившимся усло-
виям функционирования всех без исключения 
элементов системы.

Что такое компетенция? Ответ на постав-
ленный вопрос можем получить, обратившись 
к трудам большого количества авторов, в кото-
рых наравне с общностью понимания главного 
есть собственное видение сущности термина 
компетенция (см. табл. 1).

В тексте федеральных государственных 
образовательных стандартов представляется 
список компетенций, которыми должен обла-
дать обучающийся, освоивший образователь-
ную программу, сдавший государственный 
экзамен и защитивший выпускную квалифика-
ционную работу по определенному профилю и 
направлению подготовки.

Изменения, происходящие практически во 
всех сферах экономического пространства, как 
результат реформационных процессов оказыва-
ют влияние на поведение субъектов экономиче-
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ских отношений и, соответственно, формируют 
новые требования к выпускникам как потен-
циальным его участникам [6]. Эти изменения 

воплощаются в рекомендуемых компетенциях, 
обновленных образовательных стандартах (см. 
табл. 2).

Таблица 1
Термин «компетенция» в трудах отдельных авторов

Автор (источник) Сущность термина

И.А. Зимняя Компетенции – это некоторые внутренние потенциальные, сокрытые психо-
логические новообразования (знания, представления, программы… действий, 
системы ценностей и отношений), которые затем выявляются в компетентно-
стях человека как актуальных, деятельностных проявлениях [2]

Общеевропейский 
проект TUNING

Компетенции представляют собой сочетание характеристик (относящихся к 
знанию и его применению, к позициям, навыкам и ответственностям), кото-
рые описывают уровень или степень, до которой некоторое лицо способно 
эти компетенции реализовать [3]

А.В. Хуторской Компетенции есть совокупность знаний, умений, навыков и способов дея-
тельности, необходимых для качественной продуктивной деятельности после 
обучения [4]

В.И. Звонников Компетентность отражает современные тенденции в понимании качества 
результатов образовательного процесса и выражается в готовности к осу-
ществлению какой-либо деятельности в конкретных практических ситуациях 
в процессе или после окончания обучения [5]

Таблица 2
Компетенции федеральных образовательных стандартов

ФГОС ВПО ФГОС ВО
Краткое обозначение 

компетенции Название компетенции Краткое обозначение 
компетенции Название компетенции

ОК Общекультурные компе-
тенции

ОК Общекультурные компетен-
ции

ПК Профессиональные ком-
петенции

ОПК Общепрофессиональные 
компетенции

– ПК Профессиональные компе-
тенции

Компетенции образовательных стандар-
тов высшего профессионального образования 
третьего поколения были разделены на две 
группы: общекультурные (универсальные, 
ключевые, надпрофессиональные), и пред-
метно-специализированные, или профессио-
нальные. Первые применимы для всех специ-
альностей подготовки (инвариантные), вторые 
связаны с конкретными специальностями (ва-
риативные). Такое деление объяснялось значи-
мостью академической и профессиональной 
подготовленности выпускника и было прием-
лемо для всех направлений подготовки и спе-
циальностей. 

Современные рынки труда, выражающие 
неопределенность в оценке качественных ха-
рактеристик потенциальных работников, про-
блемы в оценке уровня сформированности 
компетенций, возникающие уже в процессе 
разработки рабочих программ учебных дис-
циплин, заставили пересмотреть классифи-
кационные уровни компетенций. Структуру 
пополнили общепрофессиональные компетен-
ции, объединяющие функции и характеристи-
ки надпрофессиональных и профессиональных 
компетенций, отражающие общность требова-
ний к обучающимся по определенному направ-
лению подготовки. 
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Увеличение количества классификацион-
ных групп компетенций полностью не решит 
проблем оценки их сформированности. 

В основу разработки оценочных средств 
положена теория педагогических измерений. 
Термин «измерение» введен в науку амери-
канским психологом С. Стивенсом (1946 г.). В 
педагогике измерение – это «конструирование 
любой функции, осуществляющей изоморфное 
отображение некоторой эмпирической структу-
ры в соответствующим образом подобранную 
числовую структуру, представляющую собой 
шкалу оценок качества учебных достижений 
или других конструкторов, являющихся целью 
измерения» [6].

Оценка полученных знаний, умений и на-
выков обучающихся должна проводиться на 
отдельных этапах, а применяемые для этого 
средства не могут быть универсальными. Фонд 
оценочных средств образовательной програм-
мы должен формироваться с момента описания 
его задач и выполняемых функций, подлежа-
щих реализации с помощью видов и форм кон-
троля. Это многокомпонентная система оценки 
качества освоения образовательной программы 
обучающихся и выпускников в контексте новой 
парадигмы стандартизации образовательного 
процесса в России.

В состав методического обеспечения про-
цесса формирования фонда оценочных средств 
должны быть включены структурные матрицы 
формирования компетенций всех уровней (ОК, 
ОПК, ПК), структурные матрицы оценочных 
средств для реализации контрольных мероприя-
тий (текущий, промежуточный, рубежный) и ито-
говой аттестации выпускников в соответствии с 
учебным планом и направлением подготовки. 
Кроме того, максимальное приближение систе-
мы оценивания и контроля компетенций к потен-
циальным трудовым функциям выпускников бу-
дут обеспечивать профессиональные стандарты, 
определяющие трудовые действия, необходимые 
умения и знания для каждой базовой группы, 
должности (профессии) или специальности. 

Типы, виды и формы контроля формирова-
ния компетенций, представленные на рисунке, 
не могут считаться новацией в педагогическом 
процессе, поскольку в той или иной форме ис-
пользовались всегда. Однако инновационным 
аспектом оценки формирования компетенций 
обучающихся можно считать комплексность 
подхода, объединяющего этапы образователь-
ного процесса, уровни сформированности ком-
петенций, педагогические измерения и измери-
тели, а также потенциальные трудовые функции 
выпускников. 

Инструменты контроля формирования компетенций
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Различные формы контроля предполага-
ют не только разные контролируемые компе-
тенции, но и критерии оценки. Устные формы 
контроля оценивают способность к публичной 
коммуникации (демонстрация навыков пу-
бличного выступления и ведения дискуссии на 
профессиональные темы, владение нормами 
литературного языка, профессиональной тер-
минологией, этикетной лексикой). Письменные 
формы направлены на проверку уровня освое-
ния теоретического материала, знаний дисци-
плин всех циклов, навыков самостоятельного 
творческого мышления, краткого грамотного, 
лаконичного представления собранного ма-

териала, умения работать с объектами изуче-
ния, способности пользоваться глобальными 
информационными ресурсами. Технические 
средства и информационные системы позволя-
ют обеспечить объективность оценивания. 

Все вышесказанное позволяет сделать вы-
вод, что какой-бы метод оценки компетенций 
не был выбран, важно осознавать, что любые 
ошибки, совершенные на этом этапе (на этапе 
измерений), представляют большую опасность. 
Отклонения результатов оценки от истинных 
значений измеряемых величин (сформирован-
ных компетенций) не всегда могут быть свое-
временно выявлены и скорректированы.


