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В последние годы крупные университеты, 
правительственные и неправительственные ор-
ганизации во всем мире активно участвуют в 
обсуждении вопросов реализации принципов 
образования на протяжении всей жизни. Боль-
шое значение этим вопросам придается в связи 
с прогнозируемым увеличением численности 
населения Земли к 2050 г. (до 9,7 млрд человек) 
[1], ожидаемая продолжительность жизни мо-
жет приблизиться к отметке 100 лет. 

Знание становится самым важным акти-
вом, который подвержен постоянным измене-
ниям. Образование для взрослых в настоящее 
время играет очень важную роль в системе 
обучения во многих странах. Необходимость 
учиться на протяжении всей жизни больше, чем 
просто экономическая необходимость, поэтому 
существует мнение, что образование взрослых 
самоценно. Взрослый человек в процессе обу-
чения меняет свое видение мира, расширяет го-
ризонты в зависимости от условий, диктуемых 
современностью, В понятие «взрослый чело-
век» включается:

- биологическое состояние (после полово-
го созревания); 

- дееспособность и правоспособность;
- психологическое состояние;
- форма поведения; 
- набор социальных ролей.
В основе теории западноевропейского до-

полнительного профессионального образова-
ния лежат следующие концепции: «обучение в 
течение всей жизни» – «lifelong learning», непре-
рывное образование, «образование взрослых» 

– «adult education», «продолженное образова-
ние» – «continuing education», возобновляемое 
образование – «recurrent education», которое 
включает в себя девять принципов образо-
вательных систем в будущем: адаптивность, 
контекстность, разнообразие, эффективность, 
равенство, участие, персонализация, качество, 
единство. «Продолженное профессиональ-
ное образование» – «continuing professional 
education» – подразумевает повышение квали-
фикации специалистов по своей основной про-
фессии. На практике западноевропейское до-
полнительное профессиональное образование 
характеризуется выражением диверсификации 
в их терминологии, гибкая смесь форм и видов 
образования определяется квалификацией к 
требованиям рынка труда [2].

В соответствии с установившейся прак-
тикой в международном образовательном со-
обществе образование взрослых подразделя-
ется на формальное образование, признанный 
диплом или сертификат; неформальное обра-
зование, как правило, не сопровождается вы-
пускным документом и происходит в образо-
вательных учреждениях или общественных 
организациях, клубах и кружках, а также при 
частных занятиях с преподавателем или трене-
ром; неофициальное (спонтанное) образование 
– индивидуальное когнитивная деятельность, 
которая сопровождает повседневную жизнь и 
не обязательно имеет целенаправленный ха-
рактер.

Таким образом, если мы рассмотрим тер-
мины, используемые в разных странах для 
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обозначения образования взрослых, то увидим 
общий подход, который находит отражение в 
различных международных документах. 

Определение понятия «образование взрос-
лых» давалось многими авторитетными орга-
низациями. На Генеральной конференции ООН 
по вопросам образования, науки и культуры, 
состоявшейся в Найроби в 1976 г., образование 
взрослых трактовалось как комплекс организо-
ванных процессов образования, независимо от 
содержания, уровня и метода, формальных или 
иных, продолжающих или восполняющих об-
разование, получаемое в школах и вузах, а так-
же практическое обучение, благодаря которым 
лица, рассматриваемые в качестве взрослых 
обществом, частью которого они являются, 
развивают свои способности, обогащают свои 
знания, улучшают свою техническую и про-
фессиональную квалификацию или получают 
новую ориентацию и изменяют свои взгляды 
или поведение в двойной перспективе – всесто-
роннего личного развития и участия в сбалан-
сированном и независимом социальном, эконо-
мическом и культурном развитии [3].

Гамбургская конференция (CONFINTEA 
V, Германия, 1997) проходила под общим ло-
зунгом «Образование взрослых как право, 
средство, радость и общая ответственность», 
где «образование для всех» было провозглаше-
но «ключом в XXI в.», а одним из направлений 
выделено «Образование взрослых и стареюще-
го населения» [4].

Обучение в течение жизни переосмысли-
валось в «Гамбургской декларации об обуче-
нии взрослых» (1997) в ракурсе непрерывного 
образования, формального и неформального 
образования взрослых [5].

Традиционный университетский сектор 
Великобритании сегодня предлагает гораздо 
больше возможностей для взрослых. По дан-
ным Национального института образования 
взрослых, увеличение числа студентов выс-
ших учебных заведений в Великобритании в 
1990 г. произошло из-за взрослых, большин-
ство из которых прошли обучение на рабочем 
месте. Число взрослых, обучающихся в секто-
ре высшего образования, выросло в три раза 
быстрее, чем число студентов, получающих 
базовое образование. Увеличение числа взрос-
лых, желающих продолжить свое образование, 
отвечает главной цели, поставленной прави-

тельством страны: «повысить международную 
конкурентоспособность Великобритании, по-
вышая стандарты и уровень знаний в области 
образования и профессиональной подготовки 
до мирового уровня» [6]. 

Особое место в будущем образования 
взрослых в Великобритании занимает обучение 
людей пенсионного возраста, которое является 
одним из наиболее динамично развивающихся 
областей в области образования взрослых в по-
следние десятилетия. Эту тенденцию эксперты 
объясняют ежегодным увеличением числа по-
жилых людей. Если, например, в 1991 г. в Ве-
ликобритании было 2,4 млн пожилых людей, то 
в 2016 г. эта цифра выросла до 10 млн человек.

В системе продолженного образования во 
Франции важное место занимает Националь-
ная ассоциация профессионального образова-
ния взрослых – AFPA. Ее главная цель – регу-
лирование рынка труда, борьба с безработицей, 
обучение персонала, помощь специалистам в 
адаптации к изменяющимся требованиям про-
изводства. В состав Ассоциации входят 130 
учебных центров, из которых 7 участвуют в 
учебно-исследовательской деятельности, со-
ставлении учебных программ. Работают 23 
психологических центра, осуществляющие 
профессиональный отбор слушателей. Фран-
цузское законодательство поддерживает раз-
работку и распространение непрерывного 
профессионального образования взрослых 
в стране. Рабочие в государственном и част-
ном секторах имеют доступ к той или иной 
образовательной программе, в рамках плана 
корпоративного обучения или во время инди-
видуальных оплачиваемых учебных отпусков. 
Закон обязывает работодателей вносить свой 
вклад в развитие возобновляемых источников 
образования. В то же время работники имеют 
право на оплачиваемый учебный отпуск не 
только для завершения учебных курсов, на-
правленных на повышение квалификации, но 
и на образовательные программы культурной 
ориентации. Во Франции обычной формой не-
прерывного образования для специалистов яв-
ляется обучение в учреждениях (от нескольких 
дней до 3–5 недель) с получением подтверж-
дающего квалификацию документа.

Вследствие того, что дополнительное об-
разование взрослых является обширной обла-
стью в общей системе образования Германии, 

Обзор зарубежного опыта в сфере дополнительного профессионального образования взрослых...
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андрагоги различают общее, профессиональ-
ное, научное, культурное и политическое обра-
зование для взрослых. Оно основано на знани-
ях, навыках и опыте, приобретенных в школе, 
при получении своего первого образования, 
при прохождении производственной практики, 
а также знаниях, исходящих из личного опыта. 
Дальнейшее образование характеризуется как 
продолжение или возобновление обучения по-
сле первого образования и, как правило, после 
начала работы [7]. Вместе с организованными 
формами обучения, такими как учебные курсы, 
семинары, дистанционное обучение, приоб-
ретает значение неформальное обучение, на-
пример, обучение на рабочем месте и в свое 
свободное время. Имеющиеся почти у каждо-
го взрослого и широко используемые функции 
компьютеров, телевидения и телекоммуникаций 
дают новые импульсы для дальнейшего раз-
вития неформальных форм обучения. Постав-
щики дополнительного обучения взрослых в 
Германии, т.е. организации, которые предостав-
ляют дополнительные образовательные услуги, 
постоянно развиваются, чтобы адаптироваться 
к изменяющимся темпам жизни. Европейские 
эксперты высоко оценили систему дополни-
тельного образования взрослых в стране, в том 
числе и ее провайдеров как высокоорганизо-
ванных, продуктивных и успешных [8]. Струк-
тура учебных заведений взрослых в Германии 
чрезвычайно разнообразна. Более двух тысяч 
учреждений, среди которых насчитывается око-
ло 1000 народных институтов, финансируются 
государством (Союзом и землями). Примерно 
такое же количество учреждений непрерывно-
го образования для взрослых – в компаниях, на 
фабриках, в сфере торговли, на промышленных 
предприятиях, в церквях. Есть также много-
численные коммерческие учреждения. Только 
в крупных городах, таких как Гамбург, Берлин, 
Лейпциг, Франкфурт и Мюнхен, насчитывается 
от 300 до 600 подобных заведений. 

В соответствии с законом об общих прин-
ципах организации высшей школы в каждом 
вузе должны проводиться программы допол-
нительного образования. 30 высших и профес-
сиональных учебных заведений имеют свои 
собственные центры с различными структу-
рами, целями и содержанием предмета. Ха-
рактерной современной тенденцией является 
сотрудничество с предприятиями и другими 

учреждениями высшего образования. Многие 
университеты предлагают курсы в сотрудни-
честве с учебными заведениями, профсоюзами 
и промышленными предприятиями. Деятель-
ность профсоюзных учреждений основана на 
традиции повышения уровня квалификации 
работников. 

В Финляндии более 60 лет существуют 
народные университеты, которые открыты 
для всех желающих. Как университеты, так и 
колледжи, участвующие в стандартном образо-
вании и образовании взрослых, обеспечивают 
обучение для желающих любого возраста, в 
том числе для пожилых людей. 

Образование для взрослых осуществляется 
благодаря вузам, государственным и частным 
учреждениям, профессионально-техническим 
образовательным центрам и летним универси-
тетам. Эти учебные заведения обеспечивают 
образование взрослых и обучение около 1 млн 
студентов каждый год, что составляет около 10 
млн аудиторных часов. Таким образом, шанс 
получить самое лучшее образование имеет 
каждый.

Одним из лучших учебных заведений 
Финляндии является университет Аалто (Aalto 
University), который собрал в своем препода-
вательском коллективе лучших ученых стра-
ны. В этом учреждении, как и в других вузах 
Финляндии, можно пройти дополнительное 
профессиональное обучение, записавшись на 
специализированные курсы по различным дис-
циплинам. Старейшим университетом считает-
ся университет в Хельсинки, в котором учит-
ся примерно 40 тыс. студентов. В Финляндии 
университет считается самым разнообразным 
и широко признанным академическим по-
ставщиком профессионального непрерывного 
образования. Наиболее востребованы про-
граммы в сфере культуры и искусства. Курсы 
обеспечивают специалистам, получающим до-
полнительное образование, возможность обу-
чения в творческой среде. Другой университет 
– Университет прикладных наук Метрополия 
в Хельсинки – предлагает универсальные воз-
можности для непрерывного обучения, поддер-
жания и развития профессиональных навыков 
в соответствии с требованиями трудовой жиз-
ни в области технологии, здравоохранения, со-
циальных услуг, бизнес-администрирования и 
культуры.
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Также достойны упоминания и откры-
тые университеты. Они, как следует из их на-
звания, принимают на учебу всех желающих, 
независимо от гражданства. В этой связи ин-
терес представляет форум «Финские техноло-
гии в системе образования взрослых» (место 
проведения – финское консульство в Санкт-
Петербурге, 13 марта 2014 г.). Особый интерес 
представляет сетевое объединение универ-
ситетов, позволяющее обеспечить практиче-
ски любой индивидуальный образовательный 
маршрут по запросу заказчика образования. 
Вузы исследовательского, прикладного и пе-
дагогического направления, объединившись, 
дают возможность человеку освоить новейшие 
технологии обучения и практической деятель-
ности. Интересной и продуктивной представ-
ляется технология «Обучение через развитие», 
представленная центром LAUREA. 

Непрерывное обучение является важным 
принципом норвежской политики в области 
образования. Термин «обучение на протяже-
нии всей жизни» означает установку, с помо-
щью которой обучение – в различных формах 
и в различных областях – происходит на всех 
этапах жизни, от рождения до смерти.

В 1976 г. Норвегия стала первой страной 
в мире, принявшей закон об образовании для 
взрослых. Учебные программы для взрослых 
предлагаются как в системе формального об-
разования, так и рядом общественных органи-
заций.

Новый закон о неформальном обучении 
взрослых был введен в силу в 2010 г. для регу-
лирования организованной учебной деятельно-
сти за пределами формального сектора. Кроме 
того, есть отдельный закон о народных вузах. 
Министерство образования и науки несет от-
ветственность за все уровни формального обра-
зования в Норвегии – от детского до пожилого 
возраста. Содержание образования взрослых, а 
также начального и среднего в целом регули-
руется Норвежским директоратом по образо-
ванию и подготовке кадров. Норвежская ассо-
циация образования взрослых включает в свой 
состав 15 ассоциаций с сетью 475 членов по 
всей стране.

В Дании с численностью населения 5,6 
млн человек – один из самых высоких уровней 
жизни в мире. Получить образование можно в 
двух типах школ – муниципальных и незави-

симых (свободных). Независимые школы не 
контролируются государством и не подверже-
ны инспектированию. К независимым школам 
относятся школы для взрослых Хайсколе.

Для взрослых на базе муниципальных 
школ формируются специальные центры обра-
зования, которых обычно несколько в каждой 
коммуне. 

Формальное образование они могут по-
лучить в окружных центрах образования для 
взрослых. Учиться могут не только граждане 
Дании, но также иностранцы. В таких центрах 
существует консультационный пункт, где каж-
дому новичку помогают выбрать нужную про-
грамму, соответствующую его уровню образова-
ния. Если у вновь пришедшего нет сертификата 
об окончании общеобразовательной школы, то 
ему придется изучить соответствующие пред-
меты и сдать экзамены. Взрослые, кроме того, 
могут посещать курсы и поступать затем в спе-
циализированные учебные заведения. 

Еще одним сектором послешкольного об-
разования является открытое образование, 
учреждения которого принимают взрослых и 
работающих людей, желающих поменять про-
фессию или повысить квалификацию. Этот тип 
обучения является платным и строится на из-
учении отдельных предметов или дисциплин. 
Результаты экзаменов в открытом секторе об-
разования должны иметь ту же силу, что и ре-
зультаты программ высших учебных заведе-
ний. Обучение работающих осуществляется в 
центрах образования рабочих, а также техниче-
ских и торговых школах. Программы для про-
фессионального обучения служат следующим 
целям: 

- внести свой вклад в поддержание и со-
вершенствование профессиональных навыков 
и компетенций специалистов в соответствии с 
потребностями рынка труда;

- участвовать в решении реструктуризации 
рынка труда и проблемы адаптации в соответ-
ствии с его потребностями в короткой и долго-
срочной перспективе; 

- дать взрослым возможность повышения 
компетенций для личного самосовершенство-
вания;

- удовлетворить потребности в переобуче-
нии для эмигрантов и беженцев.

Народные высшие школы, домоводства, 
рукоделия и дополнительного образования 
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субсидируются правительством, которое не 
вмешивается ни в содержание, ни в форму обу-
чения. За исключением других учебных заведе-
ний, все эти школы – для взрослых. «Обучение 
длиною в жизнь» – так называют программу 
образования взрослых в Дании, при которой 
существует возможность изменить статус ат-
тестата в ходе жизни и получить высшее и 
специальное образование независимо от того, 
какие отметки были получены на выпускных 
экзаменах в школе. Провайдерами образования 
взрослых являются: центры образования для 
них; языковые центры; частные учреждения; 
техникумы, бизнес-школы, сельскохозяйствен-
ные школы и основные школы социальных и 
медицинских услуг, центры по высшему обра-
зованию и университеты [9].

Среди европейских стран особое место в 
развитии непрерывного профессионального 
образования принадлежит Швеции, где разра-
ботана и внедрена собственная модель ДПО, 
основанная на концепции непрерывности об-
разования, его опережающем характере и тес-
ном сотрудничестве с работодателями, государ-
ственной финансовой поддержки и адаптации 
системы ДПО потребностям рынка труда. 
Шведские программы конкурентоспособны за 
счет своей практической направленности, со-
четания практических занятий и теоретических 
исследований, гибкой системы современного 
образования в быстро меняющихся условиях 
рынка труда. Координирует развитие системы 
ДПО Шведское национальное агентство по до-
полнительному профессиональному образова-
нию. Развитие и популярность системы ДПО в 
Швеции обусловлены несколькими факторами, 
среди которых наиболее значимы: 

- сочетание теоретических знаний и обуче-
ния на рабочем месте;

- возможность быстрого освоения новой 
профессии в случае смены деятельности;

- увеличение числа развивающихся пере-
довых отраслей экономики, высокотехнологич-
ных отраслей промышленности, что требует 
оперативной подготовки;

- гибкость системы профессионально-
технического образования в быстро меняю-
щихся условиях рынка труда. 

Уже более ста лет неформальное образо-
вание взрослых играет важную роль в созда-
нии шведского общества. Система образования 

взрослых была создана в 1968 г. Целью базового 
формального образования для взрослых была 
помощь им в получении знаний и навыков, не-
обходимых для участия в жизни общества и 
трудовой деятельности, а также их подготовка 
для дальнейшего обучения. Образование для 
взрослых представляет собой важную часть 
общей инфраструктуры образования. 

С 1997 г. в Швеции реализуются програм-
мы взрослого образования на сумму 15–20 млрд 
шведских крон. 

Инициативы в области образования взрос-
лых направлены на обеспечение платформы 
для продолжающейся реформы данной сферы. 
Параллельно с этим на парламентскую комис-
сию (Комиссия по инициативе образования 
взрослых) была возложена задача мониторин-
га программ и представление предложений 
по реформированию образования взрослых. 
Муниципальное образование для взрослых 
(Komvux), образование взрослых для лиц с 
функциональными нарушениями (Särvux) и 
шведское обучение для иммигрантов (СФИ) 
вместе составляют систему государственного 
образования для взрослых. 

Дополнительное образование выполняет 
важную функцию, предоставляя специальную 
профессиональную подготовку, например, в 
области искусства и творчества.

Развитие систем дополнительного образо-
вания в США стало одной из его приоритетных 
задач. Закон США «Workforce Investment Act / 
Adult Education and Literacy» в ст. 201–251 обо-
значил приоритеты политики государства в раз-
витии системы образования для взрослых [10]. 
Специалист, претендующий на сохранение за-
работной платы в следующем финансовом году, 
должен в своем самоотчете (Self-evaluation) по-
казать, что он находится в процессе непрерыв-
ного образования. Если он не посещал курсы 
повышения квалификации, то можно написать 
статью, сделать презентацию или доклад, при-
нять участие в реализации какого-либо проек-
та. Таким образом, показателем непрерывного 
образования считается профессиональное раз-
витие (Professional development). Непрерывное 
повышение квалификации в США стимули-
руется систематическими аттестациями спе-
циалистов. Мотивами для получения дополни-
тельного образования являются: непрерывные 
экономические изменения, стремительное 
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наступление информационных технологий, 
возросшая необходимость в получении новой 
квалификации, повышенная потребность в 
приобретении новых навыков, желание улуч-
шить свое положение на меняющемся рынке 
труда. Многие также хотят расширить свои 
знания и узнать что-то привлекательное, напри-
мер, изготовление печатных книг, танцы или 
фотография. Второй причиной можно назвать 
влияние глобализации на занятость в стране. 
Миллионы американцев теряют рабочие места 
в результате перевода производств за рубеж и 
увеличения масштабов импорта. Третья причи-
на – продолжающийся рост доходов населения 
США, увеличение у граждан свободного вре-
мени и постоянного увеличения числа амери-
канцев среднего возраста. Четвертой причиной 
необходимости дальнейшего образования для 
взрослых является огромный приток имми-
грантов в Соединенные Штаты, которым не-
обходимо выучить язык и адаптироваться к но-
вым условиям жизни. 

Свободные университеты создаются для 
обучения работающих взрослых. Государствен-
ные курсы обеспечивают разные виды обуче-
ния, в зависимости от потребностей студентов. 
Занятия проходят в неформальной обстановке в 
библиотеках, общественных центрах, частных 
домах. Руководство Свободного университета 
осуществляется традиционными университе-
тами, такими как Национальный университет 
США. 

Непрерывное образование взрослых в 
США основано на принципе неформальности 
и характеризуется высокой степенью гибкости 
для удовлетворения разнообразных потреб-
ностей в обучении. Институты пожизненного 
обучения (LLI’s) работают на базе колледжей 
и университетов, привлекают своих препода-
вателей для работы по соответствующим об-
разовательным программам. Службы и ин-
формационные системы для пожилых людей 
(OASIS) предлагают программы по искусству 
и гуманитарным наукам, поддержке здоровья, 
деятельности в качестве волонтеров. На базе 
местных сообществ действует и сеть центров 
Шепарда. Клубы для старшего поколения 
(Senior centers) также предлагают широкий ряд 
образовательных программ. Многие из этих 
программ создавались на местном уровне с 
помощью национальных сетей или под сенью 

различных принимающих организаций (host 
organizations), таких как центры Шепарда, а 
не возникли в результате принятия специаль-
ного государственного законодательства. Фак-
тически многие программы являются личной 
инициативой руководителей тех организаций, 
которые осознали необходимость образования 
пожилых людей. Так, Сесил колледж в округе 
Мэриленд предлагает обучение по следующим 
программам: изобразительное искусство, ком-
пьютерная грамотность, финансовая грамот-
ность, история и гуманитарные науки, языки, 
фитнес. 

В США и Канаде существует еще одна 
форма обучения – «обучение на базе опыта». 
Эту модель характеризует тесная связь образо-
вания с практической профессиональной дея-
тельностью обучающихся. Обучение по этим 
программам происходит непосредственно на 
рабочих местах. Следует отметить, что в моде-
ли «обучения на базе опыта» акценты смещены 
с подготовки на учебную деятельность самих 
слушателей. Существуют и другие разновидно-
сти кооперированного обучения, обеспечиваю-
щие связь ДПО с практической деятельностью 
в промышленности. Например, инженерная 
мастерская университета Макгилл (Канада), в 
которой студенты старших курсов совместно с 
преподавателями занимаются разработкой про-
ектов, использующихся затем в различных об-
ластях промышленности. На роль преподавате-
лей часто приглашаются ведущие специалисты 
предприятий. В этом случае выигрывают обе 
стороны: студенты получают навыки практи-
ческой деятельности в будущей профессии, а 
работники фирм пополняют свои теоретиче-
ские знания и таким образом повышают квали-
фикацию. Несколько университетов в Канаде 
имеют академические программы по обучению 
андрагогов [11].

Образование в Израиле – хорошо отлажен-
ная система, которая может принести пользу 
как гражданам и иммигрантам, так и иностран-
цам. Особое внимание уделяется образованию 
взрослых. Министерство образования Израи-
ля имеет специальный отдел для этой цели, 
приоритетами которого являются: обеспечение 
образовательных потребностей иммигрантов 
в изучении языка и культуры; гарантирование 
равных прав для женщин в области образова-
ния; вовлечение в систему образования людей 
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пенсионного возраста, которые имеют боль-
шой опыт работы, а также нееврейских граж-
дан Израиля; содействие в получении допол-
нительной профессиональной подготовки для 
заключенных, наркоманов, инвалидов, боль-
ных и лиц с психическими расстройствами с 
целью уменьшения границы между различны-
ми секторами общества. Существует широкий 
спектр образовательных программ для взрос-
лых, которые повышают уровень образования 
и квалификации. В Законе «Об образовании 
взрослых», представленном в Кнессет в 2000 г., 
было определено, что «важнейший приоритет 
есть право человека на образование в течение 
всей его жизни, основывающееся на положе-
нии, что обучение позволяет раскрыться и усо-
вершенствоваться личности человека» [12]. 
Министерство образования Израиля издает 
учебные материалы для программ образования 
взрослых, а также еженедельную газету на об-
легченном иврите «Шаар ле-Матхиль» («Врата 
для начинающих»). Муниципальные власти, 
профсоюзы, культурные и спортивные клубы, 
государственные и частные учебные заведения 
проводят курсы для завершения среднего обра-
зования, а также профессиональные, образова-
тельные курсы и семинары. Вооруженные силы 
также имеют систему подготовки и завершения 
образования для солдат.

Народные университеты являются инсти-
тутами повышения уровня образования, они 
предназначены для образования взрослых в 
свободное время без выдачи документов об 
окончании курса обучения. Эти учреждения 
организуют огромное разнообразие курсов, 
кружков и художественных студий, являются 
городскими и региональными центрами обра-
зования взрослых и осуществляют свою дея-
тельность от имени местных властей, культур-
ных центров, колледжей.

В настоящее время понятие дополни-
тельного образования взрослых обрело но-
вый социальный контекст: не только массовое 
непрерывное образование стало социально не-
обходимым, но возросли общие социальные 
требования к масштабам и качеству образо-
вания, удовлетворению которых прежде всего 
должно служить дополнительное образование.

В Польше наибольшее распространение 
приобрели университеты третьего возраста. 
Первым центром постдипломного образова-

ния стал центр, организованный профессором 
Халиной Шварц. В 1975 г. начал свою работу 
Варшавский университет третьего возраста. 
Сегодня в Польше действует 22 университета 
третьего возраста, а в последние годы отмече-
на тенденция к созданию федерации польских 
университетов третьего возраста.

Можно выделить несколько образователь-
ных целей, реализующихся в польских учеб-
ных заведениях:

- предупреждение старости; 
- желание увеличить и углубить знания; 
- подготовка к пенсии; 
- участие в общественной деятельности. 
Японское правительство обеспокоилось 

перестройкой системы образования в направ-
лении расширения возможностей для старше-
го поколения раньше всех остальных стран. В 
1949 г. в результате принятия Закона «Образо-
вание для взрослых» по всей стране на основе 
местных сообществ были созданы неформаль-
ные образовательные центры – социальные 
клубы «Комин-кан». Для реализации данного 
закона (поправки в него вносились в 1959, 1999 
и 2001 гг.) муниципалитеты частично были 
обеспечены правительственными субсидиями. 
Эти общественные клубы имели разнообраз-
ные обучающие программы задолго до того, как 
Поль Ленгран предложил сам термин «lifelong 
learning». «Komin-kan» является для японцев 
одним из самых важных неформальных обра-
зовательных учреждений, наряду с музеями и 
библиотеками. По данным Министерства об-
разования, в 2002 г. в стране насчитывалось 
почти 19 тыс. [13] «Komin-kan». Наиболее важ-
ную роль они играют в сельской местности, где 
управляются энтузиастами без вмешательства 
правительства. Деятельность этих центров 
ограничивается минимумом руководства, они 
могут свободно организовывать практически 
любой тип обучения для взрослых и детей, жи-
вущих в данной местности (конечно, под руко-
водством городского совета). Занятия обычно 
проводятся специалистами, которые обладают 
теми или иными ремеслами, навыками, в том 
числе в народных танцах и музыке. Социальное 
воспитание на протяжении всей жизни – это 
компонент обучения. Он рассматривается как 
средство сохранения и популяризации япон-
ских культурных практик, которые ослаблены 
за счет модернизации. По мере старения насе-
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ления роль «Komin-kan» в качестве места соци-
ального общения, вероятно, будет только воз-
растать. Специалисты авторитетных в Японии 
профессий – врачи, воспитатели, стоматологи, 
бухгалтеры, юристы, учителя, инженеры – вы-
нуждены постоянно повышать квалификацию. 

Для основной массы специалистов допол-
нительное образование в университетах на про-
тяжении жизни недоступно из-за его высокой 
стоимости и нехватки свободного времени. Не-
обходимость и желание продолжать обучение 
побудила профессионалов обратиться к созда-
нию специальных профессиональных клубов 
с целью продолжения образования за относи-
тельно небольшие деньги. Эта – неформальная 
форма обучения проходит в темпе, который 
определяют сами участники, без инструкто-
ров. Министерство образования работает над 
расширением разнообразия системы обучения. 
Попытки расширить доступ к формальному 
высшему образованию включают совершен-
ствование процедуры отбора взрослых претен-
дентов, увеличение количества предложений 
относительно вечерних курсов, специальные 
системы регистрации. Министерство образо-
вания признает, что «общество пожизненного 
обучения» является прямой противоположно-
стью существующему в Японии «обществу, 
ориентированному на диплом». В настоящее 
время японское правительство спонсирует ряд 
программ, которые нацелены на поддержку об-
разования среди пожилых людей (от 65 лет). 
Тремя крупнейшими программами являются: 
Senior Citizens’ Colleges, посвященная здоро-
вью и восстановлению сил; The Silver Audit 
System, позволяющая пожилым прослуши-
вать учебные курсы в местных колледжах; The 
Senior Citizens’ Continuing Education Program, 
которая включает учебные курсы, преподавае-
мые в образовательных центрах «Komin-kan». 
Именно в рамках последней программы содер-
жатся курсы по актуальным вопросам жизни 
японского общества, хобби и традиционному 
искусству, организации деятельности местных 
сообществ и социальным навыкам. Другие об-
разовательные возможности, в том числе для 
людей старшего возраста, предлагают ELNET 
(Educators’ Learning Network Open College) и 
Университет воздуха (UAJ). ELNET использу-
ет спутниковую связь для трансляции лекций 
из университетов и других высших учебных 

заведений страны в специальные помещения 
общественного характера. Университет возду-
ха является четырехгодичным университетом, 
который транслирует все свои учебные курсы 
по телевидению, радио и другим средствам 
массовой информации. Университет предла-
гает возможность получения образования для 
тех, кто, возможно, прервал свое обучение или 
никогда не имел возможности учиться после 
школы (целевая аудитория – рабочий класс, 
женщины и пожилые). Такие слушатели по-
лучают доступ к университетской системе без 
сдачи вступительных экзаменов, могут усваи-
вать знания в собственном темпе. Университет 
воздуха также является альтернативным вари-
антом для тех, кто имеет ограниченный доход. 

Многие австралийские ученые считают 
жизненный опыт учащихся главным фактором, 
содействующим обучению. Они отмечают, 
что опыт может охватывать события в жиз-
ни учащегося, произошедшие ранее, а также 
те, которые проистекают в процессе учебной 
деятельности, направляемой фасилитаторами. 
Ключевым элементом эмпирического обуче-
ния является анализ учащимися получаемого 
опыта, его обдумывание, оценивание и рекон-
струирование. Человек анализирует свой опыт, 
индивидуально и/или коллективно. Результат 
анализа представляет собой список из про-
шлого опыта, новых знаний и связи с предыду-
щим опытом [14]. Эмпирическое обучение в 
Австралии широко используется в различных 
контекстах образования для взрослых. Рефлек-
сирование является мощным инструментом 
для оценки своих собственных профессио-
нальных позиций и признание эффективности 
их практики. Эмпирическое обучение исполь-
зуется в ДПО при обучении на рабочем месте, 
в сообществе, в больницах, при проведении 
научных исследований и др. Его идеи исполь-
зуются в организации ролевых игр, активного 
обучения в классе, компьютерной обучающей 
симуляции, обучения с применением видео и 
групповых дискуссий, написания автобиогра-
фических произведений в самонаправленных 
учебных программах [15].

Следует отметить особенности органи-
зации образования в развивающихся странах. 
Так, в Эфиопии основой стратегии образова-
ния взрослых является обучение элементарной 
грамотности бедных, социально незащищен-
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ных слоев населения. Образование взрослых 
понимается как процесс получения общего об-
разования, а также передачи технических или 
профессиональных знаний, навыков, ценностей 
и установок для людей, не обучавшихся в дет-
стве. Многие ученые считают, что грамотность 
имеет большое значение для развития человече-
ского потенциала, она является основой для до-
стижения социально-экономического развития 
и институтов демократии. Так, Уганда и Кения 
являются сельскохозяйственными странами, 
поэтому, наряду с основами грамоты, взрослых 
людей обучают навыкам повседневной жизни. 
Обучение чтению, счету и письму является 
главной целью для посещения занятий. Некото-
рые из них, особенно в Уганде и Кении, видят 
в программах обучения грамоте возможность 
изучать другой язык (английский). 

В 1956 г. в Индии было создано управле-
ние по образованию взрослых, основными за-
дачами которого являлось обеспечение акаде-
мической и технической поддержки ресурсов 
для национальной миссии по распространению 
грамотности. Основной стратегией на ближай-
шее время является: стимулирование образо-
вательных учреждений к разработке актив-
ных программ с целью дальнейшего развития 
женщин, ликвидация женской неграмотности, 
устранение препятствий к начальному образо-
ванию и проведение политики по ликвидации 
гендерных стереотипов в обучении и получе-
нии профессии.

В результате анализа систем дополни-
тельного образования взрослых разных стран 
мы приходим к выводу, что значительное уве-
личение доли взрослого населения, участвую-
щего в различных формах обучения в рам-
ках формальной системы образования и за ее 
пределами, подтверждает важность усилий 
по развитию данной отрасли государствами, 
международными и национальными, непра-
вительственными организациями. В контексте 
старения населения в развитых странах повы-
шенное внимание направлено на потребности 

и возможности образовательной деятельности 
для пожилых людей, что привело к развитию 
новых направлений образования – университе-
тов третьего возраста, которые обучают пенси-
онеров и дают им возможность дальнейшей по-
знавательной деятельности и передачи знаний 
и опыта других. Все это свидетельствует о рас-
ширении границ трудоспособного населения, 
охваченного образовательной деятельностью. 
Образование для взрослых является ключевым 
компонентом комплексной и всеобъемлющей 
системы обучения на протяжении всей жизни. 
Проявляется общая тенденция увеличения уча-
стия взрослых в различных формах подготовки 
и переподготовки. 

Стабильной тенденцией в образователь-
ной стратегии современного общества стало 
сотрудничество промышленных компаний и 
университетов в реализации дополнительных 
образовательных программ [16]. В мире на-
коплен значительный положительный опыт в 
области теории и практики образования взрос-
лых в качестве дополнительной подсистемы 
непрерывного образования. Различные формы 
обучения взрослых на протяжении всей жизни 
позволяют им не только лучше удовлетворять 
свои потребности, но и стать свободным твор-
цом своей жизни, реализовать себя. Таким об-
разом, дополнительное образование взрослых 
является уникальным шагом в дальнейшем 
обучении, которое удовлетворяет потребности 
граждан в знаниях и навыках, необходимых для 
профессионального роста, личностного разви-
тия, способствующего увеличению их обще-
го культурного и интеллектуального уровня с 
учетом тенденций в социально-экономическом 
и социально-культурном развитии общества. 
Несмотря на то что существуют значительные 
различия между регионами и странами с пози-
ции доступа, содержания и политики в области 
образования взрослых, растет консенсус в по-
нимании образования взрослых, непрерывного 
обучения и образования в интересах устойчи-
вого развития (ОУР). 
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