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В настоящее время перед вузами по-
ставлена задача активного участия в созда-
нии  динамично развивающейся социаль-
но-экономической системы инновационного 
типа в  регионах. В этой связи вузы должны 
уделить особое внимание тому, чтобы под-

готовка студентов была ориентирована на 
практику, на  конкретные потребности и ре-
шение проблем своего региона. Вуз должен 
создавать условия для включения студентов 
в творческую инновационную деятельность, 
результаты которой будут влиять на соци-
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ально-экономическое развитие территорий 
[1, с. 126–129].

В педагогической науке и практике 
профессионального образования России сло-
жились различные пути и средства решения 
проблемы подготовки конкурентоспособно-
го специалиста: модернизация содержания 
и форм профессиональной подготовки, вне-
дрение инновационных технологий обуче-
ния, осуществление интеграции различных 
уровней образования. Компетентностный 
подход в профессиональном образовании 
рассматривается как адаптация содержания 
образования к новым условиям современного 
производства с учетом повышенного уровня 
информатизации, интеллектуализиции и со-
циализации будущих специалистов. «Компе-
тентность» — это обладание специалистом 
определенными знаниями и умениями, на-
выками, т.е. обладание определенной компе-
тенцией или системой компетенций в  опре-
деленной области, а также совокупность его 
личностных качеств и его личностное отно-
шение к предмету деятельности. Ее формиро-
вание невозможно без практической подго-
товки студентов [2].

В соответствии с ФГОС ВО по направ-
лению подготовки бакалавров 38.03.04 «Госу-
дарственное и муниципальное управление»  
практика студентов является неотъемлемым 
компонентом образовательной програм-
мы. Общий объем практической подготовки 
студентов составляет 6–12 зачетных единиц  
для программы академического бакалаври-
ата и  9–18 зачетных единиц для программы 
прикладного бакалавриата. Предусмотрены 
следующие виды практик: учебная, производ-
ственная, преддипломная. 

Впервые в новом стандарте предусмо-
трены типы и способы проведения практик. 
Например, установлены следующие типы 
учебной практики: практика по получению 
первичных профессиональных умений и на-
выков, в том числе первичных умений и на-
выков научно-исследовательской деятель-
ности. К типам производственной практики 
относятся: практика по получению профес-
сиональных умений и опыта профессиональ-
ной деятельности (в том числе технологи-
ческая практика, педагогическая практика); 
научно-исследовательская работа. А так же 
стандартом предусмотрены два способа про-
ведения учебной и производственной практи-
ки – стационарный и выездной, т.е. предусмо-
трена возможность проведения практики 
в структурных подразделениях вуза.

Практика  играет значимую роль в про-
фессиональном становлении будущего мо-

лодого специалиста. Каждый вид практики 
направлен на обогащение знаний студентов 
профессиональным опытом; способствует 
формированию самостоятельной творческой 
личности, сознательно стремящейся к про-
фессиональному самосовершенствованию, 
видящей смысл и общественную значимость 
результативности своей деятельности. В про-
цессе практики от студента требуется про-
фессиональная мобильность, т.е. быстрая со-
циально-психологическая и информационная 
адаптация к новым для него условиям и раз-
витие его способности к самообучению (адап-
тация на рабочем месте). Помимо саморазви-
тия студентов, на новом рабочем месте на их 
профессиональное самоопределение влияет 
база практики – организация-работодатель 
в лице ее руководителей и линейного персона-
ла, занятых в процессе прохождения практи-
ки студентами-практикантами. Важно, чтобы 
цели практики, поставленные перед студен-
том-практикантом, совпадали с целями руко-
водителей практики от организации [3].

ФГОС ВО по направлению подготовки 
магистра 38.04.04 «Государственное и муни-
ципальное управление» также установлено, 
что практика является обязательным разде-
лом основной образовательной программы 
(ООП) магистратуры. Стандартом на все 
виды практики предусмотрено 27–33 зачет-
ные единицы. Стандарт устанавливает сле-
дующие виды практики: учебная, производ-
ственная и преддипломная.

Кафедра региональной экономики 
и  управления экономического факультета, 
а  затем Международного института эконо-
мики, менеджмента и информационных си-
стем АлтГУ осуществляет подготовку, пе-
реподготовку и повышение квалификации  
государственных и муниципальных служа-
щих с  1994  г. Накоплен большой теоретиче-
ский и практический опыт в данной области. 

Кафедра готовит бакалавров и маги-
стров по направлению «Государственное 
и муниципальное управление» по очной и за-
очной формам обучения. Основная образо-
вательная программа и учебный план соот-
ветствуют государственным требованиям, 
содержит все обязательные к изучению кур-
сы, а вариативная часть сформирована с уче-
том рекомендаций и пожеланий органов госу-
дарственной и муниципальной власти края.

Численность студентов, обучающихся 
в Алтайском государственном университе-
те по   направлению подготовки бакалавров 
38.03.04  «Государственное и муниципальное 
управление» в 2016-2017 учебном году пред-
ставлена в таблице 1.
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Таблица 1
Подготовка бакалавров по направлению

«Государственное и муниципальное управление»
в 2016–2017  учебном году, чел.

Курс
Очная форма Заочная форма

количество студен-
тов

в том числе бюд-
жетный набор

количество студен-
тов

в том числе бюд-
жетный набор

1 37 14 28 -
2 7 - 24 -
3 34 13 15 -
4 64 18 16 2

В таблице 2 указана численность слуша-
телей по направлению подготовки магистра-

туры  38.04.04 «Государственное и муници-
пальное управление» в текущем учебном году.

 Таблица 2
Подготовка магистров по направлению

«Государственное и муниципальное управление»
в 2016–2017  учебном году, чел.

курс
Очная форма Заочная форма

количество маги-
странтов 

в том числе бюд-
жетный набор

количество маги-
странтов

в том числе бюд-
жетный набор

1 21 11 29 9
2 14 10 11 -
3 3 -

Кафедра активно взаимодействует 
с администрацией Алтайского края, админи-
страцией Барнаула,  администрациями му-
ниципальных образований Алтайского края 
и  другими органами государственного и му-
ниципального управления. В рамках заклю-
ченного соглашения о сотрудничестве между  
администрацией Алтайского края и  Алтай-
ским государственным университетом заклю-
чены договоры на прохождение студентами 
практики в соответствующих подразделени-
ях, согласуются темы курсовых и дипломных 
проектов с учетом их практической направ-
ленности. В рамках заключенного в 2015 г. 
договора о сотрудничестве с администрацией 
Барнаула создана базовая кафедра государ-
ственного и муниципального управления.

Все студенты проходят по данной 
специальности практику в государственных 
и муниципальных органах власти и управле-
ния,  государственных и муниципальных ор-
ганизациях,  учреждениях и предприятиях.

Производственная практика студен-
тов является средством связи теоретического 
курса обучения с практической деятельно-
стью, обеспечивающим прикладную направ-
ленность и специализацию обучения.

Цель производственной практики – 
приобретение студентами таких профессио-

нальных компетенций, как навыки решения 
организационно-экономических и  управлен-
ческих задач; углубление теоретических зна-
ний и закрепление практических навыков 
разработки документов нормативно-методи-
ческого обеспечения системы управления. 

Формируемые профессиональные ком-
петенции:
1 )владение навыками сбора, обработки ин-
формации и участия в информатизации дея-
тельности соответствующих органов власти 
и организаций (ПК-26);
2 )способность участвовать в разработке и ре-
ализации проектов в области государствен-
ного и муниципального управления (ПК-27).

В 2015–2016 учебном году  места прак-
тик бакалавров распределились следующим 
образом:
1 )в органах государственной власти РФ 
и Алтайского края – 25% студентов  (Главное 
управление имущественных отношений Ал-
тайского края, Государственная инспекция 
труда в Алтайском крае);
2 )органах местного самоуправления Барнаула 
и муниципальных образований Алтайского 
края – 62,5% студентов  (администрации го-
родов Барнаула, Заринска, Новоалтайска, Ле-
бяжинская сельская администрация, админи-
страция Индустриального района Барнаула, 
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комитет по образованию администрации По-
спелихинского района, комитет по культуре 
администрации Новоалтайска, администра-
ции Тальменского и  Бурлинского районов, 
администрация Санниковского сельсовета);
3 )на предприятиях и организациях Алтайско-
го края – 12,5 % студентов  (муниципальное 
бюджетное общеобразовательное учрежде-
ние «Кызыл-Озёкская средняя общеобразо-
вательная школа» Республики Алтай, крае-
вое государственное бюджетное учреждение 
социального обслуживания «Комплексный 
центр социального обслуживания населения 
города Барнаула»).

Преддипломная практика является ос-
новой для написания выпускной квалифика-
ционной работы.

Места прохождения преддипломной 
практики в 2015–2016 гг. распределились сле-
дующим образом:
1 ) в органах государственной власти РФ и Ал-
тайского края – 24 % студентов (Министер-
ство спорта Российской Федерации, Москва, 
территориальное управление федерального 
агентства по управлению государственным 
имуществом в Алтайском крае, комитет ад-
министрации Алтайского края по финансам, 
налоговой и кредитной политике, Алтайское 
краевое Законодательное собрание, управле-
ние Федеральной антимонопольной службы 
по Алтайскому краю, управление Алтайского 
края по физической культуре и спорту, управ-
ление Алтайского края по развитию предпри-
нимательства и рыночной инфраструктуры);
2 )в органах местного самоуправления Бар-
наула и муниципальных образований Алтай-
ского края  – 70 % студентов (администрация 
города Барнаула, администрация Октябрь-
ского района Барнаула, Фрунзенский сель-
ский совет Алейского района, администрация 
Индустриального района  Барнаула, админи-
страция Железнодорожного района Барнаула, 
администрация Ленинского района Барнаула, 
администрация Центрального района Барна-
ула,  администрация Новоалтайска);
3 ) на предприятиях и организациях Алтай-
ского края – 6 % студентов  (Россельхозбанк, 
Дворец бракосочетания).

Базой учебной и производственной (пе-
дагогической) практики у магистров являются 
структурные подразделения Алтайского госу-
дарственного университета. Преддипломную 

практику магистранты проходят в государ-
ственных и муниципальных органах власти 
и управления Алтайского края. В  2015–2016 
учебном году  базами практики являлись от-
дел по охране прав детства администрации 
Центрального района Барнаула, администра-
ция города Барнаула, Барнаульская городская 
Дума, Лебяжинская сельская администрации 
Центрального района Барнаула, гимназия  
№40, управление Алтайского края по культу-
ре и архивному делу, администрация Алтай-
ского края, комитеты по финансам, налоговой 
и  кредитной политике, физической культуре 
и спорту, образованию города Барнаула и др.

В настоящее время выпускники ка-
федры очень востребованы. Большинство 
из них после окончания университета работа-
ют в органах государственной власти и мест-
ного самоуправления.

Выпускники заочного отделения 
в большинстве своем состоят на службе в ор-
ганах государственного и муниципального 
управления, в других организациях. Следует 
отметить, что в период обучения в универси-
тете и после его окончания ряд слушателей 
получили продвижение по службе, успешно 
прошли аттестацию на службе, что в большой 
мере обусловлено широкой общетеоретиче-
ской университетской подготовкой и высо-
ким уровнем профессионализации, обеспе-
ченным большим объемом спецкурсов.

В отзывах предприятий и организаций, 
касающихся оценки качества подготовки вы-
пускников кафедры, неизменно отмечается 
высокий уровень их общей теоретической 
подготовки и владение основными навыками 
и приемами практической работы.

Объективно оценить качество образо-
вания могут  работодатели, поэтому весьма 
актуальным является привлечение к обра-
зовательному процессу руководителей пред-
приятий, заключение договоров с профиль-
ными предприятиями не только на время 
прохождения производственной или учебной 
практики, а на весь период обучения [4].

В 2015 г. кафедра прошла процедуру 
международной профессионально-обще-
ственной аккредитации и в 2016 г. первая 
в  Алтайском крае получила свидетельство 
о международной аккредитации, подтвержда-
ющее высокий уровень подготовки студентов. 
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