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OTHOKYNBTYpHBIE UCCIIETOBAHMS 3aHUMAIOT OJTHO WX BEAYIINX MECT B
JOMMHHPYIOILLEH Hay4YHOU MapaaurMe JMHIBUCTUYECKOro 3HaHus. HayuHsle
MIPEICTABICHNAS O CYIIHOCTH W OCOOCHHOCTSIX BIMSHHUS STHOKYIBTYPHBIX
(akTOpPOB Ha KM3Hb W JAEATENBHOCTH JIOJEH pPacKpBIBAIOTCS B paboTax
D.A. bagpamoBa, K.B. bpomne#i, JI.M. JIpobmxeBoir, b.A. [lymkosa,
N.C. Kon, B.T". Kpricbko, b.®. [TopmaeBa u ap. [Byrman, 2003]. Yucno
paboT, aBTOpPBHI KOTOPBIX TaK WM HHade oOpamarorcs K (eHoMeHy
STHOKYJITYPHOW cCHEIM(UKH S3BIKOBBIX 3HAKOB, CBHUJIETEIBCTBYET O
HECOMHCHHOW  aKTYaJIbHOCTH JaHHOH TpoOJeMbl Uil HAy4YHOTO
coo0mecta. [Tpu 3TOM B COBpeMEHHOM OOIIECTBE HET HU OJHOIO acleKTa
peueBOii KOMMYHHKAIMK, B KOTOPOM HE HaXouj Obl CBOCH peann3alyy TOT
WJIN UHOM acIeKT 3THOKYJIbTYPHOH crieu(UKH, YTO MO3BOJISIET TOBOPUTD O
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TOM, 4YTO TEpeA JHMHITBHCTaMH, paOOTAaONMMH B JAaHHOH NpeIMeTHOMH
001acTu, OTKPBIBAIOTCS BCE HOBBIE MEPCIIEKTHBHI HCCIIEIOBAHHH.

Ham BbIOOp me4aTHBIX OOBSBIEHUH O BaKaHCHU B KayecTBE OOBEKTa
uccienoBaHMs ~ OOYCIIOBIEH, C  OJHOW  CTOPOHBI,  PEryJsIpHOU
BOCITPOM3BO/IMMOCTBIO 3THX TEKCTOB B PEUEBOM MNPAKTHKE MPAKTHYECKU
BCEX HOCUTEJEH sA3bIKa, a C JAPYrod CTOPOHBI, HEOOXOAUMOCTBHIO
KOMIUIEKCHOTO BCECTOPOHHEI0 H3Y4YEHUS HAIMOHAIBHOW CHEUU(HKH
MOZIOOHBIX TEKCTOB.

Cnemnguka 53THHYECKOTO B3IMUIa HAa MHpP O4YEBHAHA MpHU
COIIOCTABJICHUH €TO C aHAJIOTHYHBIM B3IJISII0OM APYroro HapoAaa, MO3TOMY B
HEKOTOPBIX MYHKTaX IpeutaraeMoil paboThl MPUBOIATCA KPOCCKYIbTYpHBIC
COTIOCTABJICHUSI pealuii JBYX S3BIKOB: HEMEIKOTO M PYCCKOro, YTO
MO3BOJISIET  BBIABUTH B JIETASIX HMX OCOOCHHOCTH, CTPYKTYpYy H
¢ynkuonupoBanue [Bbyanukosa, 2009].

B mHacTosmieil crtathbe aHANIM3HPYIOTCS OOBSABICHUS O BaKaHCHH,
BBIOpaHHBIE IIyT€M CIUIOIIHON BBIOOPKM W3 HEMELKOH eXeHeIeabHOi
rasets! die ZEIT 3a mepuox 2011-2016 rozos.

OOBsBICHNE O BAKAHCUH TPaJUIIMOHHO OTHOCUTCS K TaK Ha3bIBAEMbIM
OOy KIAIOINM, HITH «aNeJUITUBHBIMY» TekcTaM («Appelltextey). C Toukn
3peHns (YHKIIMOHATBHO-CTHIINCTHIECKON THUITOJIOTHH TEKCTa,
COBMEIIAIONMIEH  WHTPAJMHIBUCTHYECKHE W OKCTPAIMHTBUCTHYECKHE
rapaMeTphl, aHAJIM3UpYeMble TEKCTHl MPEACTAaBISIIOT coOoi rubdpumHOe
oOpazoBaHue, B KOTOPOM TIPOSIBIISIIOTCS COOTBETCTBEHHO NPU3HAKN T'a3€THO-
My OIAIUCTHIECKOTO U O(HITHAEHO-AeNoBoTo cTmiel [Heymokoesa, 2009].
@deHOMEH THOpHMAM3ALNU TOIydaeT Bce OoJblee paclpoCTpaHEHHE B
COBPEMEHHOW KOMMYHHMKAaTHBHOW IIPaKTHKE, YTO CBHJETENbCTBYET 00
OTIpe/IeTICHHOM Pa3MBITHH T'paHHIl MEXIY CYIIECTBYIOIUMHU
(GYHKIMOHANBHBIME CTHJISAMU M TIOSIBIICHHH HEKUX Nepu(epuilHbIX 30H, B
MIPOCTPAHCTBE KOTOPBIX CYIIECTBYIOT TEKCTHI, WMEIOIINE IPU3HAKH,
MO3BOJISIFOIIME COOTHECTH UX C Pa3IMYHBIMU (YHKIIMOHAIBbHBIMH CTUIISIMH.

«["azeTHOE O0OBsIBIEHNE» KaK KJacC TEKCTOB, B KOTOPBIH BXOIMT
0OBSIBIEHHE O BAKAaHCHH, XapaKTepH3yeTcs TaKUMH IpHU3HAKaMH, Kak:
1) Hanu4uue Hekoero (akTa, HHPOPMALHIO O KOTOPOM HEOOXOAUMO JOHECTH
J0 ajpecara OOBSBICHMS; 2) HAUIMYHME B TEKCTe HMH(POPMATHBHOH WU
BoO3/ieiicTByIOmEH QYHKIMIA; 3) OIOCpEeIOBAHHOCTh T'a3€TOM, BBICTYAIOIIECH
B KayecTBE WHCTHTYIHOHAJIHHOTO CpEICTBA MAacCOBOW HMH(pOpMAIIH;
4) penenbHas CTENEHb CKATHSA MHPOPMAIMH, 00ECIIEYMBAIOIIAS BHICOKYIO
3G PEKTUBHOCT, TEKCTOB JAHHOTO THMA C TOYKM 3PEHUS BO3MOXKHOCTH
mepefadyd  3HAYUTENbHBIX ~ MAacCHMBOB ~ MH(MOPMALMH  ITOCPEICTBOM
OTHOCHTEJIbHO HEOOJIBIIIOT0 YHCIIa SA3BIKOBBIX 3HAaKOB [JlocToBamosa, 2011].
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OOBsBICHMS, OTHOCSIIIHECS K chepe TPYAOYCTPOIiCTBa,
NPE/ICTAaBICHHbIE TEKCTaMU «OOBSBICHHE O BAaKaHCHUM» COCTABISIOT
CaMOCTOSITENIbHYIO TeMaTH4YecKylo pyOpuky. CoriacHo (GyHKIMOHAIBHOMN
KiIacCcU(UKAMM  aHAJIM3UPYEMbIH TEKCT MOXeT OBITh OTHECeH K
0OBSIBICHUSM-IUPEKTUBAM (OOBSBICHUSAM-TIPSITIOKCHIAM). XapaKTepHBIM
JUISL HUX SIBISIETCS 1iejleBas YCTaHOBKa Ha TOOYXIEHHE K JEHCTBHIO,
OMpEICISAIONIAs BEIOOP KaK TI100aTbHBIX KOMMYHUKATUBHBIX CTPATETHI, TaK U
KOHKPETHBIX SI3BIKOBBIX EAHWHHIl, C TOMOIIBI0 KOTOPHIX PEATM3yIOTCS
BBHIIICYIIOMSIHYTBIC  CTpAaTerui. B cooTBeTcTBHH ¢ Ooniee MOOpOOHO#
KIaccUuKaIed, yYMTHIBAIOMICH  COIMAJbHBIE IapaMeTphl  aBTOpa
coo0IIeHns (YacTHOE JIMIIO, KOMMEPYECKOe MPEINPHATHE I OpUIHATEHOE
YApexIeHne) W o0BeM OOBSABICHUS, HNaHHBIE TEKCTHI MOTYT OBITh
UIeHTU(UIIMPOBAHbI KaK YacTHbIE (HEOOJbIIHE 110 00bEMY), KOMMEPUYECKHUE U
oduiranbHeie (0osblire mo 00bemy) [Heymokoera, 2009].

OpHolt U3 BaXXHEHIINX 0COOCHHOCTE! KOMMYHMKATUBHOM CUTyalluu, B
KOTOPYIO BKJIFOUEH TEKCT «OOBABICHHE O BAKAHCUUY, SBJIAETCS XapakTep
B3aUMOOTHOILIEHUH MEXY YYaCTHUKaMU KOMMYHHUKAIMHU, B POJIM KOTOPBIX
BBICTYNalOT  paborojarenb,  SBJSIIOLIMHCS ~ aBTOPOM  TEKCTa, |
MOTCHIMATBHBI  HAEeMHBI paOOTHHK, BBICTYMAIOMIMHA B  KadecTBe
penmmueHTa TekcTa. He MeHee BaKHOW OCOOCHHOCTHIO KOMMYHHUKATHBHOM
CUTyaIllH sIBISIETCS €€ 3aBUCHMOCTH OT OOIIECTBEHHOH cdepsl
JeSITeIPHOCTH, KOTOpask OYCHb 3HAYMMA JIJISI COBPEMEHHOTO HOCHTEJIS SI3bIKa
1 HE MOXKET HETOOIICHUBATHCS.

Br16op BepOanbHBIX, HeBepOAIBHBIX U MAPATHHTBUCTHICCKUX CPEIICTB
00YyCIIOBJICH, B MIEPBYIO OYepe/ib, JOMUHUPYIOUICH B TEKCTE ane/UISTHBHON
¢byHKIMEH, KoTopas 3akitouaercsi B MOOYXKISHUH ajpecara K y4acTHUIO B
KOHKYpCe JAJIs BCTYIUIEHHUS] Ha BaKaHTHYIO JOJDKHOCTB. Peanm3aruu naHHON
[IEJICYCTAHOBKY TOAYMHEHBI W YaCTHbIE KOMMYHHKATHBHBIC (DYHKIIUH,
HaXOJAIIME CBOIO pPEaJH3alMI0 B TEKCTE, K YUCIY KOTOPBIX OTHOCSATCS
nHpOPMaTHBHAS, KOMICCHBHAS M KOHTAaKTHO-YCTAHABJINBAIOIIAS.

Cienyer OTMETHTh, YTO B HEMEUKHX OOBSBICHUAX JOMHHUPYET
uHpopMaTUBHAS (YHKIUS, MW B TO IKE BpeMs NPUCYTCTBYIOT U
pEeTYISATHBHAS, W CBS3aHHAs C HEH OICHOYHAsS (QYHKIUU. OTa (QYHKIHS
CBSI3aHA C TeM, 4YTO IyTeM HWH()OPMHpOBaHMS U YOSKIAEHUS TEKCT
moOy>KTaeT dYuTaTedss K OMpelelicHHBIM JeiictBusaM. MHbopMaTHBHAS
GYHKIUST BBIPQYKACTCSI TOCPEACTBOM ONMHCAHWS KommaHuu / GUpMbl B
MEPBOIl YacCTH TEKCTa, YTO CBHICTEIBCTBYET O TOM, UYTO COJCp)KaHHE
HEMEUKHUX OOBSABICHUII O TPYIOYCTPOWCTBE HANIOMHHAET COJEpKaHHE
pesaMHbIX 0O0BsBieHNA. [Ipr 3TOM MOXXHO TOBOPHUTH O CYIIECTBEHHOM
OTIIMYMN HEMEUKHX OOBSBICHHH O BaKaHCHH OT COOTBETCTBYIOLINX
pOCCHICKHX OOBSBICHHH. B poccWiickux OOBSIBICHHUAX O BaKaHCUHU
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NPUHATO  TPOIKMCHIBATE  TOJBKO  Ha3BaHHE  (UPMBI / OpTaHU3AINH,
nHpopmanus o HeH, KaK MPaBWIIO, OTCYTCTBYET. B HeMeUKuX oOBsIBICHUAX
O BaKaHCHH OTO OT,Z[eHLHLIﬁ, 06HIHpHLIfI ITYHKT, 3aHPIMaIOIlIIdI7[ B HECKOTOPBIX
TeKcTax TpeTh oObema. Tak, couckarens HWHQOPMHPYIOT O MECTe
HaxoXxJeHus1 (reorpa4eckoM MECTe pACIIOJIOXKEHHsI) OpraHH3alluH,
3HAYUMOCTHU (bl/lpMLI, €€ CTPYKTYpEC U pPOAC ACATCIBbHOCTH. PaCCMOTpI/IM
MPUMEPHLI U3 HCMCUKUX MMEYAaTHBIX H3Z[aHPII7[:

1. INSTAND e. V. st eine interdisziplindre, gemeinniitzige,
wissenschaftlich-medizinische Fachgesellschaft. Das Ziel von INSTAND e.
V. ist die Forderung der Forschung in der Qualititssicherung und die
Verbesserung  der  Patientenversorgung durch  die  Diagnostik,
Therapieiiberwachung, Nachsorge, Prdvention und Rehabilitation in der
Medizin sowie die Friiherkennung von Erkrankungen durch Verbesserung
der Analysen und deren Bewertung. Die interne und externe
Qualitdtssicherung und damit Verbesserung der Zuverlissigkeit von
Laboranalysen im medizinischen Laboratorium ist der Schwerpunkt der
Tétigkeit. Dieses Ziel wird erreicht durch eigene Forschung und durch
Mitarbeit in Standardisierungsorganisationen (DIN, ISO, CEN), durch
Zusammenarbeit mit verschiedenen wissenschaftlichen medizinischen
Fachgesellschaften und durch Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen
Dachorganisationen (AWMF, WASPaLM), mit der Bundesdrztekammer, der
Physikalisch-Technischen Bundesanstalt. Als solche unterhdlt INSTAND e.
V. in Diisseldorf eigene Referenzlaboratorien (die ZEIT, 2012).

2. Die Stuttgarter Jugendhaus gGmbH ist Trdiger von 41
Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit mit 400 Mitarbeitern /
-innen. Die Einrichtungen bieten Kindern und Jugendlichen einen Ort zur
aktiven Freizeitgestaltung (die ZEIT, 2014).

3. Das Alfred-Wegener-Institut (AWI) fiir Polar- und Meeresforschung
in der Helmholtz-Gemeinschaft forscht in der Arktis, Antarktis und den
Ozeanen der mittleren und hohen Breiten. Es koordiniert die
Polarforschung in Deutschland und stellt wichtige Infrastrukturen wie den
Forschungseisbrecher Polarstern und Stationen in der Arktis und Antarktis
fiir die nationale und internationale Wissenschaft zur Verfiigung. Neben der
Grundlagenforschung im Bereich Erde und Umwelt werden die
Bemiihungen verstirkt, Ergebnisse angewandter FUuE-Aktivititen einer
wirtschaftlichen Verwertung zuzufihren (die ZEIT, 2014).

TakuM 00pazom, B Havajie BHUMaHUE (POKYCHPYETCs Ha MIPEATIPUITHH,
co3naeTcs HEOOXOMUMBIH paboTomare o MMHIK. B 3TOM pasmene dacto
AMEIOTCS HMMEHa COOCTBEHHBIC, YKa3bIBAOIIHE Ha Teorpaduyeckue
nasBanus Disseldorf, Stuttgart, uro momyepkMBaeT HamnpaBIEHHOCTDH
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0OBSBICHUH 0 BaKaHCHH Ha COMCKaTeNel Bcel Teppuropun [ epmannu, a He
Ha OJIUH TOpoJI WK (eaepabHYIO 3eMIIO.

TekcTsl OOBSBIEHMH O TPYAOYCTPOMCTBE JIOCTATOYHO YETKO
CTPYKTYpHpOBaHbI. 3a mpe3eHTalmeii (GuUpMbI / OpraHu3aluy  CIeAYIOT
3aroJIOBOK, OCHOBHasl MHQopManus u crnpaBka (MH(POPMALMOHHBIA OJIOK).
3arosioBOK — 3TO KJIOUYEBOH KOMIIOHEHT B CTPYKType oObsBieHus. OH
sBIsieTcsl rpaUyYecKd BBIACICHHOM YacThlo, Ha KOTOpYIO oOpamaer
BHUMaHHE 4YHTaTEldb, W BBI3BIBAET €ro HHTEPEC. 3arojOBOK MOXKET
BBIJICIISITECS. MTOCPEACTBOM TIpaMIECKUX CPENCTB, K KOTOPBIM OTHOCSTCS
3HAaKH €CTECTBCHHBIX M HCKYCCTBEHHBIX s3bIKOB. K wmciy Hambomee
pacipocTpaHeHHBIX ~ MapKepoB OTHOCSITCS ~ yBEJIMYEHHWE  KeTJ,
UCTIONIB30BAHKE )KUPHOTO MPU(Ta, N3MCHEHHE MPUQTA U TOJUCPKUBAHNE.

I'padnueckue cpeicTBa 3HAUUTEIBHO U3MEHUIIUCH B MIOCIIEIHEE BPEMS
KaKk Ka4yecTBEHHO, TaK M KOJUYECTBEHHO, C PpaclpoCTpaHCHUEM
KOMIIBIOTEPHBIX TexXHoJorui. IledaTHeli TeKCT pacnojaraeT TaKUMU
CpPeACTBaMH, Kak BBIOOp MIpU(Ta W pa3aU4YHbIE BHIBI BBIICICHHIA.
(I)yHKHHeI\;I 3arojioBka ABJIACTCA NPHUBJICYCHUEC BHUMaHUA YUTATCIIA,
MIO3TOMY aBTOPHI JIOMYCKAIOT MOA00HBIE Opockue n3MeHeHus. LlenTpanbHoe
MECTO B KOMIIO3UIMOHHON CTPYKType TEKCTa 3aHMMaeT Ha3BaHHE
npodeccun B 3aroioBke o0bBsBiIeHMA. OHO pedepupyer kK aapecary
COO0OIIEeHNs ¥ CUTHAJIM3UPYET O TJIaBHOW TeMe B COOOIICHHH.

OCOOEHHOCTBIO HEMELKHX OOBSBICHWH O BaKaHCHUH SBISETCS €ro
OPHEHTHPOBAaHHOCTH HA COMCKATENEH KaK MY>CKOT0, TaK M >KeHCKOTO I10JIa.
JlanHoe  sBIEHME  CTaJO  BO3MOXHBIM  Omaromaps  IIMPOKOMY
pacrpocTpaHeHuI0 (hEeMHUHUCTUYECKOTO JBIKEHHs B ['epmaHuu, KOTOpoe
MOBJIMSUIO M HA HAaUMEHOBaHWS JHIl 1m0 mpodeccuu. U, Haumuas ¢ 90-x
TrogoB, B MHOT'OYMCJICHHBIX IIPABOBBIX HJOKYMCHTAX, a TAaKXXEC B MPECCE, B
YaCTHOCTHU, B O00BABIEHUIX O BaKaHCHUH, BCC yHaIC CTaJIn yHOTpe6HHTBCH
nBe (popMbI HAMMEHOBAHUHN (MY’KCKasi M )KCHCKas).

[IprmMeps! Takux OOBABICHHH O BaKaHCHM C 3arOJIOBKaMH, KOTOPHIE
UMEIOT J1B€ (POpMBI:

— Managerin / Manager Technologiemarketing / Technologietransfer,

— Direktorin / Direktor fiir das Brandenburgische Landesamt fiir
Denkmalpflege und Archéologische Landesmuseum,

— Diplom-Psychologin / Diplom-Psychologen,

— Veterindrmedizinerin/ Veterindrmediziner (die ZEIT, 2014).

Crnenyer OTMETHTh, YTO 3TO HE CIUHCTBEHHBIH BapuaHT. Jlns
o0o3HaueHUsT 00enx (OpM CIOXKWINCH pPa3jNdHbIe TMPUEMBL. JTO TakK
naseiBaemoe pacuiervienne (Splitting), mepemaBaemoe mpu OMOIIK KOCO#A
geptel  (mamp. Abteilungsleiter / in,  Kreisgruppengeschdfisfiihrer I in,
Fachinformatiker /in,  Redakteur /in);  wucmojp3oBaHue  BHYTPEHHEN
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sarmaBHoit OykBel -l (manp. Geschdftsfithrerln, Lehrerlnnen) wu
COKpAIllCHHBIX aJIbCKTHUBHBIX yTOuHHMTEdIeH M/w (Hamp. Leiter Wissens-
und  Technologietransfer ~ (m/w), Hausleiter (m/w), Online-
Verkaufsberater (m / w), Produktentwickler (m / w)). Takxe npeacTaBieHsl
HEMHOTOYHCIICHHbIe HelTpanbHble (opmbl (Hamp. Gymnasiallehrkraft mit
den Fdchern Englisch | Geografie, Klassenlehrperson fiir die Oberstufe,
LehrerInnen) [Kosxanosa, 2005].

Paznen ocHOBHOW HMH(pOpMaIM B >kKaHPE OOBSIBICHUS O BaKaHCHH
MIPE/CTABICH €€ XapaKTepPHCTHKOH BakaHCHH. OOBIYHO 3TO HEpEeUHCICHHE
JOJDKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEH, Npo¢miab, pa3mMep 3apabOTHOM IIaThl,
MECTOIIOJIO)KEHNE KOMIIAaHMM, paboume 4dachl, OOHYCHI, MEIUIHNHCKHE
CTpaxOBKM, TICHCHOHHBIE TMpPOTpaMMBl W T.J. B  paccMOTpEHHBIX
OOBSIBJICHUSIX O BAaKaHCHU OCHOBOIIOJIATAIOUIMMH IYHKTaMH SIBJISIOTCS
ONMCAaHUE JOJDKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEH M TNpoduIb cOMCKaTens — OHHU
NPE/ACTAaBICHBl IPAKTUYECKH BO BCEX TEKCTax OOBSABICHUM, 3aHUMAas
OOJIBILYIO YacTh OOBSIBICHUS! O BaKaHCUH. MOXHO MPEATNOJIOKHTh, YTO ITO
MPOMCXOIUT MO BIMSHUEM MEHTaJUTeTa HeMleB-couckareneil. [Ipunsro
CUMTATh HEMIEB OTKPBITHIMH, MPEINOYUTAIOIIUMH JIJIOBOI  SI3BIK,
MOOAMMMH TPAMOTY W (pakTel. HemIubl M3BECTHBI CBOMM IIEIaHTH3MOM,
aKKypaTHOCTBIO M IIETIETHIBHOCTHIO. VX peleHns OCHOBaHbEI Ha JIOTHKE M
aHanu3e TPENIOCTABICHHONH WHQpOpPMaMu, a Npo(EecCHOHATU3M HIpaeT
pemamomyo poib B HeMeukod Kyiubrype [Monengop, 2008]. Kak
CIIEICTBHE, HEMEUKHE TEKCTHl OOBSBICHHH TIIATEJHFHO CTPYKTYPHPOBAHBI
JIOTHYECKH M COJIEpXkAT BCIO HEOOXOIMMYI0O HMH(POPMAIMIO O >KEIAeMOM
BaKaHCHH, W, CIIEIOBATENIbHO, 3aHUMAIOT HEMaJo MeCTa Ha CTpaHHUIax
nepruoAnvecKux nananuid. Cieayer OTMETHUTh ellie OJWH UHTePECHBIN (aKT,
B OTJIMYHE OT POCCHHCKUX OOBSBICHUI O BAKAHCHHU, KOTOPBIE y)KE B Hauale
TEeKCTa cojepkarT wWHpopManmuio O 3apaboTHOW IUIaTe, B HEMEIKOH
MepUO/IMKE HE BCTPETHIJIOCh HH OJHOTO OOBSBJICHUS O BaKaHCHUH, KOTOPOE
ObI coziepKalo YIOMSHYTBIH MYHKT. BeposTHO, 3TO MPOUCXOAUT OT TOTO,
4yro B ['epMaHMM 3TO BONPOC IOPUAMYECKHH M OTHOCHUTCS K TeMaM-Taly,
KOTOpBIE HE MPHUHATO 00cyxkaaTh B obmectBe. [Ipu 3TOM pasmep omartsl
TpyZa ONpeessieTcs] HHIMBHYallbHO Ha COOECeI0BaHUH C PyKOBOJHUTENIEM
WJIN COOTBETCTBYIOIINM CIICIIHAIINCTOM.

PaccmoTpuM npumeps! paszena OCHOBHOM HH(opManuu:

1. (Zum 1. Mai suchen wir eineN Geschidftsfiihrerin)

lhre Aufgaben:

— Umsetzung der von Vorstand und Mitgliedern beschlossenen Ziele.

— Prdsentation der Anliegen von ASF bei Politik, Kirchen, Medien und
in der Offentlichkeit.

— Verantwortung fiir die finanzielle Situation von ASF.
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—  Konzeptionelle Weiterentwicklung der Arbeit von ASF.

Ihr Profil:

— Ein abgeschlossenes Hochschulstudium.

— Gute theologische Kenntnisse und Ausdrucksfihigkeit.

—  Erfahrung und  Kompetenz in  Personalfiihrung  und
Organisationsentwicklung.

— Betriebswirtschaftliche Kenntnisse.

— Teamfdhigkeit und Belastbarkeit.

— Sehr gute Kenntnisse in Englisch und mdglichst einer weiteren
Fremdsprache.

— Mitgliedschaft in einer ACK Kirche (die ZEIT, 2014).

2. (Zur Verstirkung unseres Teams suchen wir einen qualifizierten
und engagierten Online- Verkaufsberater (m/w) in Teilzeit fiir 18 Stunden
wachentlich)

Ihre Aufgabe

Eingebunden in das Hochschulteam der ZEIT bieten wir lhnen eine
anspruchsvolle und vielseitige Tdtigkeit, bei der die Beratung von
Hochschulen und Bildungsanbietern fiir unsere Online-Produkte im Fokus
steht. Sie fiihren anforderungsorientierte telefonische Beratungs- und
Verkaufsgespriche zu den diversen Produktoptionen im Rahmen unserer
Studiengangsuchmaschine durch. Dabei verstehen Sie es, bestehende
Kundenbeziehungen durch aktive Betreuung und Bedarfsermittlung
weiterzuentwickeln sowie neue Kundenkontakte mit Kompetenz und Markt-
Know-how aufzubauen. Nach einer entsprechenden Einarbeitungszeit soll
Ihr Produktportfolio auch auf crossmediale Angebote ausgeweitet werden.

Ihr Profil

Sie befinden sich derzeit noch in einem Hochschulstudium — gern im
Bereich Medien- oder Wirtschaftswissenschaften — oder haben dieses
bereits erfolgreich abgeschlossen. ldealerweise bringen Sie erste
Berufserfahrung im telefonischen Verkauf von anspruchsvollen Online-
Produkten oder Produkten aus der Bildungsbranche mit. Sie interessieren
sich fiir die Hochschul- und Bildungslandschaft oder wiirden sich mit
Engagement in diesen Bereich einarbeiten. Kommunikationstalent sowie
Freude am beratenden Verkaufen ist eine wesentliche Voraussetzung. Ein
seridses und angenehmes Auftreten - auch am Telefon - ist ein weiteres
Kriterium, um erfolgreich mit unseren Kunden zu kommunizieren und sie
fiir unsere Angebote zu begeistern. Weiterhin iiberzeugen Sie durch eine
selbststindige Arbeitsweise sowie durch [Thr strukturiertes und
konzeptionelles Denken und Handeln (die ZEIT, 2014).
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3. (Zur Verstirkung der Stabsstelle Technologietransfer suchen wir
im Rahmen eines BMBF-Projektes eine Managerin/einen Manager
Technologiemarketing/Technologietransfer)

Das Aufgabenprofil umfasst im Kern:

— Erarbeiten und Umsetzen marktorientierter Verwertungsstrategien
fiir im Institut generierte Inventionen bzw. Innovationen

— Erstellung von aussagefihigen Technologie-Exproses und
Marketingunterlagen aus Fachpublikationen und Patentdokumenten,
Redaktion von Internetangeboten

— Durchfiihrung von Marktrecherchen und Direktmarketing

—  Vorbereitung,  Durchfiihrung  und  Nachbereitung  von

Messeauftritten

Hierzu erwarten wir von Ihnen:

— ein abgeschlossenes natur- oder ingenieurwissenschaftliches
Hochschulstudium in  Verbindung mit Zusatzqualifikationen und
Berufserfahrung im Bereich Marketing/Vertrieb

— Kompetenzen wie Teamfihigkeit, seridses, selbstbewusstes
Auftreten, zielorientiertes Kommunikationsvermogen,
Verhandlungsgeschick, Flexibilitit, Bereitschaft zu gelegentlichen
Dienstreisen (z.B. Firmenbesuche und Messenauftritte)

— Fdhigkeit zur Analyse und Vermittlung komplexer Sachverhalte

— Basiskenntnisse im Innovationsmanagement bzw. im Umgang mit
gewerblichen Schutzrechten

— sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

— Gespiir fiir Marktpotentiale neuer Technologien

—  Affinitdt zu den Forschungsbereichen des AWI (die ZEIT, 2014).

Kak BuaHo u3 mnpuMmepoB, HeoOxoauMmas HHGPOpMALUS MOXKET
NepeiaBaThCsl Pa3HbBIMU CHOCOOAMHM: MyTEM NEPEHUCICHUS OJHOPOIHBIX
YIIEHOB MpPEUIOKEHHS (B MEpPBYIO OYepedb, CYMECTBUTEIBHBIX) WIN
MPEACTABIATh COOOHM CIJIOMIHONW TEKCT, COCTOSIIIMA W3  CIOXKHBIX,
PacTpoCTPaHEHHBIX MPEUIOKEHUH. DTOT OJIOK COJEPKUT TakxkKe OOIbIIoe
KOJINYECTBO MPWIIAraTelbHbIX, KOTOPBIE SBISIOTCS OJHHM M3 CIIOCOOOB
olleHouHOM KBanu(pukanuu Bakancuu (Hamp. anspruchsvoll, aktiv, serigs,
erfolgreich, selbststandig, selbstbewusst, zielorientiert) [Bonoxuenkosa,
2016].

brok «CrmpaBouHble CBEIEHUS» HOCUT (QYHKIHIO JajJbHEHIIETO
nerictBus. [lo opopmiaeHuto naHHBIH OJIOK OJMHAKOB BO BCEX BapHaHTaX
TeKcTa OOBSABICHHUA. 31eCh YKa3bIBAIOTCI WM, MECTOHAXOXICHHE
paboTomaTens, a Takke €ro KOHTaKTHBIC NaHHBIC: Tele(OHHBIH HOMeEp,
¢akc, agpec mouyTh. B maHHOM O5l0Ke TPAKTHKYETCS HCIOIB30BAaHUE
1abJOHHBIX TPEUI0KESHUH]:
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Ihre Bewerbung senden / schicken/richten Sie ...

Weitere Informationen finden Sie unter ... .

IlogBoas WTOrM, MOXHO CHENaTh BBIBOJ O TOM, YTO HEMELKHE
TEKCThl OOBSIBICHHH O BaKaHCHU INPEACTABISIOT COOOW CrennalbHbIC
TEKCTBI CO  CTA0MJIBHOM, YETKOM KOMIIO3ULIMOHHON CTpPYKTYpOH,
COOTBETCTBYIOLIME HOPMaMm MacCOBO-MH()OPMAIIMOHHOTO M PEKJIAMHOTO
JMCKYPCOB, BBINOJHAOIINE HHGOPMALMOHHYIO M BO3JCHCTBYIOUIYIO
(GYHKIMIO ¢ TIpHUBICYEHHEM (UKCHPOBAHHOTO HaOOpa SI3BIKOBBIX CPEICTB
[KBamnesa, 2006].

Crenyer TakKe OTMETHUTHh BAXHYIO POJIb JAHHOTO JKaHpa B KHU3HH
ofmecTBa, Tak Kak HMEHHO Oylarogapst OOBSIBICHHSIM O BaKaHCHU MHOTHE
WICHBI COIyMa HaXOAAT paboTy, OCHOBHOE CPEICTBO S IOANCPKAHUSL
colIMalIbHOrO cTaryca. bojee TOro, paccMaTpuBas TEKCThI OOBABICHUN O
BaKaHCHHU, MOXHO HaWTH S3BIKOBOE IMOATBECPIKACHUC U3MCHEHUN B
o011ecTBe, OMPEEIUTh €ro IIEHHOCTH U NpHOpUTeTHl. M, HaKOHel, B HUX
MOJKHO YBHJIETh CBO€OOpa3HbIe YePTHI, KOTOPHIE XapaKTEePHbl HIMEHHO IS
HEMELKOI'0 3THOCA, TO €CTh THOKYJIbTYPHYIO CllelU(HUKY.
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Tumnomornyeckre MOAX0MIbI, KOTOPBIC CETOMHsS PACIPOCTPAHEHBI TIO
orHomenuto k fashion-CMU, we wucuepmbBalOT HX CHENUPHUKY W HE
packpheIBalOT  BCero  OorartcrBa  THIIOJIOTMYECKOTO  HANPABICHHUS
MEIHAPOCKTOB O MOJE.

Fashion-xypHamicTiky CeromHs ONpPEACNAIOT MO-pa3sHOMY: e¢
OTHOCAT Kak K CICHMATM3UPOBAaHHOW, TaK M K JOCYrOBOW mpecce.
O6o3HavaroT Kak lifestyle-xypHanuctuky, nockonsky noustus fashion u
lifestyle B coBpeMeHHOM MEpPE B3aHMMOAOMOJHSIOT APYT APYra U BHICTYHAIOT
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