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Аннотация

Основной целью данной работы является исследование и прогнозирова-
ние социально-трудовых процессов в регионе с помощью комплекса экономико-
математических моделей.

Глубокое качественное изучение сложных системных объектов с большим количеством
связей и зависимостей возможно лишь на основе разработки и внедрения современных
экономико-математических методов и моделей. Вместе с тем, при исследовании социально-
трудовых процессов как в России так и за рубежом сегодня преобладают статистические
методы анализа и используются классические регрессионные модели. Стоит заметить, что
исследование статистических данных сопряжено с рядом трудностей: малый объем дан-
ных, наличие качественных показателей, неточное представление о механизмах формиро-
вания наблюдаемого значения. Одним из способов преодоления этих затруднений является
использование нечетких математических моделей. На сегодняшний день методы нечеткой
математики уже хорошо зарекомендовали себя при исследовании в области анализа, про-
гнозирования и моделирования социально-экономических процессов. Большое внимание
разработке новых эффективных методов применения теории нечетких множеств в эко-
номике уделено в работах отечественных и зарубежных ученых, таких как: G.Bojadziev,
H.J.Zimmermann, Zadeh L., Bellman R., Tah H. M., А.О.Недосекин, В.П.Бочарников [1–6].

Основной целью исследования являлась разработка системы имитационных и эконо-
метрических моделей для анализа, прогнозирования и регулирования социально-трудовых
процессов в регионе. Необходимо было решить следующие задачи: разработать теоретиче-
скую концепцию объекта исследования, создать систему экономико-математических мо-
делей и апробировать ее на примере Алтайского края, с помощью полученного комплекса
моделей построить прогноз развития социально-трудовых процессов на краткосрочную и
среднесрочную перспективу и разработать предложения по совершенствованию политики
их регулирования в регионе.

Для достижения поставленных целей и задач были модифицированы модели, постро-
енные авторами ранее [7]:

– модель формирования и развития рынка труда,
– модель интегральной оценки напряженности на рынке труда,
– мультиноминальные логистические модели зависимости статуса сельских жителей

на рынке труда от пола, возраста, уровня образования и места проживания,
– нечеткая линейная регрессионная модель по Чебышеву зависимости напряженности

на региональном рынке труда от социально-экономических и демографических факторов,
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– модель определения численности вакансий на рынке труда Алтайского края методом
нечетких временных рядов и ряд других.

В результате проведенной работы построена система экономико-математических моде-
лей развития социально-трудовых процессов в регионе.

Построенные авторами модели делятся на две группы: специальные математические
модели, которые целенаправленно разработаны для анализа и прогнозирования рынка
труда, и универсальные математические модели, которые могут быть использованы в раз-
личных областях науки и адаптированы к рынку труда. В последней группе выделены еще
две подгруппы: классические универсальные математические модели, используемые в те-
чение многих десятилетий в социально-экономических исследованиях и адаптированные
к рынку труда, и новые универсальные математические модели, которые недавно созданы
и потребовали большой работы по их адаптации к рынку труда.

Примером моделей из первой группы является разработанная авторами ранее систе-
ма имитационных моделей формирования и развития рынка труда. Она включает семь
уравнений, описывающих формирование предложения рабочей силы на рынке труда, и
шесть уравнений, характеризующих формирование спроса на рабочую силу [8]. Итоговые
уравнения имеют вид:

St =ct · (Yt +Wt + Pt + TSt +MPt +Bt) + Et,

Dt =ct · (V Rt +NRt + TDt +NSt + P3t) + Et,

где
ct – доля наемной рабочей силы в общей численности занятых в период t (t = 1 . . . T );
Yt – численность молодежи, нуждающейся в трудоустройстве;
Wt – численность женщин, нуждающихся в трудоустройстве после отпуска по уходу за
ребенком;
Pt – численность пенсионеров, желающих работать;
TSt – предложение рабочей силы, вызванное текучестью кадров;
MPt – численность населения, прибывающего в регион на работу;
Bt – численность высвобожденных работников;
Et – численность занятых в экономике региона (замещенные рабочие места);
V Rt – дополнительная потребность в рабочей силе, обусловленная вакантными рабочими
местами;
NRt – спрос на рабочую силу, вызванный новыми рабочими местами;
TDt – дополнительный спрос на рабочую силу, обусловленный текучестью кадров;
P3t –численность рабочих мест, освободившихся в результате выхода на пенсию;
NSt – численность умершей рабочей силы.

Другим примером такого класса моделей является модель интегральной оценки напря-
женности на рынке труда [7]:

Jrн = 0, 182yr1 + 0, 179yr2 + 0, 148yr3 + 0, 131yr4 + 0, 125yr5 + 0, 112yr6 + 0, 076yr7 + 0, 047yr8,

где Jrн – индекс напряженности; r – индекс района (r = 1 − 60); yri – унифицированный
частный показатель напряженности i в регионе r (yr1 – уровень официально зарегистриро-
ванной безработицы; yr2 – число незанятых граждан на одну вакансию; yr3 – среднемесячная
начисленная заработная плата одного работника; yr4 – удельный вес безработных, ищущих
работу более года; yr5 – просроченная задолженность по заработной плате в расчете на од-
ного работника; yr6 – доля молодежи в общей численности безработных; yr7 - неотработанное
время в связи с работой в режиме сокращенного рабочего времени и административными
отпусками; yr8 - доля женщин в общей численности безработных); коэффициенты при yri
– коэффициенты относительной важности частных показателей напряженности на рынке
труда.
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К числу нечетких математических моделей, разработанных авторами для исследова-
ния социально-трудовых процессов в регионе, можно отнести нечеткую линейную регрес-
сионную модель по Чебышеву зависимости напряженности на региональном рынке тру-
да от социально-экономических и демографических факторов. Математической основой
данной модели является уравнение Y = f (x1, x2, . . . , xk) , где f ∈ Φ – нечеткая числовая
функция из некоторого семейства Φ, описывающего механизм взаимодействия входных
и выходных факторов, то есть набору (x1, x2, . . . , xk) сопоставляется нечеткое числовое
значение Y . Наблюдаемое значение yi ∈ R соответствующее (xi1, xi2, . . . , xik) будем рас-
сматривать как дефаззификацию нечеткого числа Yi = f (xi1, xi2, . . . , xik) [9].

Вторым разработанным инструментом исследования динамики развития социально-
трудовых процессов, является модель определения численности вакансий на рынке труда
Алтайского края методом нечетких временных рядов, т.е. временной ряд рассматривается
как композиция X̃t = X̃t−τ ◦ R(t, t − τ), где X̃t – значение показателя в момент времени
t, обусловлено значением X̃t−τ . Нечеткое отношение R(t, t− τ), формируемое при анализе
поведения ряда на предыдущем этапе, показывает направление изменения показателя в
момент времени t [10].

Другие работы авторов по данной тематике представлены в трудах [11–20].
В дальнейшем предполагается получить следующие научные результаты:

1. Комплекс экономико-математических моделей и программ для анализа, прогнозиро-
вания и регулирования социально-трудовых процессов в регионе, включающий моде-
ли формирования, распределения и использования трудового потенциала, функцио-
нирования рынка труда, классические и нечеткие модели производительности труда
и заработной платы.

2. Ретроспективный анализ и прогноз на среднесрочную и долгосрочную перспек-
тиву социально-трудовых процессов в Алтайском крае при помощи экономико-
математических моделей. В частности, анализ и прогноз уровней, динамики и ме-
ханизмов движения производительности и оплаты труда, спроса и предложения на
рынке труда, формирования и использования трудового потенциала.

3. Предложения по совершенствованию социально-трудовой политики в регионе.

Полученные результаты могут внести существенный вклад в развитие экономики тру-
да и эконометрии, теории математического моделирования социально-экономических си-
стем и процессов. Экономико-математические подходы к комплексному исследованию
социально-трудовых процессов в Алтайском крае могут быть полезны при их исследо-
вании и прогнозировании в регионах России.
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