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Аннотация:	На	современном	этапе	социально‐политического	

и	 социально‐экономического	 развития	 России	 усиливается	
потребность	в	формировании	эффективной	системы	социальной	и	
правовой	 защиты	 военнослужащих,	 что	 обусловлено	 повышением	
престижа	 военной	 службы	 и	 оптимизацией	 процесса	 социального	
воспроизводства	 военнослужащих.	 Проанализировав	 нормативно‐
правовые	 акты,	 мы	 пришли	 к	 выводу,	 что	 военнослужащие	
национальной	 гвардии	 имеют	 право	 на	 получение	 жилых	
помещений,	 медицинское	 обеспечение	 и	 на	 ряд	 других	 социальных	
льгот,	 как	 для	 себя,	 так	 и	 для	 членов	 своих	 семей.	 Этот	 вопрос	
рассмотрен	 в	 статье	 на	 примере	 Новосибирского	 военного	
института	войск	национальной	гвардии.	
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Социальная и правовая защита военнослужащих реализуется в 
форме разработки правовых норм и обеспечения социальных льгот и 
гарантии̮ для них как специфичнои̮ социально-профессиональнои̮ 
группы, выполняющеи̮ важные государственные функции по 
обеспечению безопасности. 

Правовую основу взаимодеи̮ствия органов военного 
управления с Вои̮сками Национальнои̮ Гвардии (далее ВНГ) по 
пропаганде здорового образа жизни среди военнослужащих ВНГ 
составляют: Конституция России̮скои̮ Федерации, а также ряд 
законов федерального уровня и общевоинские уставы. Но не 
только в нормах Конституции и федеральных законов можно 
встретить регламентирование прав военнослужащих, а также 
членов их семеи̮ по социальнои̮ и правовои̮ защите.  

Как справедливо отмечает А. В. Кудаев, сегодня «социальная 
защита военнослужащих может рассматриваться как на уровне 
промежуточных (официально юридически установленная сово-
купность льгот и гарантии̮), так и конечных (степень обеспечения 
либо необеспечения, во-первых, гражданских прав, во-вторых, 
социальных гарантии̮ военнослужащего) показателеи̮» [5, с. 11]. 

В научнои̮ литературе система социальнои̮ защиты военно-
служащих определяется как система социально-экономических 
отношении̮ по обеспечению достои̮ного социального положения и 
материального благосостояния военнослужащих, а также членов 
их семеи̮ [4, с. 9].  

По деи̮ствующему законодательству (Федеральныи̮ закон «О 
статусе военнослужащих») социальная защита военнослужащих 
предусматривает следующие направления:  

 во-первых, реализация прав, гарантии̮ и компенсации̮ 
военнослужащих;  

 во-вторых, совершенствование институтов и механизмов 
защиты;  

 в-третьих, охрана здоровья и жизни военнослужащих;  
 в-четвертых, иные меры, которые направлены на создание 

условии̮, соответствующих общественнои̮ роли и характеру 
военнои̮ службы [4, с. 10]. 

В указанном законе определяется структура системы 
социальнои̮ защиты военнослужащих, состоящая из правовых 
(меры правовои̮ защиты) и социальных гарантии̮ (материальное и 
иные виды обеспечения) военнослужащим.  

Следует подчеркнуть, что для них устанавливается единая 
система социальнои̮ защиты, но она является 
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дифференцированнои̮ в зависимости от воинских должностеи̮, 
звании̮, продолжительности военнои̮ службы, выполняемых 
служебных обязанностеи̮ и задач, а также условии̮ и порядка 
прохождения военнои̮ службы. 

Теоретическии̮ анализ системы социальнои̮ защиты 
военнослужащих позволяет выделить ряд ее особенностеи̮ и 
выделить основные социальные гарантии военнослужащих 
(рисунок 1). 

 

 
 

Рис.	1.	Социальная	защита	военнослужащих:	особенности	и	структура	
	[3,	с.	143]	

	
Удовлетворенность системои̮ социальнои̮ защиты военнослу-

жащих является частью системы общеи̮ удовлетворенности 
воинским трудом, представляющеи̮ собои̮ интегративныи̮ 
показатель меры или степени реализации социальных ожидании̮ 
военнослужащего от практическои̮ деятельности в сфере 
воинского труда [3, с. 143]. 

В качестве социальнои̮ защищенности сотрудников Новоси-
бирского военного института имени генерала армии И. К. Яковле-
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ва вои̮ск национальнои̮ гвардии России̮скои̮ Федерации (далее – 
НВИ ВНГ РФ) и их семеи̮ определены следующие задачи [2, с. 93]: 

 формирование психологическои̮ готовности, поддержание 
психологическои̮ устои̮чивости личного состава НВИ ВНГ; 

 развитие личности военнослужащих, формирование 
моральных качеств; 

 реализация гарантии̮ социальнои̮ и правовои̮ защиты 
военнослужащих НВИ ВНГ и их семеи̮; 

 удовлетворение культурных потребностеи̮, организация 
досуга военнослужащих и их семеи̮. 

Эти задачи решаются как руководством НВИ ВНГ РФ, так и 
Главнокомандующим ВНГ РФ, путем правовои̮ защищенности и 
социально-бытового обеспечения. Так, Новосибирскии̮ военныи̮ 
институт расквартирован в 2-х военных городках (в г. 
Новосибирск – ядро и г. Искитим – учебныи̮ центр), и размещен на 
8 земельных участках общеи̮ площадью 180,04 га. В военном 
институте с учетом учебного центра имеются 43 объекта 
недвижимости. Перечень основных объектов недвижимости 
включает (рисунок 2): 

1. Казармы – 4 ед. 
2. Столовые – 3 ед. 
3. Общежитие – 1ед. 
4. Банно-прачечныи̮ комбинат – 1 ед. 
5. Склады – 8 ед. 
6. Поликлиника с лазаретом – 1 ед. 
7. Котельные – 1 ед. и др. [7]. 
 

 
Рис.	2.	Территория	Новосибирского	военного	института	имени	генерала	

армии	И.	К.	Яковлева	ВНГ	РФ	в	Новосибирске	и	Искитиме	[7]	
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Утвержденныи̮ директором ФСВНГ – Главнокомандующим 
ВНГ РФ на 2020 год план капитального строительства 
Новосибирского военного института вои̮ск национальнои̮ гвардии, 
предусматривает дальнеи̮шее развитие инфраструктуры военного 
института. 

Необходимо отметить, что социальная защита в институте 
регламентируется целым рядом нормативно-правовых актов. 
Особыи̮ блок представляют собои̮ законы и подзаконные акты, 
принятые в отношении военнослужащих, в том числе 
военнослужащих национальнои̮ гвардии. К ним относятся:  

 Федеральныи̮ закон от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе 
военнослужащих»;  

 Федеральныи̮ закон от 03.07.2016 № 226-ФЗ «О вои̮сках 
национальнои̮ гвардии России̮скои̮ Федерации»;  

 Постановление Правительства России̮скои̮ Федерации от 
21.06.2002 № 451 «Об усилении социальнои̮ защиты 
членов семеи̮ погибших (умерших) военнослужащих и 
сотрудников федеральных органов исполнительнои̮ 
власти» и др. [2, с. 94]. 

Также важным документом, закрепляющим правовые положе-
ния по охране здоровья военнослужащих, является общевоинскии̮ 
устав, утвержденныи̮ Указом Президента России̮скои̮ Федерации 
от 10.11.2007 № 1495 (ред. от 09.08.2018) «Об утверждении 
общевоинских уставов Вооруженных Сил России̮скои̮ Федерации». 
Глава 8 Устава внутреннеи̮ службы ВС РФ полностью посвящена 
вопросам охраны здоровья военнослужащих. В неи̮ говорится об 
оздоровлении условии̮ службы и быта военнослужащих, занятиях 
физическои̮ подготовкои̮ и спортом, профилактических 
мероприятиях по охране здоровья военнослужащих, проведении 
лечебно-профилактических мероприятии̮, а также о банно-
прачечном обслуживании [5, с. 9].  

Большая важность военнои̮ службы по обеспечению 
национальных интересов требует повышенного внимания к 
профессии военнослужащего, выявлению проблем в реализации 
их прав и гарантии̮, их удовлетворенности системои̮ социальнои̮ 
защиты. Актуальность повышения удовлетворенности военнослу-
жащих системои̮ социальнои̮ защиты также подтверждается и 
«Стратегиеи̮ социального развития Вооруженных Сил России̮скои̮ 
Федерации на период до 2020 года» (далее – Стратегия) [9, с. 145]. 
Следует подчеркнуть, что в Стратегии устанавливаются уровни 
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достижения ключевых показателеи̮ социальнои̮ защиты 
военнослужащих до уровня 90 % и более. 

В Федеральном законе «О статусе военнослужащих» пре-
дусмотрены льготы для военнослужащих в области культурно-
досугового обслуживания, в частности бесплатное пользование 
библиотеками и читальными залами, кинотеатрами, льготы при 
посещении платных мероприятии̮, которые организуют 
учреждения культуры и спорта, а также пользование спортивными 
сооружениями, имуществом культурно-просветительного назначе-
ния, спортивным инвентарем, находящимся в расположении 
воинских частеи̮ [5, с. 10]. 

Следует отметить, что решение жилищных проблем 
военнослужащих сегодня ведется достаточно активно, 
реализуется в рамках государственных жилищных сертификатов и 
накопительно-ипотечнои̮ системы (НИС).  

Как отмечается на саи̮те Минобороны России, за последние 
шесть лет выполнены социальные обязательства по жилищному 
обеспечению более 574,5 тыс. военнослужащих, что с учетом 
численного состава их семеи̮ составляет около 2 млн россии̮ских 
граждан. В отношении реализации права военнослужащих на 
обеспечение жильем по месту службы цифры показывают, что 
более 184,6 тыс. военнослужащих предоставлено специализиро-
ванное жилье, 161,2 тыс. военнослужащих обеспечены денежнои̮ 
компенсациеи̮ за наем жилья [8, с. 60]. Обращаясь к современному 
состоянию материальнои̮ обеспеченности военнослужащих, 
следует подчеркнуть, что за последние пять лет оклады 
военнослужащих повышались дважды: в 2012 г. – в два-три раза и 
в 2018 г. – на 4 %. В 2019 г. зарплата военнослужащих увеличилась 
на 4,3 %, что позволило довести среднии̮ доход до 45 370 руб. [3]. 

Таким образом, резюмируя вышесказанное, можно сделать 
вывод, что взаимодеи̮ствие системы органов управления с 
военнослужащими ВНГ в вопросах пропаганды здорового образа 
жизни строится на нормах федеральных законов и подзаконных 
правовых актах – начиная от Основного закона нашего государства 
(Конституции), и заканчивая локальными нормативными 
документами – уставами внутреннеи̮ службы. Рассмотренные нами 
нормативные правовые акты содержат разделы об охране 
здоровья военнослужащих и их семеи̮, причем такая охрана 
выражается не только в физическом аспекте (хотя подавляющее 
большинство норм всех перечисленных выше нормативных актов 
содержат положения по охране именно физического здоровья), но 
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также и в психологическом, поскольку для военнослужащих ВНГ 
морально-психологическии̮ комфорт является наиважнеи̮шеи̮ 
составляющеи̮ при несении воинскои̮ службы. 

Деятельность по пропаганде здорового образа жизни среди 
личного состава Федеральнои̮ службы ВНГ не должна сводиться 
только лишь к физическои̮ подготовке и занятиям спортом, но 
также и должна включать морально-нравственную сторону их 
жизни и психологическую гигиену. Так, к примеру, регулярные 
посещения культурно-досуговых мероприятии̮ военнослужащими 
и их семьями, безусловно, окажут еще большее положительное 
влияние на развитие полноценнои̮ и гармоничнои̮ личности, 
позволив военнослужащим максимально эффективно выполнять 
поставленные перед ним задачи. 

В целом, анализ литературы по теме исследования позволяет 
прии̮ти к выводу о проводимои̮ у нас в стране комплекснои̮ и 
систематическои̮ деятельности по пропаганде и воплощению 
социальнои̮ и правовои̮ защищенности военнослужащих и членов 
их семеи̮. 
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