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Аннотация:	 Статья	 посвящена	 рассмотрению	 специфики	

межэтнического	 взаимодействия	 и	 конфликтов	 в	 современном	
российском	 обществе.	 Автор	 уделяет	 внимание	 исследованию	 ос‐
новных	 источников	 возникновения	 межэтнической	 напряженно‐
сти,	угроз,	связанных	с	приездом	мигрантов	в	принимающие	регио‐
ны.	 В	 статье	 представлены	 результаты	 исследования	 причин	 и	
предпосылок	межэтнических	конфликтов,	изучение	было	проведено	
в	 рамках	 работы	 лаборатории	 миграционных	 и	 межэтнических	
конфликтов	 Учебно‐научно‐практического	 центра	 разрешения	
конфликтов,	 функционирующего	 в	 Орловском	 государственном	
университете	имени	И.С.	Тургенева.	Автором	особо	подчеркивает‐
ся,	 что	 оптимальным	 способом	 урегулирования	 межэтнических	
конфликтов	является	компромисс,	а	наиболее	действенным	мето‐
дом	предупреждения	межэтнических	конфликтов	–	изучение	куль‐
туры	других	этнических	групп	и	проявление	толерантности.	
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Abstract:	 article	 is	 devoted	 to	 consideration	 of	 specifics	 of	 inter‐
ethnic	interaction	and	the	conflicts	in	modern	Russian	society.	The	author	
pays	attention	 to	a	 research	of	 the	main	 sources	of	emergence	of	 inter‐
ethnic	 tension,	 the	threats	connected	with	arrival	of	migrants	to	the	ac‐
cepting	regions.	Results	of	a	research	of	the	reasons	and	prerequisites	of	
the	interethnic	conflicts	are	presented	in	article,	studying	was	carried	out	
within	work	of	laboratory	of	the	migration	and	interethnic	conflicts	of	the	
Educational	and	 scientific	and	practical	 center	of	 the	 resolution	of	 con‐
flicts	 functioning	at	 the	Oryol	 state	university	of	 I.S.	Turgenev.	With	 the	
author	 it	 is	highlighted	that	an	optimum	way	of	settlement	of	the	 inter‐
ethnic	 conflicts	 is	 the	 compromise,	and	by	 the	most	 effective	method	of	
prevention	of	the	interethnic	conflicts	–	studying	of	culture	of	other	ethnic	
groups	and	manifestation	of	tolerance.	
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На	современном	этапе	совершенствования	общественных	от‐

ношений	 человечество	 представляет	 собой	 достаточно	 сложную	
этническую	 систему,	 включающую	 в	 себя	 несколько	 тысяч	 раз‐
личного	 рода	 этнических	 общностей.	 Основными	 тенденциями	
развития	 являются	 поликультурность	 и	 взаимовлияние	 культур.	
Активно	применяемый	в	настоящее	время	межкультурный	подход	
проявляется	 прежде	 всего	 в	 уважении,	 понимании	 и	 правильной	
оценке	 этнического	 и	 национального	 многообразия,	 отказе	 от	
изоляции	 и	 дискриминации,	 укреплении	 солидарности	 и	 взаим‐
ной	поддержке	членами	межэтнических	сообществ	[2,	с.	267].		

В	то	же	время,	в	современном	мире	наметился	рост	неравен‐
ства	 между	 индивидами	 и	 государствами,	 этносами	 и	 народами,	
наблюдаются	углубление	и	обострение	социальных	противоречий.	
В	некоторых	регионах	нашей	страны	все	чаще	возникает	этниче‐
ская	напряженность,	заметны	проявления	ксенофобии	и	национа‐
лизма,	 влекущие	 за	 собой	 различного	 рода	 столкновения	 между	
коренным	населением	и	мигрантами.		

В	2018	году	сохранилась	тенденция	роста	населения	России	за	
счет	миграционного	прироста.	Среди	поставленных	на	учет	по	ме‐
сту	пребывания	в	2018	году	преобладали	мигранты	из	Узбекиста‐
на	(4499	тысяч	человек),	Таджикистана	(2330),	Китая	(1807),	опе‐
редившего	 в	 прошлом	 году	Украину	 (1762).	 В	 отличие	 от	 преды‐
дущих	 эпох,	 современная	 миграция	 плохо	 поддается	 авторитар‐
ным	формам	регулирования.	Эту	проблему	в	новых	условиях	необ‐
ходимо	решать	иными	способами.	Пока	же	миграционная	полити‐
ка	 большинства	 государств	 отличается	 ситуативностью	 и	 фраг‐
ментарностью,	 недостаточен	 ее	 теоретический	 анализ	 в	 научной	
литературе	[5,	с.	75].		

В	настоящее	время	миграция	выдвигает	новые	требования	к	
деятельности	 органов	 государственной	 власти,	 к	 выбору	 тех	 ме‐
ханизмов,	которые	используются	для	ее	регулирования.	При	этом	
необходимо	 учитывать,	 что	 миграция	 зависит	 от	 самых	 разных	
политических,	 экономических,	 социальных	 и	 культурных	 факто‐
ров	[3].	

С	каждым	днем	принимающее	общество	все	в	большей	степе‐
ни	осознает	угрозы,	связанные	с	приездом	мигрантов.	К	ним	отно‐
сят	 изменение	 этнического	 баланса	 не	 в	 пользу	 принимающего	
региона,	возникновение	угрозы	развертывания	конфликтов	из‐за	
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непредсказуемого	 поведения	 мигрантов	 и	 др.	 Вследствие	 этого	
возникают	 этническая	 напряженность	 и	 нестабильность	 россий‐
ского	общества,	находящие	отражение	в	крайних	формах	противо‐
борства	–	конфликтах	[4,	с.	167].		

Межэтническая	напряженность	и	конфликты	порождаются	не	
самим	фактом	существования	этносов,	а	рядом	условий	и	обстоя‐
тельств,	 в	 которых	 они	 живут	 и	 развиваются.	 Это,	 прежде	 всего,	
преобладание	негативного	мнения,	стереотипных	установок	о	ли‐
цах,	 принадлежащих	 к	 отличным	 от	 русского	 этносам,	 стреми‐
тельно	 растущее	 отчуждение	 народов,	 этнофобии	 и	 ксенофобии	
как	следствий	исторических	событий	прошлого,	несправедливость	
административно‐территориальной	 иерархии	 народов	 и	 др.		
[1,	с.	215].	

Для	всестороннего	понимания	данной	проблемы	весьма	акту‐
альным	 представляется	 исследование	 особенностей	 межэтниче‐
ского	 взаимодействия	 и	 конфликтов	 в	 российском	 обществе.	 В	
рамках	 работы	 лаборатории	 миграционных	 и	 межэтнических	
конфликтов	 Учебно‐научно‐практического	 центра	 разрешения	
конфликтов,	 функционирующего	 в	 Орловском	 государственном	
университете	 имени	И.С.	 Тургенева,	 нами	 было	 проведено	изуче‐
ние	 точек	 зрения	 респондентов	 на	 основе	 анкетного	 опроса.	 В	
данном	 исследовании	 приняли	 участие	 50	 человек.	 Возрастной	
контингент	 опрашиваемых	 –	 от	 19	 до	 68	 лет.	 57%	 респондентов	
являлись	 русскими,	 а	 остальные	 в	 равных	 долях	 представлены	
другими	 национальностями,	 такими	 как	 узбеки,	 таджики,	 азер‐
байджанцы,	украинцы,	дагестанцы,	чуваши,	корейцы	и	др.	

10	%	 опрашиваемых	 характеризуют	межэтнические	 отноше‐
ния	в	российском	обществе	как	доброжелательные,	они	не	акцен‐
тируют	 внимание	 на	 национальности	 друг	 друга.	 Более	 50%	 ре‐
спондентов	считают,	что	отношения	спокойные,	но	отмечают,	что	
люди	общаются	преимущественно	с	представителями	своей	наци‐
ональности.	Треть	опрошенных	убеждена	в	том,	что	в	отношениях	
существует	некоторая	напряженность,	которая	мешает	налажива‐
нию	консруктивного	взаимодействия	между	местным	населением	
и	приезжими.	

Большая	 часть	 респондентов	 (83%)	 в	 качестве	фактора,	 воз‐
действующего	 на	 формирование	 отношения	 к	 представителям	
другой	 национальности,	 указали	 влияние	 собственного	 мнения,	
сложившегося	на	основе	каких‐либо	событий.	У	10%	респондентов	
отношение	к	представителям	других	национальностей	сформиро‐
валось	под	действием	религиозных	представлений,	в	то	время	как	
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для	3	%	существенное	влияние	оказывает	мнение	родных	и	близ‐
ких	людей.	У	такого	же	числа	респондентов	отношение	складыва‐
ется	 под	 влиянием	 общественного	 мнения,	 средств	 массовой	 ин‐
формации.	

13%	респондентов	в	качестве	основного	источника	возникно‐
вения	 межэтнической	 напряженности	 отметили	 недостаточное	
внимание	 органов	 власти	 к	 решению	 проблем	 межэтнического	
характера.	23%	опрошенных	заявили	о	том,	что	основным	источ‐
ником	 возникновения	 межэтнической	 напряженности	 является	
доминирование	 отдельных	 этнических	 групп	 в	 определенных	
сферах	занятости,	10%	связали	это	с	«показным»	благосостоянием	
представителей	отдельных	этнических	групп,	а	17%	–	с	религиоз‐
ными	 различиями.	 37%	 респондентов	 в	 качестве	 источника	 ука‐
зывали	личную	неприязнь	в	отношении	людей	различных	нацио‐
нальностей.	

Более	 60%	 опрошенных	 убеждены,	 что	 национальность	 ока‐
зывает	непосредственное	влияние	на	уровень	конфликтности	че‐
ловека,	в	то	время	как	37%	респондентов	придерживаются	проти‐
воположного	мнения.	

По	результатам	исследования	удалось	установить,	что	основ‐
ные	причины	межэтнических	конфликтов:	

‐	27%	респондентов	видят	в	непонимании	основ	другой	куль‐
туры,	религии;		

‐	43%	опрошенных	–	в	отсутствии	корректного,	уважительно‐
го	поведения	представителей	разных	народов;	

‐	13%	респондентов	–	в	нежелании	искать	компромиссы	в	от‐
ношениях	между	представителями	различных	этносов,	наций;	

‐	 10%	 опрошенных	 –	 в	 исторической	 несправедливости,	 под	
которой	 понимается	 угнетение	 одного	 народа	 другим,	 депорта‐
ции,	геноцид	и	т.д.;		

‐	3%	респондентов	связали	это	с	низким	уровнем	жизни;	
‐	3%	опрошенных	–	с	непониманием	«другого»,	страхом	перед	

другим	образом	жизни,	культурой	и	традициями.		
По	мнению	27%	респондентов	оптимальным	способом	урегу‐

лирования	межэтнических	конфликтов	является	компромисс.	Бо‐
лее	глубокое	знакомство	с	основами	культур	друг	друга	как	способ	
урегулирования	 межэтнических	 конфликтов	 отметили	 23%	 ре‐
спондентов.	 10%	 респондентов	 для	 урегулирования	 конфликтов	
данного	типа	предпочитают	использовать	переговоры	с	участием	
или	без	участия	третьей	стороны.	7%	рассматривают	применение	
силовых	механизмов	в	качестве	действенного	способа	урегулиро‐
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вания	межэтнических	конфликтов,	в	то	время	как	3	%	убеждены	в	
обратном,	 считая	применение	правовых	методов	более	действен‐
ным	средством	разрешения	конфликтов.		

Проявление	 толерантности	 и	 изучение	 культуры	 других	 эт‐
нических	 групп	 является	 наиболее	 популярным	 способом	 преду‐
преждения	 межэтнических	 конфликтов	 (его	 указали	 23%	 опро‐
шенных).	20%	респондентов	отметили	уважительное	отношение	к	
другим	 национальностям	 и	 повышение	 эффективности	 системы	
государственного	управления.	Избегание	общения	с	представите‐
лями	других	национальностей	и	повышение	собственной	культу‐
ры/воспитания	отметили	20%	участников.	 3%	опрошенных	в	 ка‐
честве	 способа	 предупреждения	 межэтнических	 конфликтов	
предложили	 изоляцию/отстраненность	 от	 других	 наро‐
дов/национальностей.		

Таким	образом,	основным	источником	возникновения	межэт‐
нической	 напряженности	 является	 личная	 неприязнь	 в	 отноше‐
нии	 представителей	 других	 национальностей	 и	 доминирование	
отдельных	 этнических	 групп	 в	 определенных	 сферах	 занятости.	
Более	половины	опрошенных	убеждены,	что	национальность	ока‐
зывает	непосредственное	влияние	на	уровень	конфликтности	че‐
ловека.	 Причины	межэтнических	 конфликтов	 они	 видят	 в	 отсут‐
ствии	 корректного,	 уважительного	 поведения	 представителей	
разных	народов.		

Оптимальным	способом	урегулирования	межэтнических	кон‐
фликтов	является	компромисс,	а	наиболее	действенным	методом	
предупреждения	межэтнических	конфликтов	–	изучение	культуры	
других	этнических	групп	и	проявление	толерантности.	
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