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Аннотация. Возможности реализации трудового потенциала молодежью во  многом 
определяются ее образовательной базой, мотивационными аспектами и наличием опыта 
трудовой деятельности в сфере, очерченной рамками получаемой профессии. В этой свя-
зи большое внимание следует уделять изучению данных процессов. В статье представлен 
анализ существующего опыта трудовой деятельности современной сибирской молодежи 
и факторов, оказывающих на него влияние. Эмпирические данные получены в результате 
опроса, проведенного на базе социологического исследования 2021 г. на территории всех 
субъектов Сибирского федерального округа. Его целью была оценка основных движущих 
мотивов образовательной и трудовой деятельности в среде современной молодежи. Новы-
ми являются результаты, позволяющие оценить региональные различия в распределении 
респондентов как по наличию опыта трудовой деятельности, так и по характеристике его 



Society and Security Insights     № 4  2023     146

составляющих. Представленные результаты позволяют судить о наличии опыта трудовой 
деятельности у сибирской молодежи, оценить возможности ее совмещения с учебной де-
ятельностью. Проанализированы форма регистрации трудовых отношений и связь с про-
фессиональным образованием места работы респондентов. Примечательно, что в ответах 
на  вопрос о  барьерах на  рынке труда в  своем регионе большинство отмечали тот факт, 
что устроиться по специальности достаточно сложно, но возможно. Среди причин, побу-
дивших молодых людей начать трудовую деятельность, чаще всего выделялись окончание 
профессионального обучения и необходимость платить за него. При этом, раскрывая свои 
планы по применению уже полученного образования, в большинстве случаев молодежь 
отмечала, что планирует работать по профессии либо продолжать обучение. А к основ-
ным мерам по улучшению ситуации с трудоустройством выпускников учебных заведений 
отнесли развитие системы подготовки кадров, открытие новых направлений подготовки, 
усиление роли профориентационных мероприятий в школе, ориентацию на цифровиза-
цию и формирование прогноза потребности в кадрах для экономики региона. 

Ключевые слова: молодежь, рынок труда, трудовая деятельность, опыт, социологиче-
ское исследование

Финансирование: исследование выполнено при финансовой поддержке Российского 
фонда фундаментальных исследований (проект №19-29-07366 «Междисциплинарный под-
ход к профессиональному самоопределению сельской молодежи в условиях цифровиза-
ции экономики»).

Для цитирования: Зинич А.#В., Максимова С.#Г. Опыт трудовой деятельности молодежи Си-

бирского федерального округа // Society and Security Insights. 2023. Т. 6, № 4. С. 145-159. doi: 

10.14258/ssi(2023)4-09.

Work Experience of Young People 
of the Siberian Federal District

Alla V. Zinich1

Svetlana G. Maximova2

1 Omsk State Agrarian University, Omsk, Russia, 

av.zinich@omgau.org, https://orcid.org/0000-0003-2265-5633
2Altai State University, Barnaul, Russia, 

maksimova@socio.asu.ru, https://orcid.org/ 0000-0002-4613-4966

Abstract. Th e possibilities of realizing the  labor potential of young people are largely deter-
mined by their educational base, motivational aspects and the availability of work experience in the 
fi eld that is outlined by the framework of their professional identity. In this regard, much attention 
should be paid to the study of these processes. Th e article presents an analysis of the existing work 
experience of modern Siberian youth and the factors infl uencing it. Empirical data were obtained 
as a result of a survey conducted on the basis of a sociological study in 2021 on the territory of all 
subjects of the Siberian Federal District. Its main purpose was to assess the main driving motives 
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of educational and work activities among modern youth. New are the results that allow us to assess 
regional diff erences in the distribution of respondents both by the presence of work experience 
and by the characteristics of its components. Th e presented results allow us to judge the availability 
of work experience among Siberian youth and assess the possibility of combining it with educa-
tional activities. Th e form of registration of labor relations and the connection with the professional 
education of the respondents’ place of work are analyzed. It is noteworthy that in their answers to 
the question about barriers in the labor market in their region, most noted the fact that it is quite 
diffi  cult to get a job in a specialty, but it is possible. Among the reasons that prompted young people 
to start working, the end of vocational training and the need to pay for it were most oft en highlight-
ed. At the same time, revealing their plans for the application of the education they have already 
received, in most cases, young people noted that they plan to work by profession or continue their 
studies. And the main measures to improve the situation with the employment of graduates of ed-
ucational institutions included the development of  a training system, the opening of new areas 
of training, strengthening the role of career guidance activities at school, orientation to digitaliza-
tion and the formation of a forecast of the need for personnel for the economy of the region.
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Введение
Современный рынок труда развивается неравномерно, с учетом социальной 

и экономической ситуации, сложившейся в конкретном регионе. Официальная 
статистика свидетельствует о том, что безработица на рынке труда за последние 
три года сократилась1, однако напряженность на рынке труда остается на доста-
точно высоком уровне (Коровкин и  др., 2019). В  целом численность молодежи 
сокращается, следовательно, сокращается количество работающих людей, пока-
затели производительности труда. Предпринимательская активность также сни-
жается, сокращается при этом и количество инноваций. 

Минимизировать негативное влияние данных процессов на  рынок труда 
возможно, развивая систему образования, формирующую индивидуальные про-
фильные знания и  компетенции (Лопатина и  др., 2020). По  мнению современ-
ных авторов (Галанова, 2021; Ермакова, Спешилова, Шепель, 2022; Литвинович, 
Пальчик, 2022; Колгушкин, 2023; Гаврина, 2017; Сизова, Хусяинов, 2017; Кознов, 
2019; Kosenchuk et al., 2021), основными мерами, способными улучшить ситуацию 
с трудоустройством выпускников учебных заведений, являются:
1. Развитие системы подготовки кадров.
2. Формирование у молодежи и школьников правильного отношения к профес-

сиональному выбору.

1  Эксперты РБК объяснили исторические минимумы безработицы в России при сокращении 
экономики. URL: https://www.rbc.ru/economics/03/03/2023/6400712f9a79474d18f79446
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3. Предоставление для выпускников школ возможности познакомиться с  раз-
личными профессиями.

4. Формирование прогноза потребности в квалифицированных кадрах и разра-
ботка комплекса мероприятий для урегулирования структуры и объемов под-
готовки кадров в системе профессионального образования.

5. Открытие новых направлений подготовки специалистов под нужды экономи-
ки и социальной сферы.

6. Ориентация на цифровую трансформацию всех сфер жизни.
Если в системе реализации данных мер происходит сбой, молодые специа-

листы становятся не востребованными в условиях рынка, среди данного контин-
гента возникает неполная занятость или безработица.

Для того чтобы минимизировать влияние данных проблем, необходимо 
анализировать поведение молодежи на  рынке труда, оценивать степень влия-
ния качества образовательных программ на  эффективность трудоустройства 
выпускников. Реализуя наше исследование, мы делали акцент на характеристи-
ке фактического опыта трудовой деятельности сибирской молодежи, учитывая 
территориальные различия, касающиеся мотивов начала трудовой деятельности, 
перспектив дальнейшего трудоустройства в регионе проживания. 

Методы исследования
Целью исследования является оценка основных движущих мотивов образо-

вательной и трудовой деятельности в среде современной молодежи. В работе были 
использованы аналитические методы и  методы социологических исследований. 
Аналитические методы направлены на изучение теории вопроса образовательной 
и трудовой деятельности молодежи. При реализации эмпирической части исследо-
вания были использованы социологические методы, в частности опрос, реализо-
ванный посредством онлайн-анкетирования в 2021 г. на территории Сибирского 
федерального округа. В качестве объектов исследования выступали молодые люди 
в возрасте от 14 до 35 лет. Выборочная совокупность составила 5092 чел. Предметом 
исследования послужили вопросы, освещающие наличие опыта и мотивационные 
аспекты трудовой деятельности, а также анализ возможностей развития трудового 
потенциала выпускников учебных заведений с учетом региональной специфики. 

Результаты
Результаты исследования говорят о  том, что более половины опрошенной 

молодежи Сибирского федерального округа имеет опыт трудовой деятельности. 
При этом были обнаружены значимые различия (χ2, р≤0,05) в распределении ре-
спондентов по наличию у них опыта трудовой деятельности в зависимости от ре-
гиона проведения исследования (рис. 1).

Респондентов, имеющих опыт трудовой деятельности, значимо больше, чем 
в других исследуемых регионах, проживает в Иркутской области (74,4%). В то же 
время респондентов, не имеющих такого опыта, значимо больше было обнаруже-
но в Республике Тыва (55,4%).
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Рисунок 1 — Распределение респондентов по наличию опыта трудовой 
деятельности в зависимости от региона проведения исследования, %.

Figure 1 — Distribution of respondents by work experience, depending on the region of the survey, %.

Рисунок 2 — Распределение респондентов по наличию опыта совмещения учебной деятельности 
с занятостью на последнем месте работы в зависимости от региона проведения исследования, %.

Figure 2 — Distribution of respondents by experience of combining educational activities 
with employment at the last place of work, depending on the region of the survey, %.
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Рисунок 3 — Распределение респондентов по формам регистрации трудовых отношений 
на последнем месте работы в зависимости от региона проведения исследования, %.

Figure 3 — Distribution of respondents by forms of registration of labor relations 
at the last place of work, depending on the region of the survey, %.
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На вопрос «Приходилось ли Вам совмещать учебную деятельность с занято-
стью на последнем месте работы?» более всего положительных ответов было по-
лучено в Кемеровской области (75,6%). А респондентов, не имеющих такого опы-
та, значимо больше было обнаружено в Республике Хакасия (66,7%), в сравнении 
с остальными регионами Сибирского федерального округа. В результате прове-
дения межрегиональных сравнений были обнаружены значимые различия (χ2, 
р≤0,05) в распределении респондентов по наличию опыта совмещения учебной 
деятельности с занятостью на последнем месте работы в зависимости от региона 
проведения исследования (рис. 2).

При этом в распределении респондентов по формам регистрации трудовых 
отношений на последнем месте работы в зависимости от региона проведения ис-
следования также получены значимые различия (χ2, р≤0,05) (рис. 3).

Так, молодежь Красноярского края (43,8%) значимо чаще молодежи из дру-
гих обследованных регионов работает по бессрочному трудовому договору. Ра-
бота по гражданско-правовому договору значимо чаще встречается среди моло-
дых людей, проживающих в Томской области (27,4%), здесь же чаще встречается 
и форма работы без заключения договора и без заработной платы (12,9%). «Не-
официальная» трудовая занятость (без договора, но с  оплатой труда) значимо 
чаще реализуется молодыми людьми из Республики Хакасия (83,3%).

Рисунок 4 — Распределение респондентов по наличию связи с профессиональным образованием 
респондента на последнем месте работы в зависимости от региона проведения исследования, %.

Figure 4 — Distribution of respondents by the presence of connection with the respondent’s 
professional education at the last place of work, depending on the region of the survey, %.
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Проанализируем, имеется ли связь деятельности, выполняемой респонден-
том на последнем месте, где он работал, с его профессиональным образованием 
в разрезе данных по исследуемым регионам (рис. 4).

Чаще остальных работают по специальности молодые люди, проживающие 
в  Республике Тыва (53,7%), тогда как у  респондентов из  Кемеровской области 
(73,3%) работа была чаще не связана с их специальностью, в сравнении с респон-
дентами из других обследованных регионов.

Обратимся к анализу причин, побудивших молодых людей, имеющих опыт 
работы, начать трудовую деятельность (рис. 5).

Рисунок 5 — Распределение респондентов по мотивам начала трудовой 
деятельности в зависимости от региона проведения исследования, %.

Figure 5 — Distribution of respondents by motives for starting labor 
activity depending on the region of the survey, %.

Наиболее часто, в сравнении с молодежью других обследованных регионов, 
начинают свою трудовую деятельность в  связи с  окончанием профессиональ-
ного обучения респонденты из Красноярского края (37,5%) и Республики Алтай 
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(32,9%), а наиболее редко такой мотив встречается среди респондентов из Кеме-
ровской области (11,4%) и Новосибирской области (12,5%). В то же время необхо-
димость платить за обучение как основной мотив начала трудовой деятельности 
значимо чаще встречается в молодежной среде Республики Алтай (22,8%) и Ре-
спублики Тыва (17,1%), а  значимо реже  — среди молодежи Иркутской области 
(1,5%) и Республики Хакасия (0,0%).

Рисунок 6 — Распределение респондентов по планируемому применению полученной 
ими профессии в зависимости от региона проведения исследования, %.

Figure 6 — Distribution of respondents by planned use of the profession 
they obtained, depending on the region of the survey, %.
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Рисунок 7 — Распределение оценок респондентами реальной возможности 
трудоустройства по специальности в регионе их проживания 

в зависимости от региона проведения исследования, %.

Figure 7 — Distribution of respondents’ assessments of real employment opportunities by 
specialty in the region of their residence, depending on the region of the survey, %.

Далее респондентам было предложено поделиться планами применения уже 
полученной ими профессии, распределение ответов на этот вопрос представлено 
на рисунке 6. 
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Чаще всего планируют работать по полученной специальности респонден-
ты из Омской области (56,7%) и Республики Хакасия (50,0%). Продолжать про-
фессиональное обучение значимо чаще, чем молодежь из других обследованных 
регионов, планируют молодые люди из Республики Алтай (31,3%). Не планируют 
работать по полученной специальности чаще остальных респонденты из Кеме-
ровской области (22,7%) и Иркутской области (50,0%). И наконец, не задумыва-
лись о применении уже полученной профессии чаще молодых людей из осталь-
ных регионов, охваченных исследованием, респонденты из  Томской области 
(26,7%) и Республики Тыва (25,0%).

Проанализируем, насколько положительно молодые люди рассматривают 
перспективы трудоустройства в своих регионах (рис. 7).

При оценке возможности трудоустройства по  полученной специальности 
в регионе наиболее оптимистичные ответы были представлены респондентами 
из  Республики Алтай (35,6%), Новосибирской области (33,8%) и  Красноярского 
края (33,8%). Значительно чаще жители этих регионов сообщали, что там, где они 
живут, устроиться на работу по специальности не составляет труда. А вот наи-
большие сложности при трудоустройстве отмечали жители Тывы (39,4%) и эта же 
категория молодых людей чаще испытывала затруднения при ответе на вопрос 
(17,4%).

Обсуждение 
Результаты проведенного исследования свидетельствуют о том, что ответы 

сибирской молодежи очень неравномерно распределились в  процессе оценки 
перспектив трудоустройства. Были выявлены регионы, в  которых рынок труда 
и свое будущее на нем молодежь описывает оптимистично (Красноярский край, 
Новосибирская область, Алтайский край). Достаточно четко определены более 
депрессивные регионы по  ожиданиям молодежи в  вопросах будущего трудо-
устройства. Авторам было важно определить меры, которые, по мнению моло-
дежи, проживающей на  данной территории, будут способствовать улучшению 
ситуации на рынке труда (рис. 8). 

Так, в Республике Тыва молодежь уделяет внимание необходимости разви-
тия системы подготовки кадров (52,2%) и открытию новых направлений подго-
товки специалистов под нужды экономики и  социальной сферы (53,3%). Боль-
шое значение также уделялось предоставлению возможности познакомиться 
с различными профессиями для выпускников школ (47,8%). Практически так же 
высоко данную меру по улучшению ситуации с трудоустройством выпускников 
оценивает молодежь из Алтайского края (47,5%). Формирование прогноза потреб-
ности в квалифицированных кадрах и разработка комплекса мероприятий для 
урегулирования структуры и объемов подготовки кадров в системе профессио-
нального образования наиболее актуальна для молодежи из Республики Алтай 
(52,7%) и Иркутской области (50,7%). Ориентация на цифровую трансформацию 
всех сфер жизни как мера по улучшению ситуации с трудоустройством выпуск-
ников наиболее актуальна для молодежи из Красноярского края (41,2%) и Респу-
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блики Алтай (41,2%). Молодежь из Республики Хакасия (27,3%) чаще молодежи 
из  других охваченных исследованием регионов испытывала затруднения при 
предложении эффективных мер по  улучшению ситуации с  трудоустройством 
выпускников в регионе.  

Рисунок 8 — Необходимые меры по улучшению ситуации с трудоустройством 
выпускников вузов/ссузов в регионе проживания респондента 

в зависимости от региона проведения исследования, %.

Figure 8 — Necessary measures to improve the employment situation of university/college 
graduates in the respondent’s region of residence, depending on the region of the survey, %.

Заключение
Большая часть молодежи, проживающей в Сибирском федеральном округе, 

имеет опыт трудовой деятельности, причем чаще о наличии такого опыта сооб-
щала молодежь из Иркутской области, а об отсутствии такого опыта — молодежь 
из Республики Тыва. Из тех, кто имеет опыт трудовой деятельности, более поло-
вины были вынуждены совмещать ее с учебной деятельностью, и реже всего это 
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происходило в Республике Хакасия, а чаще всего — в Кемеровской области. Види-
мо, этот факт и послужил причиной того, что больше всего молодых людей в этом 
регионе не имели связи образования с местом трудоустройства. Неблагоприят-
ной тенденцией рынка труда явилась работа молодых людей без заключения до-
говора, что могло спровоцировать развитие негативного отношения к процессу 
трудоустройства и отсутствию чувства стабильности и защищенности молодых 
специалистов на рынке труда. Значимо улучшить ситуацию с трудоустройством 
выпускников учебных заведений в  опрашиваемых регионах могли бы следую-
щие меры: формирование прогноза потребности в квалифицированных кадрах 
и разработка комплекса мероприятий для урегулирования структуры и объемов 
подготовки кадров в  системе профессионального образования, формирование 
у молодежи и школьников правильного отношения к профессиональному выбо-
ру и  предоставление возможности познакомиться с  различными профессиями 
для выпускников школ. Эти меры имеют региональную, социально-групповую 
и компетентностную специфику.
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