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И ДОХОДОВ НАСЕЛЕНИЯ В УПРАВЛЕНИИ ЕГО 

ВОСПРОИЗВОДСТВОМ: РЕГИОНАЛЬНЫЙ АСПЕКТ
С. В. Данилова
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Проблема воспроизводства населения давно присутствует в демографических процессах РФ, что под-

тверждает актуальность исследования. Общее старение населения, недостаточный уровень естественного 
воспроизводства формируют устойчивые тенденции к естественной убыли. Увеличение среднего возраста 
населения образует дефицит на рынке труда во многих отраслях и сферах; образование значительной про-
слойки молодого населения с нестандартными формами занятости становятся противовесом в желании 
получать высокий уровень дохода и боязнь потерять себя на рынке труда, что создает в обществе условия 
для откладывания первых и последующих рождений детей. Целью настоящей работы стало исследование 
современного организационно-экономического механизма управления занятостью и доходами в систе-
ме воспроизводства населения с учетом демографического старения. Развитость рынка труда и занятости 
населения, достаточность уровня доходов из различных источников оказывают опосредованное влияние 
на воспроизводство населения, так как именно снижение дохода становится одной из возможных причин 
в откладывании рождения детей. Характеристика общего организационно-экономического механизма 
управления занятостью и доходами населения позволит разработать современные инструменты воздей-
ствия на данные экономические процессы. В работе оценка рынка труда, занятости населения и уровня 
доходов проводилась через официальные показатели, размещенные в открытых источниках. В итоге сфор-
мирован экономико-организационный механизм управления занятостью и доходами населения, сформу-
лировано предположение, что управление занятостью населения с одновременным повышением уров-
ня жизни (благосостояния) повысит результативность управления воспроизводством населения в целом.

Ключевые слова: воспроизводство населения, уровень жизни, доходы населения, заработная плата, 
безработица, занятость, Уральский федеральный округ.
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The problem of population reproduction has long been present in the demographic processes of the Russian 
Federation, which confirms the relevance of the study. The general aging of the population, the insufficient level 
of natural reproduction, and the formation of stable trends towards natural decline are all contributing factors. 
The increase in the average age of the population is creating a shortage in the labor market in many industries 
and sectors; the formation of a significant layer of young people with non-standard forms of employment is 
becoming a counterbalance to the desire for high income and the fear of losing oneself in the labor market, which 
is creating conditions in society for postponing the first and subsequent births of children. The purpose of this work 
was to create a modern organizational and economic mechanism for managing employment and income in the 
population reproduction system, taking into account demographic aging. The development of the labor market 
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and employment of the population, as well as the formation of a sufficient level of income from various sources, 
have an indirect impact on the reproduction of the population, as a decrease in income can be one of the possible 
reasons for postponing the birth of children. The characteristics of the general organizational and economic 
mechanism for managing employment and income of the population will allow for the development of modern 
tools for influencing these economic processes. In this study, the assessment of the labor market, employment of 
the population, and income levels was conducted using official indicators available in open sources. As a result, 
a modern economic and organizational mechanism for managing employment and population income has been 
developed, and it has been suggested that managing population employment while simultaneously improving 
the standard of living (welfare) will increase the effectiveness of managing population reproduction as a whole.

Keywords: population reproduction, living standards, population income, wages, unemployment, 
employment, Ural Federal District.

Введение. Существенным условием, влия-
ющим на  систему воспроизводства насе-
ления территорий, помимо развитости ин-

фраструктуры, является рынок труда и  доходы 
населения. Высокие показатели доходов, соот-
ветствие уровня официальной заработной платы 
ожиданиям, наличие вакансий и возможность тру-
доустроиться в соответствии с требуемой квалифи-
кацией — все это влияет на демографическое раз-
витие общества.

Стабильная заработная плата, полная офици-
альная занятость в комплексе с развитой инфра-
структурой территории формирует дополнитель-
ные условия для естественного воспроизводства 
населения, повышения качества жизни. Кро-
ме того, прозрачность рынка труда существен-
но влияет на трудовую миграцию — как внутрен-
нюю для регионов/государства, так и внешнюю, 
а следовательно, в отсроченной перспективе — 
и на естественное воспроизводство населения. 
Ожидания к возможности трудоустроиться в тре-
буемом секторе экономики, возможность полу-
чать достойную официальную заработную плату 
являются важными факторами для развития тру-
довой миграции.

В последние десятилетия все более очевид-
ной становится проблема воспроизводства населе-
ния через естественные процессы в развитых стра-
нах. Желание получить образование, проявить 
себя на рынке труда, вероятность недополучить 
доход или снизить качество жизни в период ухо-
да за детьми являются для индивида существен-
ными проблемами, требующими государствен-
ного управления [1]. Сокращение человеческого 
капитала, как главного фактора экономическо-
го развития территории, приведет к общему сни-
жению численности населения и в дальнейшем 
проявится в форме затухания темпов экономиче-
ского развития [2, 3]. Следует учитывать, что го-
сударственное регулирование занятости, доходов 
населения, особенно социально незащищенных 
групп, внедрение отдельных мер финансовой 

поддержки рождаемости [4, 5] окажет влияние 
не только на систему воспроизводства населения, 
но и на качество и уровень жизни всех слоев на-
селения без учета фертильности. Проблема ре-
продуктивного поведения в комбинации с соци-
ально-экономическим настроением в обществе 
затрагивается в трудах как отечественных, так 
и зарубежных исследователей [6, 7]. Однако в свя-
зи со значительной дифференциацией особенно-
стей как «исторического и социального развития, 
так и экономических и производственных процес-
сов, в РФ следует разрабатывать механизм управ-
ления не только всей системы воспроизводства 
населения, так и отдельных факторов, влияющих 
на систему, с учетом региональной специфики» 
[8]. Проблема развитости рынка труда, возмож-
ность трудоустроиться или сохранить прежнее 
место работы после рождения детей исследует-
ся аналитиками в каждом регионе и выявлено, 
что данные условия оказывают непосредствен-
ное воздействие на управление воспроизводством 
населения [9–12], так как во многих территори-
ях по‑прежнему возникает проблема сохранения 
рабочего места или получения нового при нали-
чии малолетних детей или многодетности. Слож-
ности в обеспечении занятости у женщин фер-
тильного возраста ведут к возможному снижению 
уровня официального дохода у данной категории, 
что  уменьшает заинтересованность населения 
в рождении второго и последующих детей [13–15].

Управление безработицей, социальным и эко-
номическим равенством населения становится 
не только управленческой проблемой федеральных 
органов власти в области воспроизводства населе-
ния, но и регионов. Результативность же внедрения 
и реализации организационно-экономического ме-
ханизма в управлении занятостью и доходами в ко-
нечном итоге окажет воздействие на воспроизвод-
ство населения отдельной территории.

Цель исследования — анализ актуального ор-
ганизационно-экономического механизма управ-
ления занятостью и доходами в воспроизводстве 
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населения с учетом демографического старения 
на материалах Уральского федерального округа 
(УрФО).

Методы и  материалы исследования. Ис-
следование проводилось путем рассмотрения от-
дельных показателей рынка труда, влияющих 
на  демографические процессы на  территории 
УрФО. Систематизированные показатели были 
взяты с сайта Федеральной службы государствен-
ной статистики, в разделе «Информационно-ана-
литические материалы» [16], а  также «ЕМИС 
государственная статистика. Официальные ста-
тистические показатели» [17], ряд показателей — 
с сайтов администраций субъектов РФ в составе 
УрФО. Учитывая популярность темы исследова-
ния, в работе применялись отдельные положения, 
сформулированные отечественными и иностран-
ными учеными. В целях обработки и интерпрета-
ции собранных статистических (отчетных) дан-
ных автором использовались методы сравнения, 
анализа, графический метод обработки показа-
телей.

Результаты и обсуждение. На территории 
УрФО отсутствует единый механизм по  разви-
тию и регулированию занятостью и  безработи-
цей в рамках демографической политики, но раз-
витость данного сегмента отношений может 
оказывать существенное влияние на управление 
воспроизводством населения. С точки зрения вос-
производства более результативными желаемы-
ми результатами развитого рынка труда является 
естественный прирост населения, но развитый ры-
нок труда позволяет привлечь для постоянного про-
живания квалифицированные кадры, дефицит ко-
торых может присутствовать в регионе. Трудовые 
мигранты (не учитывая вахтовые методы работы) 
переезжают для проживания в другие регионы вме-
сте с семьями, что является фактором механическо-
го прироста населения.

Оценку рынка труда следует начинать с общей 
численности трудовых ресурсов региона, то есть 
с количества населения, трудоспособного возра-
ста проживающего на определенной территории. 
В таблице 1 представлена динамика рабочей силы.

Таблица 1
Численность рабочей силы (население в возрасте от 15 лет и старше),  

тыс. человек [16, 17]

Территория
Годы Отклонение  

2023 / 2017

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 абс. отн.

РФ 76 659,2 76 629,6 75 880,4 75 466,2 75 969,2 75 632,4 76 036,7 –623 –0,81

УрФО 6 387,9 6 358,3 6 312,5 6 274,4 6 288,8 6 175,2 6 306,2 –81,7 –1,28

Курганская обл. 397,5 377,7 356,8 360,0 351,9 348,0 353,3 –44,2 –11,12

Свердловская обл. 2 179,4 2 148,9 2 125,0 2 108,4 2 121,9 2 090,5 2 134,3 –45,1 –2,07

ХМАО — Югра 917,8 918,9 918,0 915,0 922,1 917,0 926,1 8,3 0,90

ЯНАО 303,8 303,5 302,5 294,2 299,9 296,3 300,2 –3,6 –1,18

Тюменская обл. 
(кроме АО) 725,4 733,5 734,5 740,5 737,4 736,0 748,3 22,9 3,16

Челябинская обл. 1 864,0 1 875,7 1 875,7 1 856,3 1 855,6 1 787,3 1 844,0 –20,0 –1,07

Бо́льшая численность трудоспособного насе-
ления проживает в Свердловской и Челябинской 
областях, но в последние годы происходит посте-
пенное сокращение данной группы. Примерно 
аналогичными темпами снижение численности 
трудоспособного населения происходит в ЯНАО. 
Наибольшими темпами снижается численность 
трудоспособного населения в Курганской обла-
сти, но в данной области и в ЯНАО сосредоточен 
наименьший объем трудовой силы УрФО. В двух 
регионах УрФО (ХМАО — Югра и Тюменская об-
ласть) минимальными темпами увеличивается 
доля трудоспособного населения. Однако учтем, 
что в целом по РФ и в УрФО, в частности, происхо-

дит снижение численности трудоспособного насе-
ления, это соответствует общим демографическим 
естественным процессам страны. И второе учи-
тываемое условие — не все население в трудоспо-
собном возрасте осуществляет трудовую деятель-
ность, например, значительная доля населения 
в возрасте от 15 до 23 лет — по причине обуче-
ния, а часть населения, при достижении возра-
ста выхода на пенсию прекращает трудовую дея-
тельность и т. п. Соответственно, не все население 
трудоспособного возраста является участником 
рынка труда. В таблице 2 представлена динами-
ка уровня занятости населения трудоспособного  
возраста.
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Таблица 2
Уровень занятости населения в возрасте 15 лет и старше по субъектам  

Российской Федерации, % [16, 17]

Территория
Годы Отклонение  

2023 / 2017
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 абс. отн.

РФ 59,5 59,8 59,4 58,3 59,3 59,7 60,8 1 2,18
УрФО 60,3 60,6 60,6 59,6 60,5 60,1 62,1 1,8 2,99
Курганская обл. 52 50,9 49 50,1 50 50,8 53,7 1,7 3,27
Свердловская обл. 57,8 57,7 57,6 56,5 58 57,8 60,1 2,3 3,98
ХМАО — Югра 69,3 69,3 69 68 68,2 67,5 67,6 –1,7 –2,45
ЯНАО 72,9 74,2 74,3 72 73,6 73,2 74 1,1 1,51
Тюменская обл. 
(кроме АО) 58 58,3 57,8 57 56,2 56 57 –1,0 –1,72

Челябинская обл. 60,5 61,7 62,4 61 62,4 61,7 64,6 4,1 6,78

Самые высокие показатели занятости населе-
ния в ХМАО — Югре и в ЯНАО, но отметим, что 
в Югре уровень занятости за весь анализируемый 
период снизился. Кроме Югры снижение уровня за-
нятости, но в меньшем темпе, отмечается в Тюмен-
ской области. В остальных регионах в составе УрФО 
уровень занятости увеличивается (максимальное 
увеличение зафиксировано в Челябинской и Сверд-
ловской областях). Данная тенденция может в целом 
положительно характеризовать рынок труда УрФО.

В ХМАО — Югре и Тюменской области при ро-
сте численности рабочей силы снижается уровень 
занятости, а в остальных регионах — ситуация об-
ратная (кроме ЯНАО). В данной ситуации и при об-
щей оценке рынка труда, как условия решения 
определенных демографических проблем в обще-
стве, следует сравнить вышепредставленные пока-
затели с уровнем безработицы.

В последние годы уровень безработицы в УрФО 
существенно сократился и снижение происходит 
более быстрыми темпами, чем уменьшение чис-
ленности рабочей силы. Соответственно, выбытие 
трудовых ресурсов с рынка не является доминиру-
ющим фактором при снижении безработицы; одно-
временно растет и занятость населения в большин-
стве субъектов УрФО.

Если сравнить уровень безработицы в целом 
по УрФО, то ее снижение происходит в среднем 
более быстрыми темпами, чем в среднем по РФ, 
что характеризует благоприятные условия рын-
ка труда. Самые высокие показатели безработицы 
выявлены в Курганской области, ее уровень пре-
вышает как средний размер по РФ, так и в целом 
по УрФО, но общая величина безработицы в обла-
сти снижается. Формируется достаточно оптималь-
ная ситуация — рост занятости населения при сни-
жении безработицы. Общая тенденция сокращения 
численности рабочей силы в долгосрочной пер-

спективе должна управляться в том числе и через 
инструменты демографической политики.

Количество безработных граждан в РФ ана-
лизируется по данным выборочных обследований, 
проводимых отделениями Федеральной службы 
статистики в субъектах федерации, то есть данный 
показатель в большей степени является оценоч-
ным. Общая численность безработных в сравне-
нии со среднегодовой численностью работающих 
сокращается, одновременно происходит постепен-
ный рост количества занятых в экономике. Темпы 
роста занятых в УрФО соответствуют общероссий-
ским темпам, однако сокращение данного пока-
зателя происходит в ЯНАО и Курганской области. 
Сокращение доли безработных в общей численно-
сти занятых в экономике РФ составляет более 40 %, 
а по УрФО — выше 50 %. Самыми быстрыми темпа-
ми снижение безработицы в сравнении с численно-
стью занятых происходит в Свердловской и Челя-
бинской областях.

Отдельным критерием, с помощью которого 
можно оценить безработицу, является отчетность 
государственных учреждений службы занятости 
населения. На территории УрФО сокращается чис-
ло официально зарегистрированных безработных 
граждан (табл. 3).

Темпы снижения по всем субъектам УрФО пре-
вышают средние показатели по РФ, а наибольшими 
темпами снижается официально зарегистрирован-
ная безработица в Курганской и Челябинской обла-
стях. Меньшими темпами уменьшается официально 
зарегистрированная безработица в ХМАО — Югре 
и ЯНАО, но следует обратить внимание, что уро-
вень официальной безработицы в данных регио-
нах минимальный. Соответственно, можно пред-
положить, что именно в данных регионах созданы 
условия для максимального трудоустройства всех 
граждан, заинтересованных в официальной работе.
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Таблица 3
Среднемесячная численность безработных граждан, зарегистрированных в государственных 

учреждениях службы занятости населения, тыс. человек*

Территория
Годы Отклонение  

2023 / 2018
2018 2019 2020 2021 2022 2023 абс. отн.

РФ 815,9 713,3 732,9 2370,8 1326,4 646,4 –169,5 –20,8
УрФО 76,5 62,2 63,4 205,5 115,8 49,3 –27,2 –35,6
Курганская обл. 7,0 6,2 6,0 17,2 13,0 4,9 –2,1 –30,0
Свердловская обл. 29,0 23,4 24,2 80,7 48,8 19,1 –9,9 –34,1
ХМАО — Югра 4,7 4,1 4,4 22,7 9,3 4,0 –0,7 –14,9
ЯНАО 4,6 4,0 4,1 19,5 11,2 3,8 –0,8 –17,4
Тюменская обл. (кроме АО) 2,3 1,8 1,8 5,1 3,2 1,3 –1 –43,5
Челябинская обл. 28,9 22,8 22,8 60,3 30,2 16,2 –12,7 –43,9

* Рассчитано автором.

Главным фактором, характеризующим рынок 
труда территории, является величина заработной 
платы. Высокие показатели заработной платы сти-
мулируют приток в регионы рабочей силы, повыша-
ют уровень финансового благополучия населения, 
что благоприятно влияет не только на показате-
ли рынка труда, но и в перспективе на демогра-
фическую ситуацию в регионе и, соответственно, 
на показатели реализации демографической поли-
тики, так как достаточный уровень доходов насе-

ления в значительной степени влияет на величину 
не только трудовой миграции, но и естественного 
прироста населения.

Учитывая опосредованное воздействие уров-
ня доходов населения на демографические процес-
сы, необходимо подробно исследовать современное 
состояние доходов населения УрФО. Общим пока-
зателем, отражающим доходы населения, являет-
ся среднемесячная начисленная заработная пла-
та (рис. 1).

Рис. 1. Среднемесячная начисленная заработная плата наемных работников в организациях, 
у индивидуальных предпринимателей и физических лиц, руб. [16, 17]

В целом по РФ за весь исследуемый период тем-
пы роста среднемесячной начисленной заработной 
платы наемных работников превышают рост зара-
ботной платы по УрФО, но и по округу увеличение 
превышает 50 %. Однако в абсолютном выраже-
нии среднее увеличение по РФ и по УрФО пример-
но идентично. Наибольший рост среднемесячной 
начисленной заработной платы наемных работ-
ников произошел в Свердловской области, ЯНАО 
и ХМАО — Югре. В ЯНАО и ХМАО — Югре — самые 
высокие показатели занятости населения и низкие 
показатели безработицы, чему способствуют высо-
кие показатели оплаты труда. Наибольшее увеличе-

ние оплаты труда произошло в Курганской области, 
но показатели по‑прежнему остаются ниже данных 
по РФ и по УрФО. Соответственно, в данной обла-
сти — самые высокие показатели безработицы от-
носительно низкой занятости населения среди всех 
субъектов в составе УрФО.

Среднемесячная начисленная заработная 
плата наемных работников влияет на величину 
среднедушевых денежных доходов населения, так 
как включается в состав общих денежных доходов 
населения (при наличии иных источников денеж-
ных доходов; но доходы, получаемые в натураль-
ном выражении, в данном случае не учитываются).
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Таблица 4
Среднедушевые денежные доходы населения, руб./месяц [16, 17]

Территория
Годы Отклонение  

2023 / 2017
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 абс. отн.

РФ 31 714 33 138 35 233 35 934 39 934 47 386 53 579 21 865 68,95
УрФО 33 663 35 118 37 063 37 379 40 251 47 466 53 489 19 826,2 58,90
Курганская обл. 21 149 20 899 21 983 22 654 24 710 29 838 34 812 13 663,0 64,60
Свердловская обл. 35 214 36 741 39 100 37 452 40 281 47 109 53 413 18 199,1 51,68
ХМАО — Югра 48 631 50 590 53 205 54 264 56 644 66 517 72 634 24 002,6 49,36
ЯНАО 79 805 84 067 89 655 96 553 104 323 120 010 139 651 59 846,0 74,99
Тюменская обл. 
(кроме АО) 27 132 29 443 30 608 30 971 32 956 39 047 43 350 16 218,1 59,78

Челябинская обл. 23 708 24 378 25 416 26 628 29 474 35 347 39 703 15 995,5 67,47

Динамика среднедушевых денежных доходов 
населения (табл. 4) положительная, прослежива-
ется их постепенный рост.

По РФ среднедушевые доходы увеличивают-
ся более быстрыми темпами, чем в УрФО. Мини-
мальный рост зафиксирован в Курганской, Челя-
бинской и Тюменской областях, где показатели 
существенно ниже, чем в среднем по РФ и по УрФО. 
Наибольшее увеличение отмечается в ЯНАО, где 
и при существенно более высоких показателях за-
работной платы можно зафиксировать относитель-
но невысокую численность постоянного населения. 
В ХМАО — Югре среднедушевые денежные доходы 
превышают показатели РФ и УрФО.

При сравнении среднедушевых денежных до-
ходов и среднемесячной начисленной заработной 
платы наемных работников выявлено, что средне-
душевые доходы в целом ниже среднемесячной на-
численной заработной платы. В идеале данные по-
казатели должны соответствовать друг другу, так 

как у наемных работников могут находиться на иж-
дивении родственники. Только в ЯНАО величина 
среднемесячной начисленной заработной платы 
наемных работников ниже, чем среднедушевые де-
нежные доходы (что возможно при наличии иных 
источников официальных доходов у  граждан). 
По уровню среднедушевых денежных доходов на-
селения УрФО ежегодно занимает 4‑е место сре-
ди всех федеральных округов РФ, а ЯНАО — 1‑е 
и 2‑е места (в зависимости от года), ХМАО — Югра 
стабильно входит в десятку первых субъектов РФ 
по показателю доходов населения, что может ха-
рактеризовать рынок труда данных субъектов РФ 
как стабильно развивающийся и отвечающий за-
просам населения.

Учитывая, что  в  среднедушевые денежные 
доходы включается не только заработная плата, 
но и иные денежные официальные доходы, обра-
тим внимание на структуру источников формиро-
вания доходов населения (табл. 5).

Таблица 5
Структура денежных доходов по источникам формирования по РФ, % [16, 17]

Вид денежного дохода
Годы

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Доходы от предпринимательской деятельности 6,3 6,1 5,9 5,2 5,7 6,7
Доходы от собственности 4,6 4,6 5,1 5,8 5,7 7,2
Другие доходы 14,7 13,2 12,9 10,4 10,8 8,1
Оплата труда 55,1 57,1 57,3 57,2 57,2 58,9
Социальные трансферты 19,3 19 18,8 21,4 20,6 19,1

В целом по РФ в структуре денежных доходов 
постепенно увеличивается доля доходов в форме 
оплаты труда, а также доходы от собственности, 
при этом по‑прежнему остается значительной ве-
личиной объемы социальных выплат населению 
от государства, что свидетельствует о высоком 
уровне социальной ответственности государства 
перед населением.

Если оценить денежные доходы населения 
УрФО, то в нем формируется в целом несколько 
иная структура, чем в целом по РФ. При более вы-
сокой доле доходов в форме оплаты труда, в сравне-
нии с РФ, присутствует и более значительная доля 
социальных выплат населению, а доля иных дохо-
дов (от предпринимательской деятельности, от соб-
ственности и прочих) существенно ниже.
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Наибольший дисбаланс в  структуре дохо-
дов населения — в Курганской области. В данном 
субъекте существенно преобладают социальные 
выплаты от государства, а другие доходы (кроме 
заработной платы) у населения практически от-
сутствуют. Минимальная доля социальных транс-
фертов — в ЯНАО, доля же доходов в форме оплаты 
труда превышает 80 %, доходы от предпринима-
тельской деятельности и от собственности суще-
ственно ниже, чем по РФ и УрФО. В ХМАО — Югре, 
аналогично ЯНАО, более высокий удельный вес 
доходов от оплаты труда и менее значительный, 
чем в среднем по РФ и УрФО, у социальных транс-
фертов. В ХМАО — Югре и ЯНАО практически от-
сутствуют иные формы денежных доходов населе-
ния, как и в среднем по УрФО.

По структуре денежных доходов населения 
можно оценить косвенно устойчивость рынка тру-
да, так как незначительная доля доходов в форме 
заработной платы не может положительно харак-
теризовать легитимный рынок труда, а высокий 
уровень социальных трансфертов свидетельству-
ет о росте нагрузки на бюджет и повышение коли-
чества выплат населению, в том числе оказавших-
ся в настоящий момент без официальной работы.

Структура доходов населения воздейству-
ет на воспроизводственные процессы, формируя 

устойчивое понимание и зависимость принятия 
решения о рождении ребенка, влияет на повы-
шении качества жизни. В  свою очередь, струк-
тура доходов влияет на использование доходов 
и накопления (табл. 6). В целом по РФ самым зна-
чительным направлением использования средств 
является покупка товаров и услуг, что традицион-
но для экономики, далее следуют расходы на обя-
зательные платежи и взносы. Структура расходов 
населения в целом по УрФО соответствует струк-
туре расходов в целом по РФ. Существенно выделя-
ется структура расходов по ЯНАО: при достаточно 
незначительной доле расходов на покупку товаров 
и услуг (около 40 %), высокие вложения в финан-
совые активы (накопления населения) занимают 
почти 40 % от всех расходов. В ХМАО — Югре вы-
сокие расходы населения на приобретение недви-
жимости и прирост финансовых активов (в том 
числе и накопления). Отрицательная динамика 
в формировании финансовых активов у населения 
Тюменской области, где происходит постепенное 
снижение их объема.

На формирование доходов населения влияет 
и наличие вакансий на рынке труда, то есть при-
сутствие спроса на рабочую силу в различных от-
раслях. Напряженность на рынке труда постепен-
но снижается (табл. 7).

Таблица 6
Структура использования денежных доходов по РФ, % [16, 17]

Вид использования денежных 
доходов

Годы

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Покупка недвижимости 2 2,4 2,3 2,9 3,2 3,5

Прирост финансовых активов 4,8 1,8 1,6 6,2 1,1 5,1

Расходы на покупку товаров 
и оплату услуг 79,1 80,8 80,9 75,7 80,2 75,4

Расходы населения на оплату 
обязательных платежей и раз-
нообразных взносов

14,1 15 15,2 15,2 15,5 16

Таблица 7
Коэффициент напряженности на рынке труда [16, 17]

Территория
Годы Отклонение  

2023 / 2018
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 абс. отн.

РФ н/д 2,3 2,1 2,7 1,8 1,6 1,3 –1 –43,48
УрФО н/д 2,3 2,2 2,7 1,6 1,3 0,9 –1 –60,87
Курганская обл. н/д 4,6 4 3,9 3,2 3 1,9 –3 –58,70
Свердловская обл. н/д 2,9 2,3 3,1 1,6 1,5 0,9 –2 –68,97
ХМАО — Югра н/д 1,4 1,4 1,8 1,2 0,9 0,7 –1 –50,00
ЯНАО н/д 0,4 0,6 0,7 0,4 0,4 0,3 0 –25,00
Тюменская обл. 
(кроме АО) н/д 1,1 1,3 1,3 1,1 1,1 1,1 0 0,00

Челябинская обл. н/д 3,9 3,7 4,6 2,4 1,6 1,1 –3 –71,79
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Самая высокая напряженность на рынке тру-
да — в Курганской области (о чем свидетельствуют 
и показатели безработицы и занятости в области) 
и этот показатель выше средней величины по РФ 
и  УрФО. Существенно ниже напряженность  — 
на рынке труда в ЯНАО, ХМАО — Югре и Свердлов-
ской области. Рынок труда в ЯНАО и ХМАО — Югре 
следует оценить в целом как более оптимально 
функционирующий.

Итак, прозрачность организации рынка тру-
да, возможность трудоустроиться и получать офи-
циальный доход, наличие финансовой (социаль-
ной) поддержки определенных групп населения 
развивает рынок труда, повышает результатив-
ность управления воспроизводством населения 

в регионе. Однако в каждом регионе есть населе-
ние, которое находится за чертой бедности. Уро-
вень бедности  — это отрицательный социаль-
но-экономический фактор, в целом негативно 
влияющий как на все общественные процессы, 
так и на воспроизводство населения в частности. 
Население территорий с уровнем дохода, не обес-
печивающим минимальные потребности, сдер-
живает результативность его воспроизводства 
в целом, так как финансовая необеспеченность 
снижает качество жизни, в некоторых случаях 
влияет на ее продолжительность, ограничивает 
естественное воспроизводство. В Российской Фе-
дерации уровень бедности населения сокраща-
ется (рис. 2).

Рис. 2. Уровень бедности населения, % [16, 17]

При наличии среднедушевых денежных до-
ходов населения (табл. 4) ниже среднероссийско-
го уровня в Курганской, Тюменской и Челябин-
ской областях уровень его бедности превышает 
показатели по РФ, что отрицательно влияет на де-
мографическую ситуацию в обществе, сдерживая 
как естественное воспроизводство населения, так 
и миграционные процессы и общее качество жизни 
у данной категории населения. При высоком дохо-
де населения ЯНАО и ХМАО — Югре, уровень бед-
ности существе ниже, чем в других субъектах УрФО.

Отдельные элементы управления занятостью, 
безработицей и  доходов населения в  регионах 
УрФО обозначены в том числе и в государствен-
ных программах «Содействие занятости населе-
ния», которые разрабатываются и реализуются от-
дельно в каждом субъекте РФ.

На основании изложенного материала с уче-
том действующей нормативной правовой базы 
представлен современный организационно-эко-

номический механизм администрирования заня-
тости и доходов в управлении воспроизводством 
населения УрФО (рис. 3). Воздействие через ры-
нок труда, формирование достойного дохода явля-
ется важным условием для повышения результа-
тивности управления воспроизводством населения 
вообще и естественным его ростом в частности. 
Формирование единого, комплексного организаци-
онно-экономического механизма в каждом регио-
не позволит органам власти всех уровней повысить 
результативность управления воспроизводством 
населения через регулирование безработицы и до-
ходов посредством своевременного внедрения со-
временных инструментов воздействия на уровень 
жизни граждан.

Заключение. Управление занятостью на-
селения с одновременным повышением уровня 
жизни, дохода (благосостояния)  — важные со-
ставляющие политики управления его воспроиз-
водством, особенно в условиях демографического 
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старения. Повышение результативности прово-
димых мероприятий, связанных с безработицей 
и трудоустройством, а также сокращением числа 
незанятых вакансий при дефиците кадров в опре-
деленных сферах деятельности способствует по-
вышению качества демографических процессов 

в регионах, обеспечивает формирование в обще-
стве устойчивого мнения о собственной социаль-
но и финансовой защищенности, создает в после-
дующих поколениях нормы по своевременному 
рождению детей без откладывания фертильных 
намерений.

Рис. 3. Современный организационно-экономический механизм управления занятостью и доходами 
в воспроизводстве населения с учетом демографического старения*

*составлено автором в процессе исследования.
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