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Резюме. В фундаментальный аспект исследования, представленного в данной статье, авторы заложи-
ли результат аналитики существующих социально-психологических подходов к таким понятиям, как «Са-
моорганизация деятельности» и «Смысложизненные ориентации» самозанятых женщин зрелого возраста, 
выделены особенности психологического портрета таких женщин.

В контексте эмпирического аспекта авторы смоделировали структуру смысложизненных ориентаций 
личности в двух группах женщин зрелого возраста с различным видом занятости на рынке труда: работа-
ющих по найму и по форме самозанятости, а также получили различия по шкалам смысложизненных ори-
ентаций и самоорганизации их деятельности.
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Сфера самозанятости сегодня активно набира-
ет популярность, особенно для тех категорий 
женщин, которые принимают решение авто-

номной занятости, основываясь на собственных жиз-
ненных обстоятельствах, к примеру, таких как воспи-
тание детей, но желание самореализоваться для них 
остается актуальным.

Россия выходит на ведущее место в мире по ко-
личеству женщин-руководителей (самозанятых), так 
как данный формат работы определяет позицию — 
работа на себя.

Е. А. Абрамова под самозанятыми подразумевает 
людей, которые владеют своими малыми предприя-
тиями, бизнесменов, занятых персональной трудо-
вой деятельностью, занятых в семейных хозяйствах 

(Абрамова Е. А., 2021). Самозанятость задает вектор 
понимания собственных способностей, в отличие 
от традиционной занятости. Если психологические 
особенности женщины предполагают сформирован-
ную самоорганизацию, то, на наш взгляд, путь само-
раскрытия в позиции занятости будет складываться 
лучше (Сунгурова, Ильина, 2019; Фатхуллина, Низа-
мова, 2022).

Выбирая самозанятость, женщины научаются ре-
шать свои проблемы автономно, планировать день, 
определять задачи и временные рамки трудоспособ-
ности; это, в свою очередь, служит катализатором 
к достижению баланса между карьерой и личной 
жизнью (Азикова, Шамардина, 2023; Бергис, 2012; 
Бурханова, Шамардина, 2020; Гавриченко, Семено-
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ва, 2023). Последствия выбора пути самозанятости 
имеют, безусловно, отрицательные факторы, такие 
как безопорность в работе, собственная ответствен-
ность, повышенный уровень стресса.

Сегодня выделена и доля самозанятых женщин, 
которые чувствуют неравенство возможностей в сфе-
ре предпринимательства по сравнению с мужчинами 
в похожих условиях. Это неравенство обусловлено 
прежде всего существующими в обществе установ-
ками.

Определяя композицию актуальных жизненных 
ценностно-смысловых ориентаций женщин, занима-
ющихся ведением собственного бизнеса, несомнен-
но, важно отметить один из факторов, препятству-
ющих автономной деятельности, — это трудности 
планирования времени. По результатам исследова-
ний именно он определяет мотивацию или демотива-
цию в процессе такого вида деятельности, как самоза-
нятость (Гунченкова, Кораблина, 2015; Длужневская, 
Длужневский, 2022).

Социальные ожидания женщин при выборе фор-
мата самозанятости связаны с самоактуализацией 
и стремлением к независимой и самостоятельной 
профессиональной деятельности. В период зрелости 
повышается значение семейных ценностей, встает 
вопрос определения своего места, целей, возраста-
ние ценности здоровья и продуктивности жизни (Ле-
онтьева, Макарова, 2018; Мухина, Миракян, 2021).

Зрелость — наиболее продолжительный период 
онтогенеза, характеризующийся тенденцией к ста-
новлению наибольшего развития духовных, интел-
лектуальных и физических способностей человека 
(Овсяник, 2012). Женщины зрелого возраста состав-
ляют основную часть занятых женщин. Период зрело-
го возраста женщин характеризуется функциональ-
ными особенностями с учетом двух этапов: 22–35 лет 
и 36–55 лет.

Понятие «зрелый возраст» указывает на переход-
ное состояние организма (возраст завершения его 
формирования). Начинаются процессы инволюции, 
которые затрагивают все системы организма и их ре-
гуляцию. Когда женщина достигает зрелого возра-
ста, ее организм подвергается различным измене-
ниям, которые, например, могут влиять на характер 
внешности, своими функциональными резервами 
определять уровень работоспособности. Женщины 
зрелого возраста чаще всего выбирают занятия, на-
правленные на поддержание и развитие их физиче-
ских возможностей.

В исследованиях составляющих направленности 
личности ключевым становится вопрос о смысле жиз-
ни, имеющий отношение к субъективной оценке про-
житой жизни, соответствию полученных результатов 
первоначальному намерению, пониманию челове-
ком смысла своего существования (Серый, 2012). 

Проблема воздействия человека на окружающую 
действительность часто выходит за рамки его ак-
туальной жизни и определяется самоорганизацией 
деятельности. Понятие «Ценностно-смысловая пози-
ция» представлено учеными в контексте различной 
векторности. Так, К. А. Альбуханова рассматривала 
специфику «жизненной позиции», «смысловую по-
зицию» изучал Г. М. Кучинский, а «смысловую уста-
новку» — Д. А. Леонтьев; это определяет состояние 
направленности личности.

Понятие смысловой позиции как важнейшего 
представления о  предмете активности личности 
было рассмотрено в исследованиях Г. М. Кучинско-
го (Лапин, 2009). Согласно предложенной концеп-
ции смысловая позиция описывается как отноше-
ние личности к самой себе, к целям, потребностям 
и действиям в контексте внешней среды. А. В. Серый 
отметил, что изменение фоновых представлений, 
а также самой ситуации может привести к измене-
нию представления о предмете активности лично-
сти (Серый, 2004).

В. В. Знаков придерживается подобного подхода 
и вводит понятие «ценностно-смысловой позиции» 
в своих исследованиях. Это понятие отражает ре-
зультаты осмысления конкретной социальной ситуа-
ции, основываясь на этических, эстетических и дру-
гих ценностных нормах, определяющих поведение 
личности. Интересно, что формирование ценност-
но-смысловой позиции происходит в процессе столк-
новения точек зрения, соприкосновения с другими 
людьми. В свою очередь, можно считать, что цен-
ностно-смысловая позиция наилучшим образом про-
является в стереотипных представлениях.

Одним из главных аспектов конструкции экзи-
стенциального пространства человека являются 
его ценности и смыслы. Их значимость в жизнедея-
тельности человека была выделена многими психо-
логами, такими как С. Л. Рубинштейн, В. Франкл, 
Д. А. Леонтьев. В своей работе «Человек и его мир» 
С. Л. Рубинштейн подчеркивает важность высших 
бытийных ценностей для развития личности и поис-
ка смыслов жизни. Д. А. Леонтьев определял ценно-
сти как носители смыслов. Кроме того, в 1990‑е гг. 
возникла тенденция связывать удовлетворенность 
жизнью с целеполаганием и активностью субъек-
та, о чем говорят М. Селиман, М. Аргайл и Э. Дай-
нер в своих теориях позитивной психологии. Та-
ким образом, ценности и смыслы играют важную 
роль в определении направленности жизни человека 
и формировании его позиции в обществе. Это явля-
ется актуальной проблемой, которую изучают мно-
гие ученые в настоящее время.

В рамках нашего исследования наиболее акту-
альной стала проблема анализа смысложизненных 
ориентаций самозанятых женщин зрелого возраста 
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в контексте самоорганизации. Именно эти установ-
ки женщин зрелого возраста будут определять уро-
вень удовлетворенности жизнью.

Целью исследования стала необходимость выде-
лить особенности, устойчивые взаимосвязи смыс-
ложизненных ориентаций самозанятых женщин 
зрелого возраста в  контексте самоорганизации, 
постулируясь на гипотезе о том, что существуют 
особенности компонентов смысложизненных ори-
ентаций женщин зрелого возраста разного типа за-
нятости.

Методики, используемые в ходе исследования: 
«Тест смысложизненных ориентаций» (СЖО) Дж. 
Крамбо в адаптации Д. А. Леонтьева, методика «Диа-
гностика социально-психологических установок 
личности в потребностно-мотивационной сфере» 
О. Ф. Потемкиной, методика диагностики типоло-
гии психической защиты «Индекс жизненного стиля» 
Р. Плутчика в адаптации Л. И. Вассермана, Е. Б. Клу-
бовой и др., «Опросник самоорганизации деятельно-
сти» Н. Фишера и М. Бонда в адаптации Е. Ю. Ман-
дриковой.

Эмпирическую базу исследования составили жен-
щины зрелого возраста (от 29 до 37 лет), с их пись-
менного добровольного согласия. Общий объем 
выборки испытуемых составил 60 человек, прожива-

ющих в Алтайском крае (г. Барнаул), в период с 2020 
по 2023 г. Для чистоты эксперимента нами были ото-
браны те женщины зрелого возраста, которые не яв-
ляются на момент исследования наемными работ-
никами и обучающимися по программам поддержки 
самозанятых в Службе занятости «Работа в России» 
Алтайского края.

Выборочную совокупность составили две катего-
рии женщин зрелого возраста, но разного типа за-
нятости, для определения особенностей личности: 
женщины зрелого возраста, работающие на услови-
ях найма (27 человек), и самозанятые женщины зре-
лого возраста, не работающие по найму (33 челове-
ка) в момент проведения исследования более 3 лет.

На первом этапе исследования был проведен ана-
лиз достоверных различий в двух группах женщин 
зрелого возраста с разным видом занятости: работа-
ющие в найме и самозанятые.

Основной методикой для выявления связи между 
смысложизненными ориентациями и самооргани-
зацией деятельности в нашем исследовании стал 
«Опросник самоорганизации деятельности» в адап-
тации Е. Ю. Мандриковой. При первичной обработ-
ке данных методика позволяет наглядно рассмотреть 
содержание самоорганизации деятельности в двух 
группах испытуемых (табл.).

Сравнительный анализ средних значений по «Опроснику самоорганизации деятельности»  
женщин зрелого возраста с разным видом занятости

Comparative analysis of average values according to the “Questionnaire of self-organization of activities” 
of mature women with different types of employment

Планомер-
ность

Целеустрем-
ленность Настойчивость Фиксация Самооргани-

зация
Ориентация 

на настоящее

Норма 7,41 ± 5,43 32,48 ± 7,13 22,19 ± 6,21 18,47 ± 5,45 9,49 ± 4,14 8,27 ± 3,19

Работающие 
в найме 8,9 25,6 20,5 21,47 12,3 13,27

Самозанятые 3,45 24,67 20 17,14 11,1 5,41

Здесь раскрываются особенности самоорганиза-
ции деятельности в двух группах женщин зрелого 
возраста: у категории самозанятых женщин цифро-
вые показатели по всем шкалам методики на по-
рядок ниже, чем у женщин, работающих в найме. 
Значения по шкале «Ориентация на настоящее», раз-
рыв по которой составил порядка 8 пунктов, гово-
рит о том, что самозанятые женщины более склонны 
думать о своем прошлом и будущем, нежели о том, 
что происходит с ними в настоящем. Шкала «Пла-
номерность», различия по которой оказались зна-
чительными, позволяет сделать вывод о том, что са-
мозанятым женщинам сложнее составлять планы 
деятельности и придерживаться их, они обладают 
меньшей гибкостью по сравнению с женщинами, 
работающими в найме. Методика дала основание 

для подтверждения гипотезы о том, что существу-
ют различия в процессе самоорганизации женщин 
с разным видом занятости.

Для более подробного рассмотрения и качествен-
ного осмысления процесса самоорганизации женщин 
с разным видом занятости мы применили методи-
ку Д. А. Леонтьева «Тест смысложизненных ориен-
таций». Это позволило получить дополнительные 
доказательства на предмет нахождения различий 
и особенностей в ценностно-смысловой сфере у са-
мозанятых женщин зрелого возраста (рис. 1).

Авторы, сделав вывод по результатам теста смыс-
ложизненных ориентаций, получили различия в груп-
пах по двум пунктам: шкала «Цели в жизни» и шка-
лы «Процесс жизни» и «Локус контроля — жизнь», 
разницу можно считать статистически значимой.
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Рисунок 1 — Средние значения ценностно-смысловой сферы личности у женщин зрелого возраста 
с разным видом занятости, средний балл 

Figure 1 — Average values ​​of the value-semantic sphere of personality in mature women with different types  
of employment, average score

При помощи метода математико-статистической 
обработки данных корреляционного анализа по ме-
тоду Пирсона была выявлена возможная тенденция 
к взаимосвязи между определенными исследуемы-
ми критериями у самозанятых женщин в зрелом воз-
расте.

У женщин, работающих в найме, основными пока-
зателями ценности личности выступают: целепола-

гание, фиксация, настойчивость, планирование дея-
тельности, процесс жизни. При этом важно отметить 
связи сразу с несколькими релевантными показате-
лями согласно корреляционному анализу и считать 
возможность грамотного структурирования соглас-
но самоорганизации своей деятельности основопо-
лагающей. Схематично полученные показатели мож-
но изобразить так:

Рисунок 2 — Значимые корреляционные связи в структуре личности зрелых женщин,  
работающих по найму, уровень значимости p ≤ 0,05 

Figure 2 — Significant correlations in the personality structure of mature women employed,  
significance level p ≤ 0.05
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Рисунок 3 — Значимые корреляционные связи в структуре личности самозанятых женщин,  
уровень значимости p ≤ 0,05 

Figure 3 — Significant correlations in the personality structure of self-employed women,  
significance level p ≤ 0.05

Структура личности самозанятых женщин зре-
лого возраста представлена в критериях: целепо-
лагание, локус контроля — жизнь, процесс жизни, 
самоорганизация и результат жизни. Таким обра-
зом, для самозанятых женщин характерны цели, 
поставленные под влиянием внешних, не завися-
щих от них обстоятельств, определены показате-
ли «общей осмысленности жизни» и наличие свя-
зи между «процессом жизни» и «настойчивостью», 
это позволяет сделать вывод о том, что для самоза-
нятых женщин большее значение имеет актуаль-
ная ситуация, что определяет уровень их включен-
ности в работу.

В ходе исследования нами были обозначены клю-
чевые факторы самоорганизации деятельности че-
рез описание особенностей смысложизненных ори-

ентаций в двух группах женщин зрелого возраста 
разного вида занятости.

Выводы, полученные в ходе исследования, го-
ворят о том, что существуют различия в структуре 
смысложизненных ориентаций личности у женщин 
зрелого возраста разных видов занятости. Корреля-
ционный рисунок связей смысложизненных ориен-
таций в контексте самоорганизации самозанятых 
женщин зрелого возраста имеет отличия от корре-
ляционных связей женщин зрелого возраста, рабо-
тающих в найме.

Центральными факторами в  структуре смыс-
ложизненных ориентаций женщин, работающих 
по найму, выступают «настойчивость», «локус кон-
троля — Я», «целеполагание» и «результативность 
жизни», в то время как у самозанятых женщин — 
«локус контроля — Я», «процесс жизни».
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