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Образовательная миграция в российских вузах: 
последние тренды и вызовы 

Нина Сергеевна Прошина1

Светлана Геннадьевна Максимова2
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Аннотация. В современных условиях глобализации образовательная миграция стано-
вится одним из ключевых факторов развития системы высшего образования. Статистиче-
ские данные за последние годы указывают на рост числа иностранных студентов, обучаю-
щихся в вузах России. Это свидетельствует о возрастающей привлекательности российского 
образования для международных абитуриентов. В статье на основе данных ежегодного от-
чета Министерства образования и науки Российской Федерации по форме ВПО-1 за 2024 г. 
рассматривается современное состояние процессов образовательной миграции. Статистика 
приема позволяет выделить соответствующие актуальным изменениям сферы образования 
тренды в миграционных потоках молодежи, которая встает перед выбором образователь-
ной стратегии. В результате анализа данных выделены приоритетные направления подго-
товки, которые иногородние и иностранные абитуриенты выбирают для поступления чаще 
остальных, а также причины, по которым происходит данный выбор.

Ключевые слова: образовательная миграция, иностранные студенты, высшее образо-
вание, российские вузы, региональная миграция, внутренняя миграция 
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Educational Migration in Russian Universities: 
Recent Trends and Challenges
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Abstract. In the modern conditions of globalization, educational migration is becoming one 
of the key factors in the development of the higher education system. Statistical data for the re-
cent years indicate an increase in the number of foreign students studying at Russian universities. 
This indicates the increasing attractiveness of Russian education for international applicants. The 
article considers the current state of educational migration processes on the basis of the annual 
report of the Ministry of Education and Science of the Russian Federation in the form VPO-1 for 
2024. The admission statistics allows us to identify trends in the migration flows of young people, 
who are faced with the choice of educational strategy, corresponding to the current changes in the 
sphere of education. As a result of the data analysis, the priority areas of training, which are chosen 
by nonresident and foreign applicants as admission more often than others, as well as the reasons 
for this choice are highlighted.

Keywords: educational migration, foreign students, higher education, Russian universities, 
regional migration, internal migration 

Financial Support: the publication was prepared within the framework of the project “Da-
ta-driven management: big data in the analysis of educational migration of young people based 
on digital footprints” of the Mirror Laboratory of AltSU and National Research University High-
er School of Economics (agreement on scientific cooperation No. 6.13.1 - 02/040724-1 dated 
04.07.2024).

For citation: Proshina, N. S., Maximova, S. G. (2025). Society and Security Insights, 8(1), 13–28. (In 
Russ.). doi: 10.14258/ssi(2025)1-01.

Введение
Образовательная миграция, или миграция с целью получения образования 

за рубежом, действительно занимает значительную долю в современных между-
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народных миграционных потоках. Особую значимость образовательной мигра-
ции придает уникальное сочетание разнообразных выгод, которые выходят да-
леко за пределы академических или научных перспектив. Этот процесс не только 
способствует профессиональному развитию, но и порождает масштабные эконо-
мические, социальные и политические последствия как для стран-доноров, так 
и для стран-реципиентов. Ключевыми факторами, определяющими выбор буду-
щих студентов, являются:

1) получение качественного образования;
2) расширение будущих карьерных возможностей;
3) изучение культурного разнообразия и обмен опытом;
4) стремление к странам, демонстрирующим высокий уровень финансовой 

стабильности и надежности.
В работах современных ученых можно встретить многогранное изучение те-

оретических вопросов определения образовательной миграции (Леденева, 2014; 
Корепина, 2018; Митин, 2010), юридической трактовки данного понятия (Шито-
ва, 2019, 2020). Согласно Концепции государственной миграционной политики 
Российской Федерации на период до 2025 г., образовательная миграция — пере-
мещение лиц с целью продолжения или получения образования1. Следователь-
но, мигрантами могут выступать лица, получающие образование по школьным 
программам, поступающие в высшие учебные заведения, получающие дополни-
тельное образование в какой-либо сфере, а также те, кто повышает свою квали-
фикацию. Однако особой категорией образовательных мигрантов можно назвать 
именно студентов, нынешних и будущих, так как их количество значительно пре-
вышает численность иных категорий мигрантов в сфере образования. 

Согласно Единому плану по достижению национальных целей развития до 
2030 г.2 численность иностранных обучающихся должна увеличиться до 410 тыс. 
чел. к 2025 г., в перспективе до 2030 г. — до 500 тыс. чел. Это свидетельствует 
о заинтересованности государства в привлечении в страну иностранных граж-
дан именно через институциональные механизмы образования. 

Нельзя оставлять без внимания и миграцию студенческого контингента 
между регионами России — довольно часто совершают перемещения с целью по-
лучения образования молодые люди, поступающие в вузы других регионов. Ос-
новными причинами внутренней образовательной миграции являются неодно-
родность качества предоставляемых услуг в сфере образования, экономическая 
и социокультурная привлекательность региона-реципиента, а также индиви-
дуальные мотивы абитуриентов (Курбатова, 2022). Можно заметить, что одной 
из основных и острых проблем межрегиональной миграции является ее неком-
пенсируемость. Она выражается в большинстве случаев негативными процессами: 

1	  О Концепции государственной миграционной политики Российской Федерации на 
2019–2025 годы: Указ Президента РФ от 31.10.2018 № 622 (ред. от 12.05.2023). URL: https://
www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_310139/
2	  Михаил Мишустин утвердил единый план по достижению национальных целей разви-
тия до 2030 года и на перспективу до 2036 года. URL: http://government.ru/news/53927/
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снижением уровня экономического и социального развития регионов, понижени-
ем качества образования, угрозой развитию коренного этноса (для регионов с куль-
турными особенностями) (Ислакаева, 2016). И международная, и межрегиональная 
образовательная миграция — процессы, заслуживающие внимания исследовате-
лей. Более того, если рассматривать оба вида комплексно, то есть вероятность вы-
делить новые векторы развития, отследить современные тренды и проблемы как 
регионов и стран, так и самих абитуриентов. Изучение проблематики межрегио-
нальной миграции в России, в равной степени как и международной, не остается 
без внимания исследователей миграционных процессов. Так, в исследованиях уче-
ных встречаются работы, посвященные определению тенденций межрегиональ-
ных миграций (Ульмясбаева, 2020; Доджиков, 2024; Тошпулотов, 2024), ее гендер-
ных и пространственных аспектов (Безвербный, 2024; Микрюков, 2023). Изучение 
международных образовательных миграций с участием России можно встретить 
в исследованиях следующих авторов: Н. К. Габдрахманов (2019, 2022), В.А. Волох 
(2017), В. А. Суворова (2019), Е. С. Дорожинская (2015), А. А. Вартанян (2016). Боль-
шинство работ посвящено изучению феномена международной образовательной 
миграции, путям ее развития и статистическим исследованиям.

За последние годы количество публикаций, посвященных изучению обра-
зовательной миграции, значительно увеличилось: по статистике научной элек-
тронной библиотеки eLIBRARY за последнее десятилетие опубликовано более 
70 тыс. научных статей в журналах, материалов конференций, книг, наборов дан-
ных, диссертаций, патентов и грантов. При этом значительный рост количества 
публикаций отмечается в период с 2018 г., что связано с усилением конкуренции 
между странами за привлечение студентов, а также с изменением глобальных 
трендов в сфере образования.

Среди многообразия исследований можно выделить ключевые направления:
1) анализ причин и факторов образовательной и учебной миграции: чаще 

всего в публикациях встречается изучение качества образования, финансовых 
возможностей, языкового барьера, политических и социокультурных особенно-
стей как принимающей, так и направляющей стран в рамках образовательных 
миграций;

2) адаптация и интеграция иностранных студентов: исследования выявля-
ют основные проблемы, с которыми сталкиваются мигранты (языковой барьер, 
культурные различия, психологический дискомфорт); 

3) экономические и социальные особенности образовательной миграции: 
миграционные процессы в сфере образования рассматриваются как факторы 
экономического развития и изменений социальных процессов (укрепление меж-
культурного диалога, формирование сетей сотрудничества между государства-
ми и т.д.);

4) цифровизация и ее влияние на образовательную миграцию: направление, 
заслуживающее отдельного внимания как прогрессирующее в последнее пятиле-
тие среди исследований ученых, данные работы фокусируются на роли цифро-
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вых технологий в образовании и их влиянии на трансформацию миграционных 
процессов.

С географической точки зрения образовательная миграция исследуется 
чаще всего в западных странах (развитые страны, такие, как США, Великобри-
тания Канада), в странах евразийского пространства — основной вектор изуче-
ния среди российских исследователей, а также в развивающихся странах (Афри-
ка, Юго-Восточная Азия) — регионах, которые стремятся улучшить собственные 
образовательные системы за счет привлечения иностранных студентов и уста-
новления партнерских отношений со странами-донорами.

Целью исследования, представленного в данной статье, является выявление 
современных проблем и трендов образовательной миграции в России. Просле-
дить тенденцию привлекательности регионов, выделить существующие риски 
и возможные пути развития можно при обращении к статистическим данным, ко-
торые отображают картину движения абитуриентов в разрезе выбора «школа — 
вуз». В работе рассматривается статистическая информация по данным отчета 
ВПО-1 «Сведения об организации, осуществляющей образовательную деятель-
ность по образовательным программам высшего образования — программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры». Анали-
зировались данные об общем количестве зачисленных на программы высшего 
образования по укрупненным группам специальностей и направлений подго-
товки. Из полученных данных выявлялась статистика зачисленных с дипломом 
о высшем образовании, полученным в другом регионе России, а также лиц, кото-
рые получили предыдущее образование за рубежом. Помимо этого, рассматри-
валась статистика зачисленных по странам: поступившие из-за рубежа, в рам-
ках контрольных цифр приема и квоты Министерства образования и науки РФ. 

Статистика приема в вузы России: итоги 2024 г.
Изучение статистики приема в вузы представляет собой ключевой инстру-

мент для анализа тенденций образовательной миграции, так как позволяет выя-
вить мотивацию выбора студентов и определить привлекательность конкретных 
направлений подготовки. Данные о количестве и профилях иностранных аби-
туриентов, их региональном происхождении и предпочтениях в выборе специ-
альностей раскрывают уникальную картину глобальных и локальных движений 
человеческого капитала. Более того, анализ статистических трендов помогает вы-
явить факторы, которые либо способствуют, либо препятствуют мобильности 
студентов, что, в свою очередь, открывает возможности для совершенствования 
механизмов поддержки и адаптации образовательных мигрантов.

В России насчитывается более 700 организаций, которые принимают сту-
дентов на программы обучения высшего образования (табл. 1). Данные ранжиро-
ваны по видам министерств, которым подчинены те или иные вузы, а также по 
виду организации — государственные и частные. Соотношение этих видов вузов 
в России неоднородно: государственных больше в два раза.
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Таблица 1.

Table 1.

Статистика организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным программам высшего 
образования (бакалавриат, специалитет, магистратура)

Statistics of organizations carrying out educational activities under educational 
programs of higher education (bachelor’s, specialist, master’s degree)

 Всего
Кол-во 

организаций

739

Государственные 497

В ведении федеральных органов исполнительной власти — всего 459

Верховный суд Российской Федерации 1

Министерство здравоохранения Российской Федерации 47

Министерство иностранных дел Российской Федерации 2

Министерство культуры Российской Федерации (Российская 
академия художеств) 48

Министерство науки и высшего образования Российской Феде-
рации 232

Министерство просвещения Российской Федерации 33

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 43

Министерство спорта Российской Федерации 14

Министерство транспорта Российской Федерации 1
Министерство цифрового развития, связи и массовых коммуни-
каций Российской Федерации 4

Министерство экономического развития Российской Федерации 1

Министерство юстиции Российской Федерации 1

Правительство Российской Федерации 8

Федеральная служба по интеллектуальной собственности 2

Федеральная таможенная служба 1

Федеральное агентство воздушного транспорта 3

Федеральное агентство железнодорожного транспорта 8

Федеральное агентство морского и речного транспорта 5

Федеральное агентство по рыболовству 5

В ведении субъектов РФ и муниципалитетов — всего 38

Частные организации 242
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По данным отчета ВПО-1 в 2024 г.на первый курс было зачислено 1 298 067 чел. 
(из них на бюджет — 56 6136 чел.). Основным центром притяжения абитуриен-
тов является Центральный федеральный округ, куда было зачислено 482 313 чел. 
— более 37% от общего числа поступивших. Вторым по числу поступивших яв-
ляется Приволжский федеральный округ, вузы которого приняли на обучение 
чуть менее 18% от общего числа абитуриентов. Замыкает тройку лидеров Северо- 
западный федеральный округ, принявший в свои вузы около 10% абитуриентов 
(рис. 1). Это обусловливается тем, что столичные регионы являются привлека-
тельными с экономической, социально-культурной точки зрения, имеют выгод-
ное транспортное и геополитическое положение. Также эти три округа харак-
теризуются превалирующим количеством учреждений высшего образования: 
по данным 2024 г.3 в Центральном федеральном округе имеется более 200 вузов, 
в Приволжском — более 100 вузов, в Северо-Западном — около 70 вузов. 

Наименьшее число зачисленных представляют Дальневосточный (менее 4%) 
и Северо-Кавказский (менее 5%) федеральные округа (рис. 1). В первую очередь 
это обусловлено наименьшим числом вузов — около 30 в каждом округе, а также 
удаленным географическим положением от основных научных центров.

Рисунок 1 — Общее число поступивших на программы высшего образования в 2024 г., чел.
Figure 1 — Total enrollment in higher education programs in 2024, persons.

3	  Статистика вузов России: основные показатели. URL: https://sky.pro/wiki/profession/
statistika-vuzov-rossii-osnovnye-pokazateli/
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Достаточно важной составляющей при оценке миграционного потока мож-
но назвать выбор абитуриентами той или иной специальности. Целевой группой 
при изучении были выбраны поступающие на основании диплома об образова-
нии, выданного иностранной организацией, и поступающие с дипломом, полу-
ченным в другом регионе России. Эти категории можно отнести к группам обра-
зовательных мигрантов из зарубежных стран и к межрегиональным мигрантам 
соответственно. Оценивается количество зачисленных с иностранным дипломом 
и дипломом другого города относительно общего числа поступивших по укруп-
ненной группе научных специальностей.

В статье рассмотрены две категории образовательных мигрантов, зачислен-
ных в 2024 г.: поступающие на основании иностранного документа об образова-
нии (рис. 2) и поступающие на основании иногороднего документа об образова-
нии (рис. 3). Подробно ознакомиться с направлениями подготовки, входящими 
в состав укрупненных групп научных специальностей, можно в документе «Пе-
речень направлений подготовки высшего образования — бакалавриата (утв. 
Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 сентября 2013 г. № 1061 
(в ред. Приказа Министерства образования и науки РФ от 25.03.2015 № 270)»4.

Наибольшее число зачисленных на бюджет из категории поступивших с ино-
странным документом об образовании можно увидеть по следующим группам: 

1) 05.00.00 — Науки о Земле;
2) 16.00.00 — Физико-технические науки и технологии;
3) 03.00.00 — Физика и астрономия;
4) 28.00.00 — Нанотехнологии и наноматериалы;
5) 06.00.00 — Биологические науки.
Платное образование лица с иностранным документом об образовании вы-

бирают чаще всего по следующим группам специальностей:
1) 33.00.00 — Фармация;
2) 28.00.00 — Нанотехнологии и наноматериалы;
3) 31.00.00 — Клиническая медицина;
4) 34.00.00 — Сестринское дело;
5) 05.00.00 — Науки о Земле.
Чаще всего на бюджет иностранные граждане поступают на технические 

и наукоемкие направления подготовки, а платно — на направления, связанные 
с медициной. Однако есть несколько совпадений: на направления группы 
05.00.00 и 28.00.00 одинаково часто поступают как на бюджет, так и на платную 
форму обучения. Вероятнее всего, сложившаяся ситуация характеризуется тем, 
что в странах-реципиентах существует недостаточное количество учебных за-
ведений, которые реализовывали бы программы по данным направлениям под-
готовки. К тому же обозначенные группы специальностей получают достаточно 
много мест для поступающих в рамках контрольных цифр приема, следователь-
но, складывается более низкий конкурс, соответственно поступить на данные на-

4	  Перечень направлений подготовки высшего образования — бакалавриата. URL: 
https://base.garant.ru/70480868/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/
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правления подготовки легче, чем на направления гуманитарного блока. Доказа-
тельством данной теории может послужить ситуация на графике — зачисленных 
по теоретическим группам специальностей наименьшее количество как по бюд-
жетному, так и по платному набору.

Рисунок 2 — Соотношение зачисленных на бюджет и платно по укрупненным 
группам специальностей поступающих с дипломом иностранного 

государства (относительно общего числа зачисленных), %.
Figure 2 — Ratio of budget and fee-paying enrollees enrolled in budget and fee-paying specialty 

groups of enrollees with a diploma of a foreign country (relative to the total number of enrollees), %.

Всего принято иностранных граждан на 1-й курс в 2024 г.: 68 857 чел. из 176 
стран (из них на бюджет — 13 162 чел.). Оценка стран-лидеров по бюджетному 
и платному приему в российские вузы позволяет выявить ключевые особенности 
образовательной миграции из различных стран (табл. 2).

Лидером по количеству студентов, обучающихся на бюджетной основе, являет-
ся Казахстан (4309 чел.), что свидетельствует о высокой привлекательности россий-
ского образования для казахстанских абитуриентов благодаря тесным экономиче-
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ским и культурным связям между странами. Второе место занимает Таджикистан 
(3105 студентов), что может быть связано с программами грантовой поддержки, на-
правленными на укрепление отношений между государствами. За ними следуют 
Туркменистан (2539), Узбекистан (1636) и Киргизия (860). Замыкают список Беларусь 
(207), Азербайджан (142), Южная Осетия (78), Абхазия (35) и Украина (32).

Наибольшее число студентов, выбирающих платное обучение, мигрирует из 
Туркменистана (18 578 чел.), что указывает на высокую платежеспособность дан-
ной категории абитуриентов. Второе место занимает Китай (10  316 студентов), 
демонстрируя возрастающий интерес к российскому образованию со стороны 
азиатских стран. Казахстан (7514) находится в тройке лидеров как по платному 
набору, так и по бюджетному, что может свидетельствовать о достаточно высоком 
спросе абитуриентов этой страны на получение российского высшего образова-
ния. Далее следуют Узбекистан (6265), Беларусь (2293), Таджикистан (2161), Азер-
байджан (1820), Киргизия (1195), Египет (704) и Камерун (508).

Страны Центральной Азии (Казахстан, Таджикистан, Туркменистан, Узбеки-
стан, Киргизия) доминируют как в бюджетном наборе, так и в платном, что под-
черкивает важность данного региона для российской образовательной миграции.

Примечательно, что Туркменистан занимает первое место по числу платных 
студентов, но лишь третье — по бюджетным, что может говорить о различной 
мотивации абитуриентов из этой страны.

Наличие среди лидеров по платному обучению таких стран, как Египет 
и Камерун, показывает на растущую международную узнаваемость российско-
го образования.

Таким образом, данные демонстрируют разнообразие образовательных 
предпочтений и финансовых возможностей иностранных студентов, а также 
подчеркивают значимость различных географических регионов в контексте об-
разовательной миграции.

Таблица 2.

Table 2.

Топ-10 стран с наибольшим количеством 
поступивших в вузы России в 2024 г., чел.

Top 10 countries with the largest number of persons 
enrolled in Russian universities

Бюджет Платно

Казахстан (4309) Туркменистан (18 578)

Таджикистан (3105) Китай (10 316)

Туркменистан (2539) Казахстан (7514)

Узбекистан (1636) Узбекистан (6265)

Киргизия (860) Беларусь (2293)
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Беларусь (207) Таджикистан (2161)

Азербайджан (142) Азербайджан (1820)

Южная Осетия (78) Киргизия (1195)

Абхазия (35) Египет (704)

Украина (32) Камерун (508)

Ситуация с зачисленными на основании иногороднего документа об образо-
вании имеет достаточно четкие различия с данными о зачисленных с иностран-
ным документом об образовании (рис. 3). 

Наибольшее число поступивших на бюджет показано по следующим группам:
1) 14.00.00 — Ядерная энергетика и технологии;
2) 28.00.00 — Нанотехнологии и наноматериалы;
3) 17.00.00 — Оружие и системы вооружения;
4) 25.00.00 — Аэронавигация и эксплуатация авиационной и ракетно-косми-

ческой техники;
5) 16.00.00 — Физико-технические науки и технологии.
Среди зачисленных платно выделяются следующие максимальные значения:
1) 25.00.00 — Аэронавигация и эксплуатация авиационной и ракетно-косми-

ческой техники;
2) 14.00.00 — Ядерная энергетика и технологии;
3) 37.00.00 — Психологические науки;
4) 50.00.00 — Искусствознание;
5) 20.00.00 — Техносферная безопасность и природообустройство.
На основании полученных данных заметно, что чаще всего абитуриенты вы-

бирают поступление на направления подготовки технической группы специально-
стей. Как и в ситуации с иностранными поступающими, можно проследить законо-
мерность: наибольшее число иногородних абитуриентов выбирают те направления 
подготовки, где предоставляется наибольшее количество бюджетных мест. 

С платными направлениями ситуация немного иная. Впервые в топ-5 по-
являются гуманитарные специальности: психологические науки и искусство
знание. Однако технические специальности также остаются востребованными 
среди абитуриентов. Вероятнее всего, это обусловлено территориальными осо-
бенностями распределения вузов по стране. К примеру, по направлениям под-
готовки укрупненной группы специальностей 25.00.00 можно обучаться лишь 
в 21 вузе по всей территории России. Также специфика образования достаточ-
но узкопрофильная, что привлекает иногородних и иностранных обучающихся.

Реже всего поступают на бюджет на направления группы 40.00.00 Юриспру-
денция, 38.00.00 Экономика и управление, 42.00.00 Средства массовой информа-
ции и информационно-библиотечное дело. Вероятнее всего, это происходит за 
счет малого количества выделенных контрольных цифр приема. Платно наиме-
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нее востребованы среди зачисленных в 2024 г. группы 34.00.00 Сестринское дело, 
33.00.00 Фармация и 15.00.00 Машиностроение. По данным группам, напротив, 
выделяется достаточно большое количество бюджетных мест, что оказывает не-
гативное влияние на конкурсный отбор платного набора. 

Кроме того, практически во всех случаях платный набор превалирует над 
бюджетным. Исключение составляет набор по УГСН 03.00.00 Физика и астро-
номия, 04.00.00 Химия, 05.00.00 Науки о Земле, 12.00.00 Фотоника, приборо-
строение, оптические и биотехнические системы и технологии, 17.00.00 Оружие 
и системы вооружения, 24.00.00 Авиационная и ракетно-космическая техника, 
а также три направления 30-й группы, связанные с медициной.

Рисунок 3 — Соотношение зачисленных на бюджет и платно 
по укрупненным группам специальностей поступающих с дипломом 

другого региона (относительно общего числа зачисленных), %.
Figure 3 — Ratio of budget and fee-paying enrollments by major groups of specialties 

of enrollees with a diploma from another region (relative to the total number of enrollees), %.
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Заключение
В последние годы наблюдается значительный рост числа иностранных 

и иногородних студентов, которые являются одной из основных составных ча-
стей образовательной миграции в России. Этот тренд подтверждает возраста-
ющую привлекательность российской образовательной системы как одного из 
ключевых центров международной образовательной миграции.

Лидирующими странами-донорами для миграции в Россию выступают 
страны Центральной Азии и ближнего зарубежья, при это отмечается медлен-
ный, но положительный рост интереса к образованию в России у африканских 
и южноазиатских стран. Следовательно, география образовательной миграции 
расширяется. 

При анализе данных о зачислении лиц с документом об образовании ино-
странных государств и иногородними документами заметно, что большинство 
встречающихся направлений и в платном, и в бюджетном наборе соответству-
ют приоритетным направлениям модернизации и технологического развития 
российской экономики5. Существуют различные меры поддержки, которые вузы 
предлагают абитуриентам, выбирающим поступление именно на технологиче-
ские направления и специальности. К примеру, повышенные стипендии, про-
граммы стажировок на ведущих предприятиях-партнерах и т.д. На приоритетные 
направления выделяется самое большое количество бюджетных мест повсемест-
но в каждом из регионов, где эти направления реализуются.

Помимо приоритетных специальностей, так же часто образовательными 
мигрантами выбираются к поступлению направления подготовки, связанные 
с медициной, науками о Земле (к примеру, география, экология и природопользо-
вание, землеустройство и кадастры и пр.), психология и искусствоведение. 

Образовательная миграция — многоаспектный и сложный феномен, оказы-
вающий значительное влияние на развитие системы образования в России. Даль-
нейшие изменения данного вида миграции зависят от качества образовательных 
программ, высокой заинтересованности принимающих вузов в помощи ино-
странным и иногородним студентам в адаптации к новому для себя социально-
му микроклимату. Будущее образовательной миграции напрямую зависит также 
от способности системы высшего образования адаптироваться к меняющимся 
условиям и глобальным трендам (к примеру, цифровизации образования).
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Аннотация. Национальное строительство в постсоветских странах обусловило осо-
бый интерес и возврат к культурным корням и семейным ценностям. Семейная история, 
реконструкция родословной вполне ожидаемо вписывается в общий исторический кон-
текст, который изобилует социально значимыми процессами и событиями не только для 
отдельно взятой семьи, но и в целом для гражданских сообществ суверенных государств 
бывшего Советского Союза. Но для современной молодежи наиболее актуальной является 
проблематика восстановления родственных связей, переосмысление исторической памя-
ти, эмоциональных переживаний, реальных или воображаемых воспоминаний. В связи 
с этим можно утверждать, что актуальность исследований в области воспроизводства 
и сохранения исторической памяти в форме родословной семейных историй в цифро-
вом обществе только возрастает. Индивидуальные воспоминания и коллективная память 
находятся в динамическом единстве, но при передаче последующим поколениям претер-
певают серьезные изменения. Медийные коммуникационные технологии позволяют се-
рьезным образом корректировать силу индивидуальных и коллективных переживаний. 
Они могут существенно повлиять на содержание исторической памяти и на формиро-
вание оценочного суждения о нем. Современное поколение молодежи выросло в новых 
социально-политических и социально-экономических условиях. Значимые исторические 
события советского прошлого не являются частью их личного опыта. Семейная история, 
ценности, родословная и являются связующим звеном с коллективной памятью. Благо-
даря коллективной и семейной памяти индивид поддерживает свою связь с социумом. 
В эпоху формирования цифрового общества интерпретация исторического прошлого, се-
мейной истории, героизация отдельных эпизодов и умалчивание болезненных воспоми-
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наний приводит к конструированию прошлого, в котором фокус оценивания последствий 
смещается индивидом произвольно. Использование медиа повышает эффективность 
и результативность в сохранении семейных ценностей у молодежи. В статье представле-
ны данные социологического опроса целевой аудитории (студенты в возрасте от 18 до 24 
лет, проживающие в России, Кыргызстане, Казахстане, Узбекистане). Результаты опроса 
подтверждают интерес молодежи к воссозданию семейных историй в целом и в виде ме-
дийных продуктов в частности.

Ключевые слова: семейные ценности, семья, историческая память, медиа, коллектив-
ная память, семейная история, родословная
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Abstract. Nation-building in post-Soviet countries has led to a special interest and return to 
cultural roots and family values. Family history and the reconstruction of the family tree quite 
predictably fits into the general historical context, which is replete with socially significant pro-
cesses and events not only for a single family, but in general for the civil communities of the 
sovereign states of the former Soviet Union. But for modern youth, the most urgent problem 
is the restoration of family ties, rethinking memorial memory, emotional experiences of real or 
imaginary memories. In this regard, it can be argued that the relevance of research in the field 
of reproduction and preservation of historical memory in the form of a family tree of family 
stories in a digital society is only increasing. Individual memories and collective memory are in 
dynamic unity, but they undergo serious changes when passed on to subsequent generations. 
Media communication technologies make it possible to seriously adjust the strength of individual 
and collective experiences. They can significantly affect the content of historical memory and the 
formation of a value judgment about it. The modern generation of young people has grown up 
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in new socio-political and socio-economic conditions. Significant historical events of the Soviet 
past are not part of their personal experience. Family history, values and pedigree are the link 
to the collective memory. Thanks to collective and family memory, an individual maintains his 
connection with society. In the era of the formation of a digital society, the interpretation of the 
historical past, family history, the glorification of individual episodes and the silence of painful 
memories leads to the construction of the past, in which the focus of assessing the consequences 
is shifted by the individual arbitrarily. The use of media increases the effectiveness and efficiency 
in preserving family values among young people. The article presents research data based on the 
results of a sociological survey of the project’s target audience (students aged 18-24 years living 
in Russia, Kyrgyzstan, Kazakhstan, Uzbekistan). The survey results confirm the interest of young 
people in recreating family stories, in general and in the form of media products, in particular.

Keywords: family values, family, historical memory, media, collective memory, family history, 
lineage

For citation: Kovaleva, A. V., Krasnobayeva, N. L., Dzhunushalieva, G. D. (2025). The Role of Me-
dia in Preserving Historical Memory on the Example of Family Values. Society and Security Insights, 
8(1), 29–41. (InRuss.). doi: 10.14258/ssi(2025)1-02. 

Введение
Семья является первым в истории человеческого общества социальным инсти-

тутом и продолжает играть основополагающую роль во всех современных социумах. 
Такое продолжительное существование семьи как базовой формы социальной ор-
ганизации свидетельствует, во-первых, о том, что она отвечает глубинным потреб-
ностям общества, а во-вторых, что этот институт обладает необычайной гибкостью 
и адаптивностью. Через семью сохраняются и транслируются в следующие поколе-
ния самые устойчивые традиции, при этом формируются и распространяются но-
вые ценности, социальные практики (Столярова и др., 2021: 11).

Важнейший тренд, получивший развитие в современном обществе, — 
это всесторонняя модернизация сознания в рамках процессов урбанизации 
и утверждение «городской цивилизации». Такая фундаментальная трансформа-
ция образа жизни влечет за собой неизбежные изменения системы обществен-
ных ценностей. 

Особенностью современного этапа развития является то, что это простран-
ство различных ценностных комплексов все больше существует в поле медиапро-
дукции и медиапотребления. Именно здесь повсеместная доступность информа-
ции делает медиа стратегическим фактором изменения общественных ценностей.

Наиболее показательным данный процесс становится в том случае, когда 
речь идет о молодежи, в различных пропорциях вбирающей в себя опыт преды-
дущих поколений (переосмысление исторической памяти, эмоциональных пе-
реживаний, реальных или воображаемых воспоминаний) и формирующей соб-
ственные установки.

В связи с этим можно утверждать, что актуальность исследований в области 
воспроизводства и сохранения семейных традиций, формирования новых цен-
ностных установок в цифровом обществе только возрастает. 
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Вопросы изучения семьи, семейных ценностей, традиций представлены 
в исследованиях ученых разных стран. История, модернизация и трансформация 
семейных институтов рассмотрены в работах З. Баумана (2002), А. И. Антоно-
ва (2005), А. Волкова (1986), С. И. Голода (1998), А. И. Левина, Л. В. Левиной (2001), 
И. В. Бестужева-Лады (1986), О. М. Здравомысловой (2003) и др. 

Структура семьи, внутрисемейные процессы и формы реализации семейной 
политики разных государств представлены в материалах Р. Маккарти, Дж. Эд-
вардса (2018), , S. Demuth, S. L. Brown (2004), M. L Baran., E. Evan, B. A. Diehnelt, 
E. J. Janice (2013), A. Sorrenti, J. Miró, M. León, E.Pavolini, (2019), C. Saraceno (2023), 
Y. B. Gippenreiter (2021), П. Штомпки (1996).

В среде казахстанских исследователей семейной проблематики уделяется вни-
мание вопросам трансформации семьи, ее социальных функций, ценностей взаимо-
действия с внешней средой. Примером могут служить работы Ж. С. Аубакировой 
(2014), Г. Г. Соловьевой, Е. Е. Буровой (2013), З. Ж. Жаназаровой (2023), А. Б. Калыш 
(2013), А. Б. Есимовой (2010), М. Кабаковой (2013), З. Арыстамкуловой (2014). 

Проблематику влияния рыночного уклада жизни на семейные отношения 
рассматривали ряд исследователей Кыргызстана: Г. Б. Тумонбаева (2017), М. К. Ка-
дыркулова, Р. А. Ачылова (2008), Э. Э. Дуйсенов, К. А. Айтмамат (2020), А. Б. Бакты-
бекова (2023), Ж. Ч. Тегизбекова (2015), А. Урисбаева (2019), А. К. Каныбекова (2020), 
А. Оторова (2023).

Отдельным направлением анализа являются аналитические отчеты по ре-
зультатам социологических исследований, тематически связанных с поставлен-
ной проблематикой. Так, значимость тематики семейных ценностей показывают 
социологические опросы ВЦИОМ «Семья как ценность»1, где «идеальная семья 
в представлениях россиян — многодетная, уделяющая большое внимание воспи-
танию детей и передаче традиций».

Широкий спектр исследований в РК по вопросам семьи проводится Казах-
станским институтом общественного развития: аналитический отчет по результа-
там социологического исследования на тему: «Факторы, влияющие на формирова-
ние благополучной семьи»2, исследование проведено с целью получения актуальной 
информации о состоянии семейно-брачных отношений, установок и ценностей 
в казахстанском обществе, о проблемах и трудностях, с которыми сталкиваются 
казахстанские семьи, а также для изучения восприятия населением образа благо-
получной семьи; Казахстанские семьи — 2022. Национальный доклад3; социоло-
гическое исследование на тему «Модернизация традиций: новые поведенческие 
нормы в казахстанском обществе» направлено на получение широкого спектра со-

1	  Семья как ценность. Опрос от 24.01.2024. URL: https://wciom.ru/analytical-reviews/
analiticheskii-obzor/semja-kak-cennost (дата обращения: 28.10.2024).
2	  Факторы, влияющие на формирование благополучной семьи: Аналитический от-
чет по результатам социологического исследования. (2024). URL: https://ru.kipd.kz/article/
analiticheskiy-otchet-po-rezultatam-sotsiologicheskogo-issledovaniya-na-temu-faktory-vliyayuschie-
na-formirovanie-blagopoluchnoy-semi.(дата обращения: 25.10.2024).
3	  Казахстанские семьи — 2022: Национальный доклад. URL: https://ru.kipd.kz/article/
kazakhstanskie-semi-2022-natsionalnyy-doklad (дата обращения: 30.10.2024).
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циологической информации о ценностях и практиках казахстанцев в условиях мо-
дернизационных процессов, протекающих в обществе4, и др.

В Кыргызстане в 2020 г. Национальным статистическим комитетом была 
подготовлена аналитическая справка о гендерном дисбалансе в доходах и факто-
рах, влияющих на гендерное неравенство исследования5. В декабре 2023 — янва-
ре 2024 г. компанией SIAR Research and Consulting был проведен национальный 
социологический опрос по поручению Центра исследований в области опросов 
(CISR) Международного Республиканского Института6.

Однако в Кыргызстане в большей степени внимание общественности и ана-
литиков привлекает тематика домашнего насилия. Поскольку данное социальное 
зло коснулось многих семей в республике, то вполне очевидно и внимание к нему. 
В 2018 г. был проведен социологический опрос среди молодежи на тему «Домаш-
нее насилие»7, Национальный статистический комитет в 2021 г. провел опрос по 
теме семейного насилия среди женщин и мужчин8. В 2014 г. USAID провел соц
опрос по теме «Молодежь Кыргызстана: ценностные ориентации, социальные на-
строения и конфликтное поведение»9.

В целом можно отметить, что недостаточно разработана в исследовани-
ях специфика интерпретации исторического прошлого, семейных историй с ис-
пользованием медиа для повышения эффективности и результативности в со-
хранении семейных ценностей у молодежи.

Методология исследования 
Методологической основой исследования служит «Исследование жизнен-

ных ценностей населения» (World Values Surevey — WVS), в рамках которой 
проведен анализ трансформации общественных ценностей в условиях модер-
низации (нравственные «фильтры», заложенные в семье, влияние внешней со-
циальной и информационной среды на коммуникацию и сохранение информа-
ции и т.д.).

4	  Модернизация традиций: новые поведенческие нормы в казахстанском обществе» 
Социологическое исследование. 2023. URL: https://ru.kipd.kz/article/modernizatsiya-traditsiy-
novye-povedencheskie-normy-v-obschestve (дата обращения: 22.10.2024).
5	  Женщины Кыргызстана в семье и обществе. Молодое население и высокие тем-
пы демографического роста. 2020. URL: https://kyrgyzstan.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/
Policy_brief_Women_May-22_0.pdf (дата обращения: 30.10.2024)
6	  Национальный опрос Кыргызстана. Декабрь 2023 — Январь 2024. URL: https://www.
iri.org/wp-content/uploads/2024/02/KGZ-23-NS-02-PT-Public-only-Russian-version.pdf (дата обра-
щения: 25.10.2024).
7	  Домашнее насилие. Опрос молодежи. 2018. URL: https://www.unicef.org/kyrgyzstan/ru/
Пресс-релизы/опрос-молодежи-о-домашнем-насилие (дата обращения: 29.10.2024).
8	  Семейное насилие среди женщин и мужчин. 2021. URL: https://www.stat.gov.kg/ru/
news/semejnoe-nasilie-sredi-zhenshin-i-muzhchin/ (дата обращения: 27.10.2024).
9	  Молодежь Кыргызстана: ценностные ориентации, социальные настроения и кон-
фликтное поведение. 2014. 91 с. URL: https://pdf.usaid.gov/pdf_docs/PA00JS4S.pdf (дата обра-
щения: 23.10.2024).
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Данные и методы исследования
Эмпирическую основу исследования составили данные социологического 

опроса среди представителей целевой аудитории (студенты в возрасте от 18 до 
24 лет, проживающие в России, Кыргызстане, Казахстане, Узбекистане и обуча-
ющиеся по направлениям «Реклама и связи с общественностью», «Медиакомму-
никации» и «Журналистика»). Всего было опрошено 112 респондентов, результа-
ты опроса подтверждают интерес к созданию семейных историй в целом и в виде 
медийных продуктов в частности.

Результаты исследования
Семья всегда являлась и продолжает быть главным, фундаментальным ин-

ститутом общества, который включает в себя культурную преемственность поко-
лений, сохранение общечеловеческих ценностей.

По результатам социологического исследования показательна значимость 
семейных связей и семейных историй в ответах респондентов: 98,2% опрошен-
ных считают, что нужно знать историю своей семьи, своего рода, по совокупно-
сти ответов: «нужно знать обязательно» — 59,8%, «скорее нужно знать» — 38,4%. 
Отрицательных ответов не зарегистрировано, при этом есть 1,8% сомневающих-
ся (вариант ответа: «скорее не нужно»). 

Характеристика важности знания истории своей семьи раскрывается 
в указании причин необходимости данной информации. На открытый во-
прос большая часть респондентов (93,8%) отметила, что это базовое знание для 
дальнейшей жизни, в частности «знание своей родословной дает знания исто-
рии своей семьи, понимание своего здоровья, своего происхождения и созда-
ние связей с родственниками» (11,6%), «знать своих предков, кто и кем был, ка-
кие у кого судьбы» (10,7%), «нужно знать свою историю и историю своей семьи» 
(10,7%), «знание своей родословной может помочь человеку понять свою исто-
рию, происхождение, культурное наследие, а также связи с другими людьми 
и семьей» (6,25%) и другие варианты ответов, схожие по содержанию (54,5%).

Представляет интерес не только констатация важности факта знания исто-
рии семьи, но и попытки ее воссоздания, изучения, поиски по воспоминания 
родственников. Так, 88,4% студентов, участвующих в опросе, указали, что вели 
поисковую работу в данном направлении. Результативность поиска представ-
лена в ответах по вопросу «Насколько хорошо Вы знаете историю своих пред-
ков?», здесь только 14,3% знают ее хорошо, 60,7% частично, 25,0% знают плохо 
или не знают совсем; 91,1% опрошенных сообщили, что в семьях сохраняются 
домашние архивы, фотографии, письма и т.д.

Глубина знания своей родословной представлена на рисунке 2 и оценивается 
следующим образом: «знаю бабушек/дедушек» — 14,3%; «знаю прабабушек/пра-
дедушек» — 76,8%; «знаю несколько поколений после прабабушки» — 5,4%; «знаю 
родителей прабабушек» — 1,8%. Один респондент указал, что «знает примерную 
историю жизни своих родственников, живших до революции и в середине XX в.», 
и еще один знает «до 15-го колена».
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Рисунок 1 — Ответы на вопрос: «Как вы считаете, зачем человеку знать свою родословную?», %.
Figure 1 — Answers to the question: «Why do you think a person needs to know their ancestry?», %.

Рисунок 2 — Ответы на вопрос: «Насколько глубоко вы знаете свою родословную?», %.
Figure 2 — Answers to the question: «How deeply do you know your family tree?», %.

По итогам данного блока результатов можно констатировать, что основная 
масса респондентов считает необходимым знать историю своей семьи (93,8%), ве-
дет поисковую работу (88,4%), сохраняет семейные архивы (91,1%), при этом 91,1% 
владеют информацией только об одном-двух поколениях своих предков.

В современных условиях информационного общества практически любая 
общественно значимая тема порождает соответствующие информационные по-
токи в медиапространстве, основным объектом воздействия которых является 
общественное мнение. Особую роль здесь играют СМИ и имеют колоссальное ко-
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личество методов и способов влияния на общественное сознание не только чело-
века, но и всего государства. Поэтому знаковым является проблема освещения 
в средствах массовой информации вопросов семьи, семейных отношений, при-
меров семейной традиционной культуры.

Как выяснилось, 50,8% респондентов не сталкивались с новостями и инфор-
мационными сообщениями, посвященными семейным ценностям и традициям 
в СМИ, при этом 48,2% отметили, что публикации видели в различных источниках.

Рисунок 3 — Ответы на вопрос: «По каким каналам коммуникации Вы предпочли 
бы получать информацию по тематике семейных ценностей?», %.

Figure 3 — Answers to the question: «Through which communication channels 
would you prefer to receive information on the subject of family values?», %.

Каналы коммуникации, по которым студенты предпочли бы получать ин-
формацию по тематике семейных ценностей, отличаются спецификой подачи ма-
териала: так, основное место занимают социальные сети (68,8%) и родственники 
(72,3%). Наименьшее значение по актуальности получения информации имеют 
реклама (12,5%), радио (7,1%), соседи (5,4%), печатные СМИ (5,4%).

Безусловно, в современном мире СМИ являются важнейшим и эффектив-
ным инструментом формирования мнения в обществе, тем показательнее отве-
ты респондентов о контенте, посвященном семейным ценностям: 56,2% опрошен-
ных с ним сталкивались, 43,7% — нет.

 При характеристике понравившегося контента указывались интернет и со-
циальные сети — 6,25%; интернет-источники — 2,68% (с комментарием, что ин-
формация была неполной); социальные ролики — 2,7%; душевная информация 
в «инстаграме» — 1,8%; в рекламе продуктов питания, так как были изображены 
теплые, доверительные отношения между родственниками, — 1,8%.

Важно отметить, что 49,1% респондентов не ответили на данный вопрос, 
не вспомнив примеров информации, посвященных семье, в СМИ.
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Принять участие в мероприятиях, направленных на разработку медийных 
продуктов, транслирующих семейные ценности, хотели бы 73,2% опрошенных, 
об отсутствии такого желания заявили 26,8% опрошенных.

В результате пилотный вариант социального исследования показал значитель-
ный интерес среди студенческой молодежи к вопросам семейной истории, где цен-
ности и родословная являются связующим звеном с коллективной памятью семьи. 
Современное поколение молодежи, выросшее в новых социально-политических 
и социально-экономических условиях, самостоятельно конструирует прошлое, по-
рой деформируя его содержание. Использование медиа повышает эффективность 
и результативность в сохранении семейных ценностей у молодежи.

Выводы
Значение и роль идеологических установок в республиках бывшего СССР 

утратили свою силу. Поэтому на всем постсоветском пространстве прослежива-
ется общая тенденция возврата к этническим и религиозным основам общества. 
Современные коммуникативные технологии исторической памяти предполага-
ют серьезную работу «преимущественно над мифами, символами, клише и идео-
логемами» (Кокоулин, 2020: 13). В современных условиях укорененная традиция 
устного воспроизводства и передачи исторической памяти неэффективно откли-
кается на общественные запросы. 

Информационно-коммуникационные технологии, новые медиа и цифровые 
коммуникативные площадки открывают возможности для творческого переос-
мысления и публичного представления своей родословной, семейных традиций 
и ценностей, разнообразят личный опыт индивида посредством приобщения 
к семейной и коллективной исторической памяти. А это значит, что медийное 
пространство вполне успешно может стать той площадкой, которая создает ус-
ловия для решения задач сохранения и воспроизводства ценностных установок 
в молодежной среде.

Таким образом, мы можем сказать, что проблема сохранения и передачи се-
мейных ценностей среди молодежи является актуальной. Уже сейчас мы можем 
говорить о социальной потребности в долгосрочных кросс-медийных проектах.
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Аннотация. Россия характеризуется неравномерностью расселения и асимметрией про-
цессов воспроизводства населения. Устойчивость в демографических процессах является важ-
нейшим свойством территории, формируя ее потенциал к развитию. Проблема депопуляции 
и асимметрии развития регионов является актуальной в связи с возможностью нарастания 
дисбаланса как в сопредельных регионах, так и в крупных межрегиональных образованиях. 

Регион исследования — степная зона России, специализирующаяся на сельскохозяй-
ственном производстве и расположенная в главной полосе расселения, и проблема фор-
мирования устойчивого развития здесь актуальна. Для выявления предпосылок демогра-
фической устойчивости степных регионов проведен анализ данных по темпам динамики 
региональной численности населения, показателями рождаемости и смертности, выделены 
территории депопуляции. Определена асимметрия 17 регионов степной зоны по показате-
лям естественного прироста, суммарного коэффициента рождаемости и ожидаемой продол-
жительности жизни. Выявлено, что наилучшая демографическая ситуация относительно 
среднероссийской сложилась в Краснодарском и Ставропольском краях, наихудшая — 
в Саратовской области. Основная проблема для перехода к устойчивому развитию в степной 
зоне — высокая смертность от внешних причин и неинфекционных заболеваний, которой 
подвержено в большей степени мужское население трудоспособного возраста. 

Наиболее благоприятная ситуация для формирования устойчивого развития относи-
тельно демографических процессов сложилась в западных регионах степной зоны. Этому 
способствует густая сеть расселения и развитие высокопродуктивного сельского хозяй-
ства, в том числе фермерства, что более экологически сбалансировано ввиду использо-
вания меньших объемов природных ресурсов и во многих случаях более технологично. 
Для остальных регионов степной зоны необходимо сглаживание причин и последствий 
высокой депопуляции, особенно среди сельского населения, путем повышения качества 
человеческого капитала и комплексного эколого-экономического подхода, учитывающего 
специфику распределения населения, его хозяйственной деятельности.
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Abstract. Russia is characterized by uneven settlement and asymmetry of population repro-
duction processes. Stability in demographic processes is the most important property of the ter-
ritory, forming the potential for its development. The problem of depopulation and asymmetry 
of regional development is relevant due to the possibility of increasing imbalance both in neigh-
boring regions and in large interregional entities. The research region is the steppe zone of Russia, 
specializing in agricultural production and located in the main settlement zone, and the problem 
of forming sustainable development is relevant here. To identify the prerequisites for the demo-
graphic stability of the steppe regions, an analysis of data on the rates of dynamics of the regional 
population, fertility and mortality rates was carried out, depopulation territories were identified. 
The asymmetry of 17 regions of the steppe zone in terms of natural growth, total fertility rate and 
life expectancy has been determined. It was revealed that the best demographic situation relative 
to the average Russian one was in the Krasnodar and Stavropol territories, the worst — in the 
Saratov region. The main problem for the transition to sustainable development in the steppe 
zone is high mortality from external causes and non–communicable diseases, to which the male 
population of working age is more susceptible. 

The most favorable situation for the formation of sustainable development in relation to de-
mographic processes has developed in the western regions of the steppe zone. A dense settlement 
network facilitates this and the development of highly productive agriculture, including farming, 
which is more environmentally balanced due to the use of smaller amounts of natural resources and, 
in many cases, more technologically advanced. For other regions of the steppe zone, it is necessary to 
smooth out the causes and consequences of high depopulation, especially among the rural popula-
tion, by improving the quality of human capital and an integrated ecological and economic approach 
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Введение
Переход к устойчивому развитию территорий является наиболее важным 

процессом развития России. На региональном уровне устойчивость территории 
определяется как состояние равновесия социо-эколого-экономической системы 
при воздействии факторов различного уровня и ее способность выходить на бо-
лее высокий уровень (Рожкова, 2011). Население планеты растет достаточно бы-
стро (с 1900 г. оно увеличилось в 4,7 раза), экономика, обеспечивая возрастаю-
щие потребности общества, резко увеличила нагрузку на природную среду. В то 
же время деградация экосистем и дестабилизация окружающей среды — серьез-
ное препятствие для экономического развития (Munasinghe, Cruz, 1995). Прин-
ципы устойчивого развития являются способом формирования экономического 
роста при сохранении природной среды и ресурсов для последующих поколений.

Россия ввиду достаточно большой площади и протяженности располага-
ет дифференцированными территориями как по потенциалу экономического 
развития, так и по особенностям воспроизводства и распределения населения. 
Для России проблема устойчивого развития в демографическом аспекте состоит 
в снижении численности населения из-за отрицательного или нулевого есте-
ственного прироста и приводит к существенному снижению уровня заселен-
ности значительных по площади территорий. Снижение плотности, особенно 
сельского населения, приводит к разрыву экономических связей как между субъ-
ектами, так и между муниципальными образованиями внутри региона.

Особо интересна для исследований влияния демографических процессов на 
формирование устойчивого развития территория природная зона степей, про-
тянувшаяся с запада на восток вдоль южной границы России. Здесь расположе-
ны 17 регионов, которые занимают около 30% территории страны, где проживает 
29,1% населения России (42,7 млн чел.). Спецификой степной зоны ввиду природ-
ных особенностей является специализация в производстве сельскохозяйствен-
ной продукции, в связи с чем особое внимание необходимо уделять устойчивому 
развитию сельских территорий.

Устойчивое развитие села заключается в стабильном социально-экономи-
ческом функционировании территорий, производящих сельскохозяйственную 
продукцию минимум в достаточном объеме для внутреннего потребления при 
увеличении продуктивности агропромышленного комплекса, обеспечивая заня-
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тость сельского населения и достижение им высокого уровня жизни при рацио-
нальном использовании земель (Мерзлов, Овчинцева, Попова, 2012).

Зачастую достижение на территории устойчивого развития определяют как 
сохранение окружающей среды, не уделяя в достаточной мере внимания и дру-
гим важнейшим факторам — социальным, демографическим, экономическим и др. 
В совокупности и экологическая безопасность, и экономическое развитие являют-
ся проблемой социальной, оба эти направления в конечном итоге ведут к социаль-
ной стабилизации. 

В основе принципа устойчивости территорий лежит социальное развитие. 
Она направлена на сохранение сбалансированности социума при высоком уров-
не благосостояния и экологической безопасности в каждом регионе страны. 

Население является ресурсом социально-экономической системы террито-
рии, представленным в виде человеческого капитала, его сохранение и развитие 
качества является основным направлением политики устойчивого развития как 
страны в целом, так и каждого региона. Развитие территории неустойчиво, если 
в ее пределах продолжительное время происходит систематическая депопуляция 
(Орлинский, Хаванский, 2011). Изменение численности населения оказывает зна-
чительное влияние на дестабилизацию устойчивого развития территорий.

Демографический фактор является значимым для развития территории 
в направлении устойчивого развития1. Прежде всего, показатели воспроизвод-
ства населения объективны, постоянно верифицируются органами государ-
ственной статистики и их изменения оказывают влияние на все уровни взаимо-
отношений в обществе. Анализ демографической ситуации является одним из 
первостепенных при анализе сложившейся ситуации в регионе и последующей 
выработке сценария перехода к устойчивому развитию (Коковин, 2017) и преоб-
разованию социально-экономической ситуации. 

Целью исследования является оценка направления демографических про-
цессов, протекающих в степных регионах, и последствий, оказывающих воздей-
ствие на динамику устойчивости социо-эколого-экономических систем. В на-
стоящее время не сформирована концепция устойчивого развития территорий, 
объединенных общностью физико-географических и социально-экономических 
условий, поэтому необходимы исследования в этом направлении для каждой 
группы факторов. Регионы степной зоны, столкнувшись с общероссийскими де-
мографическими тенденциями, зачастую по-разному формируют концепции 
территориального устойчивого развития. И исследование демографических про-
цессов в сравнении между субъектами позволит выявить причины напряженно-
сти и пути их преодоления на основе положительного опыта.

1	  Организация Объединенных Наций. Генеральная Ассамблея. Резолюция, приня-
тая Генеральной Ассамблеей 25.09.2015. 70/1. Преобразование нашего мира: Повестка дня 
в области устойчивого развития на период до 2030. URL http://www.un.org/ga/search/view_doc.
asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E



Society and Security Insights   № 1 2025   46

Материалы и методы
Теоретическую и методологическую основу исследования составили положе-

ния концепции устойчивого развития территорий мировых и отечественных иссле-
дователей, научные публикации о взаимосвязи населения, экологии и экономики.

Основными методами исследования являются подходы и процедуры инди-
кативного анализа, метод экспертных оценок и математической статистики. В ка-
честве информационной базы исследования использованы материалы Федераль-
ной службы государственной статистики и региональных отделений Росстата2.

В качестве исходных данных были использованы показатели численности 
населения степных регионов и России в целом с 1990 г. С помощью методов ста-
тистического анализа были рассчитаны темпы динамики коэффициентов рожда-
емости и смертности в 2019 г. и выявлены среднегодовые темпы за периоды 2000–
2019 и 2009–2019 гг. Для оценки глубины асимметрии в степной зоне методом 
экспертных оценок выбраны показатели (коэффициент рождаемости и смерт-
ности, суммарный коэффициент рождаемости и ожидаемая продолжительность 
жизни) с последующим их индексированием и ранжированием.

Результаты
Естественное движение населения является наиболее значимым показате-

лем, отражающим состояние общей демографической ситуации на рассматрива-
емой территории.

Темпы сокращения численности населения России были максимальными 
в конце 1990-х — начале 2000-х гг.

В России рост численности населения начался только с 2009 г., прервав дли-
тельное падение последних 20 лет. В периоды 2009–2012 и 2016–2017 гг. этому спо-
собствовал миграционный прирост, компенсирующий естественную убыль. 

Сокращение населения в степной зоне за период 2009–2019 гг. было не так зна-
чительно (86 тыс. чел.), как за период с 2000 года (1,5 млн чел.). Только в пяти реги-
онах (Белгородская область, Адыгея, Краснодарский край, Ставропольский край 
и Новосибирская область) из 17 с 2000 г. наблюдался рост населения. Сельское на-
селение во всей степной зоне сократилось на 5,1% при увеличении городского насе-
ления на 2,3%, на региональном уровне — в 14 субъектах (табл. 1). 

Таблица 1. 

Table 1.

Индексы динамики численности населения в 2019 г. относительно 2009 г., %

The indices of the population dynamics in 2019 relative to 2009, %

Regions of the Steppe zone Total population Urban 
population Rural population

Russian Federation 102.79 104.30 98.57

2	  Федеральная служба государственной статистики. Единая межведомственная стати-
стическая система. URL: http://rosstat.gov.ru/emiss (дата обращения: 07.10.2020).
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Belgorod region 101.26 103.73 96.48

Voronezh region 99.53 108.88 84.24

Republic of Adygea 104.40 96.52 112.62

Republic of Kalmykia 93.76 97.33 90.96
Krasnodar region 108.79 113.92 103.06
Volgograd region 95.53 97.44 89.61
Rostov region 97.94 99.63 94.49
Stavropol region 100.96 104.30 96.55
Republic of Bashkortostan 99.52 103.09 94.14

Orenburg region 95.93 97.84 93.14
Samara region 98.76 98.35 100.42
Saratov region 95.71 97.52 90.47
Kurgan region 90.13 93.85 84.64
Chelyabinsk region 99.65 100.66 95.08
Altai region 95.49 99.73 90.43

Novosibirsk region 105.29 108.57 94.44
Omsk region 97.46 99.74 91.82
Steppezone 99.8 102.32 94.89

Источник: составлено авторами по данным Росстата.

Оценка индексов динамики численности населения по типам поселения 
выявила регионы, где произошло не только общее снижение численности, но 
и усилился процесс поляризации между городом и селом (Белгородская область, 
Воронежская область, Ставропольский край, Республика Башкортостан, Челя-
бинская область, Новосибирская область), что нарушает процесс формирования 
устойчивого развития.

Степная зона исторически специализируется на сельском хозяйстве, про-
дуктивность которого тесно связана с плотностью расселения сельского населе-
ния и сформированных рынках сбыта.

Выявленные исследователями (Нефедова, 2003) уровни плотности населения, 
при которых возможно оптимальное развитие агросектора при существующих 
технологиях («5 чел./км2 для животноводства, 10 чел./км2 для растениеводства») 
определяют тесное взаимодействие сбалансированного функционирования хо-
зяйства территории с предельно допустимым уровнем населенности.

В результате снижения численности населения произошло изменение густо-
ты расселения сельского населения в 14 регионах (табл. 2). Пороговых показате-
лей для растениеводства не достигли девять регионов степной зоны, для живот-
новодства — четыре региона. 

Депопуляция сельского населения, помимо сжатия потенциала сельскохо-
зяйственного производства, приводит к сокращению обрабатываемых сельскохо-



зяйственных угодий, сокращает сеть социальных институтов и инфраструктуры 
на селе, что и далее снижает демографический потенциал для этих территорий, 
усиливая неустойчивость их развития (Кирпичев, 2012).

Таблица 2.

Table 2.

Динамика плотности сельского населения, чел./км2

Dynamics of rural population density, people/km2

Regions of the Steppe zone 1990 2000 2010 2019

Belgorod region 18.7 19.3 19.2 18.6
Voronezh region 18.4 17.9 16.2 14.4
Rostov region 12.3 14.3 13.9 13.3
Krasnodar region 28.3 31.5 32.6 33.5
Republic of Adygea 26.6 27.1 27.7 30.8
Stavropol region 17.1 18.3 18.0 17.5
Republic of Kalmykia 2.4 2.4 2.2 2.0
Volgograd region 5.6 6.1 5.6 5.1
Samara region 11.6 11.9 11.9 12.0
Saratov region 6.8 7.1 6.4 5.9
Republic of Bashkortostan 9.9 10.3 11.3 10.7
Orenburg region 6.2 7.6 6.7 6.3
Chelyabinsk region 7.2 7.6 7.1 6.8
Kurgan region 7.0 6.4 5.1 4.5
Novosibirsk region 3.9 3.9 3.4 3.3
Omsk region 4.9 4.8 4.0 3.8
Altai region 6.6 7.4 6.6 6.1

Источник: составлено авторами по данным Росстата.

Одним из условий стабилизации сложившейся на селе ситуации является 
развитие малых форм хозяйства — фермерства и личных подсобных хозяйств, 
которые могут занять место крупных предприятий в обеспечении поставок про-
довольствия на рынки. 

Устойчивость территории также характеризуется динамикой воспроизвод-
ства населения: чем ниже уровень смертности, тем более сбалансированы соци-
ально-демографически процессы. 

Для анализа ситуации изменения естественного прироста в регионах прове-
ден анализ темпов динамики коэффициентов воспроизводства населения за 2019 г. 
и средние за период 10 лет (2009–2019 гг.) и 19 лет (2000–2019 гг.), что позволило 
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выявить тенденцию снижения рождаемости в 10-летний период (с 2009 г.) и сни-
жение смертности с 2000 г. (табл. 3).

Таблица 3. 

Table 3.

Темпы роста/падения коэффициента рождаемости и смертности 
в 2019 г. и среднее за периоды 2000–2019, 2009–2019 гг., %

Growth/decline rates of fertility and mortality in 2019 and the 
average for the period 2000–2019, 2009–2019, %

Regions of the Steppe 
zone

Crude birth rate Crude death rate

2019 2000-
2019

2009-
2019 2019 2000-

2019
2009-
2019

Russian Federation –7.34 0.91 –1.45 –0,81 –1.11 –1.47
Belgorod region –7.61 0.46 –2.21 –1,48 –0.79 –0.90
Voronezh region –8.70 0.65 –0.97 –4,08 –1.21 –1.75
Republic of Adygea –8.08 0.17 –2.96 0,00 –1.01 –1.77
Republic of Kalmykia –7.21 –0.34 –3.25 –3,09 –0.82 –0.69
Krasnodar region –6.09 1.13 –0.87 3,36 –1.07 –1.21
Volgograd region –10.64 0.26 –2.47 –1,50 –0.75 –0.83
Rostov region –7.22 0.75 –1.43 –1,48 –0.68 –1.01
Stavropol region –9.09 0.69 –1.44 –1,74 –0.93 –1.32
Republic of Bashkortostan –11.21 0.28 –2.22 –2,42 –0.35 –1.10
Orenburg region –9.09 0.36 –2.26 –2,26 –0.51 –1.33
Samara region –10.58 1.04 –1.59 –2,22 –1.11 –1.12
Saratov region –8.79 0.29 –2.15 –1,44 –0.90 –1.02
Kurgan region –10.68 –0.04 –2.73 –1,30 –0.32 –0.83
Chelyabinsk region –8.33 0.74 –2.23 –0,76 –0.85 –1.27
Altai region –9.00 0.08 –2.79 –2,10 –0.06 –0.79
Novosibirsk region –8.55 1.38 –1.28 –1,55 –0.55 –1.19
Omsk region –10.09 0.94 –2.04 –1,56 –0.32 –1.25

Источник: составлено авторами по данным Росстата.

Во всех регионах степной зоны прослеживается снижение коэффициента 
рождаемости. Это проблема не только российских регионов. В развитых странах 
также наблюдается процесс снижения и коэффициента рождаемости и суммар-
ного коэффициента рождаемости (СКР). В мировой тенденции идет сокращение 
числа детей, рожденных женщиной за период фертильности. Если в 1960 г. у жен-
щины за ее жизнь рождались в среднем 5 детей, то к 2019 г. показатель стал вдвое 
ниже — 2,4 (Myrskylä, Kohler, Billari, 2009). В степной зоне СКР наименьший по-
казатель в Белгородской области — 1,3, в Краснодарском крае он наибольший — 
1,74 (при среднероссийском показателе 1,49).
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Коэффициент рождаемости в регионах степной зоны стал снижаться с 2014 г. 
Самый высокий темп снижения за 10-летний период наблюдался в Алтайском 
крае (табл. 3). В Воронежской области и Краснодарском крае темпы снижения 
рождаемости наименьшие. 

Коэффициент смертности снижается во всех регионах на протяжении по-
следних 20 лет. В Воронежской области и Адыгее снижение составило более 1,7%. 

Устойчивое развитие социально-экономических систем регионов возможно 
и при существующем уровне рождаемости. В большинстве регионов смертность 
выше средней по стране. И главным фактором является не старение населения, 
а высокий уровень неинфекционных заболеваний (в т.ч. чрезмерное употребле-
ние алкоголя, нездоровое питание, запущенность хронических заболеваний и пр.). 
Развитие здравоохранения, повышение уровня жизни, улучшение уровня общего 
благосостояния населения существенно сможет снизить уровень смертности, что 
значительно ослабит темпы депопуляции. На графике представлена тенденция вза-
имосвязи показателей ожидаемой продолжительности жизни и уровня смертно-
сти от основных неинфекционных болезней среди регионов степной зоны России 
(рис. 1). Прослеживается тренд обратно пропорциональной зависимости: чем выше 
уровень заболевания среди населения, тем ниже продолжительность жизни.

Рисунок 1 — Ожидаемая продолжительность жизни при рождении 
и уровень смертности (на 100 000 населения) от основных неинфекционных 

заболеваний для населения регионов степной зоны России в 2018 г.
Figure 1 — Life expectancy at birth and mortality rate (per 100,000 population) from major non-

communicable diseases for the population of the regions of the steppe zone of Russia in 2018.

Наихудшая ситуация сложилась в Курганской области (рис. 1): депрессив-
ное состояние экономики пагубно отражается на демографии, смертность от всех 
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причин самая высокая в степной зоне — 15,2 чел. на 1000 населения при сред-
ней продолжительности жизни 70,7 года. В южных регионах — Краснодарском 
и Ставропольском краях — население живет дольше 74,3 года. 

Помимо общероссийских тенденций каждый регион степной зоны облада-
ет своей спецификой демографических процессов в контексте устойчивого раз-
вития. Для оценки глубины этой асимметрии проведено ранжирование регионов 
степной зоны по индексам показателей рождаемости, смертности, суммарного 
коэффициента рождаемости и ожидаемой продолжительности жизни относи-
тельно среднероссийского уровня. В таблице 4 представлены расчеты индексов 
основных демографических показателей относительно среднероссийского уров-
ня для визуализации распределения регионов степной зоны.

Таблица 4. 

Table 4.

Уровень асимметрии регионов по показателям воспроизводства населения

The level of asymmetry of regions in terms of population reproduction

ra
nk Regions of the Steppe zone

Index relative to the national average

Crude 
birth 
rate

Crude 
death 
rate

Total 
fertility 

rat

Expectation 
of life at 

birth

1 Krasnodar region 1.07 1.00 1.08 1.02
2 Republic of Kalmykia 1.02 0.76 1.02 1.01
3 Stavropol region 0.99 0.92 0.95 1.02
4 Republic of Bashkortostan 1.02 0.98 1.01 0.99
5 Novosibirsk region 1.06 1.03 1.04 0.99
6 Orenburg region 0.99 1.06 1.06 0.98
7 Republic of Adygea 0.90 1.00 0.92 1.01
8 Omsk region 0.97 1.02 0.99 0.99

9 Chelyabinsk region 0.98 1.07 0.99 0.98

10 Samara region 0.92 1.07 0.94 0.99
11 Belgorod region 0.84 1.08 0.86 1.01

11 Volgograd region 0.83 1.07 0.86 1.01
13 Rostov region 0.89 1.08 0.90 1.00
13 Kurgan region 0.91 1.24 1.09 0.97
15 Altai region 0.90 1.14 0.97 0.98
16 Voronezh region 0.83 1.15 0.85 1.00
17 Saratov region 0.82 1.11 0.85 1.00

Источник: составлено авторами по данным Росстата.
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Наилучшая демографическая ситуация сложилась в Краснодарском и Став-
ропольском краях — регионах с благоприятными агроклиматическими услови-
ями, развитой густой сетью сельских населенных пунктов и высокой трудовой 
занятостью. В Республике Калмыкия в силу национальных особенностей доста-
точна низка смертность от внешних причин и так называемых «социальных» за-
болеваний (алкоголизм, наркомания, новообразования, туберкулез и пр.), выше 
рождаемость и доля многодетных семей. Самая неблагоприятная ситуация сло-
жилась в Саратовской области.

Обсуждение
Депопуляция в российских условиях несет значительные отрицательные по-

следствия: сокращение численности экономически активного населения при-
водит к дефициту трудовых ресурсов, снижение потребительской активности 
уменьшает объем сбыта готовой продукции, снижается предпринимательский, 
научный и социальный потенциал, увеличивается угроза социальной и эконо-
мической напряженности, запустения значительных территорий, исчезновения 
культурной идентичности и т.д. (Симагин, 2018).

Устойчивое развитие территории зависит не только от численности населе-
ния, но и от его размещения. Анализ плотности сельского населения в регионах 
выявил снижение заселенности в приграничных территориях, усиление поляри-
зации вокруг. Сильная диспропорция в распределении населения в степной зоне 
(в масштабе страны эта территория входит в главный пояс расселения) влечет 
проблемы с последующим социально-экономическим развитием как каждого ре-
гиона, так и страны в целом. Это нарушение или ослабление инфраструктурных 
и экономических связей, возникновение зон социального и хозяйственного «от-
чуждения» (Нефедова, 2018). Поэтому стремление к снижению темпов падения 
численности населения по всем группам причин и сглаживанию поляризован-
ности территорий является положительным направлением перехода к устойчи-
вому развитию.

В долгосрочной перспективе нет предпосылок значительного увеличения 
рождаемости, следовательно, для развития регионов необходимо сохранение 
и дальнейшее развитие человеческого потенциала — повышение качества жизни, 
ее продолжительности и снижение риска смертности в трудоспособном возрасте.

Заключение
Наиболее благоприятная ситуация для формирования устойчивого разви-

тия относительно демографических процессов сложилась в западных регионах 
степной зоны. Активная вовлеченность населения в высокопродуктивное сель-
скохозяйственное производство позволяет поддерживать достаточно высокий 
уровень жизни сельского населения, тем самым снижая смертность, увеличи-
вая продолжительность жизни. Регионы азиатской части степной зоны — Кур-
ганская область и Алтайский край в силу своего недостаточно высокого экономи-
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ческого развития теряют население как вследствие миграции, так и в результате 
сверхсмертности (особенно мужчин).

В современных условиях экономического развития и демографического пе-
рехода сбалансированному развитию территории способствует стабильный рост 
ожидаемой продолжительности жизни при снижении уровня смертности, осо-
бенно от внешних причин.

При разработке концепции перехода к устойчивому развитию на региональ-
ном уровне необходимо применение комплексного эколого-экономического под-
хода, учитывающего специфику распределения населения и хозяйственной дея-
тельности. Необходима также активная поддержка социальной инфраструктуры, 
особенно в отдаленных и малонаселенных районах, где это не всегда экономи-
чески оправдано. Но прежде всего учреждения образования, здравоохранения 
и культуры формируют пространство для положительной динамики демографи-
ческих процессов.
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Аннотация. Статья посвящена анализу различий образовательно-карьерных траекто-
рий представителей разных поколений. За основу разделения по поколениям взята теория 
Н. Хоу и У. Штрауса, а также В. В. Радаева. Под образовательно-карьерной траекторией 
понимается последовательность мотивированных жизненных выборов индивида в рам-
ках образовательных и профессиональных институтов, влияющих на социально-трудовой 
статус индивида, опосредованных использованием своих возможностей и способностей. 
В статье анализируются дискурсы современной социологии, которые находят отражение 
в состоянии нынешнего рынка труда в связи с высокими темпами технологизации и авто-
матизации. Анализируются подходы Дж. Рифкина, А. Турена и О. Тоффлера. Так, рынок 
труда становится все более динамичным и гибким, а возможности для профессионального 
роста и самореализации расширяются. Это актуализирует исследование новых стратегий 
накопления профессионального капитала личности, мотивов образовательных выборов 
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молодого поколения и его отношения к карьере. На основе авторского исследования мето-
дом глубинного полуформализированного биографического интервью выявлены факторы 
образовательно-карьерных траекторий представителей трех возрастных групп: до 2003 г.р. 
(поколение Z), 1989–1998 г.р. (поколение Y), 1969–1979 г.р. (поколение X). Выявлено, что 
молодое поколение склонно к частой смене работодателя, совмещению нескольких деятель-
ностей одновременно, выбору образовательных курсов и стажировок с целью накопления 
профессиональных навыков и низкому горизонту планирования карьеры. В то время как 
старшее поколение ориентировано на более стабильные формы карьерной траектории, 
выбор высшего образования в качестве доминирующего. К общим для всех исследуемых 
поколений факторов, влияющих на смену вектора образовательно-карьерной траектории, 
можно отнести: склонность обучающегося в школе к интересующим предметам, под-
держка родительской семьи, удовлетворенность полученным/получаемым образованием, 
установление слабых связей в процессе обучения, наличие целей и мотивов к професси-
ональной деятельности, материальное положение, пол. Практическая значимость работы 
заключается в возможности использования полученных данных в сфере проектирования 
образовательных программ, HR, консалтинга, карьерного консультирования.

Ключевые слова: профессиональная самореализация, профессиональный капитал, 
карьера, образовательно-карьерная траектория, поколения, технологизация, суперинду-
стриальное общество
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Abstract. The article is devoted to the analysis of differences in educational and career trajec-
tories of representatives of different generations. The generational division is based on the theory 
of N. Howe and W. Strauss, V.V. Radaev. The educational and career trajectory is understood as 
a sequence of motivated life choices of an individual within the framework of educational and 
professional institutions that affect the social and labor status of an individual, mediated by the use 
of their capabilities and abilities. The article analyzes the discourses of modern sociology, which 
are reflected in the state of the current labor market due to the high rates of technologization and 
automation. The approaches of J. Rifkin, A. Touren and O. Toffler are analyzed. Thus, the labor 
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market is becoming more dynamic and flexible, and the opportunities for professional growth and 
self-realization are expanding. This actualizes the study of new strategies for accumulating profes-
sional capital of a personality, the motives of educational choices of the younger generation and 
their attitude to a career. Based on the author’s research by the method of in-depth semi-formal-
ized biographical interview, the factors of educational and career trajectories of representatives of 
three age groups have been identified: born before 2003 (generation Z), born in 1989-1998 (gen-
eration Y), born in 1969-1979 (generation X). It has been revealed that the younger generation 
is prone to frequent employer changes, combining several activities at the same time, choosing 
educational courses and internships in order to accumulate professional skills and a low career 
planning horizon. While the older generation is focused on more stable forms of career trajectory, 
the choice of higher education as the dominant one. The factors common to all the studied gener-
ations that influence the change in the vector of the educational and career trajectory include: the 
propensity of a student at school to study subjects of interest, parental family support, satisfaction 
with the education received, the establishment of weak connections in the learning process, the 
presence of goals and motives for professional activity, financial status, gender. The practical sig-
nificance of the work lies in the possibility of using the data obtained in the field of educational 
program design, HR, consulting, and career counseling.

Keywords: professional self-realization, professional capital, career, educational and career 
trajectory, generations, technologization, superindustrial society
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Введение
Современные тенденции технологизации создают новые условия для всех 

сфер общественной жизни. Стремление к гибкому заработку, популяризация зна-
ний и информации в постиндустриальном мире, развитие коммерческого сектора 
образовательных услуг и высокие темпы развития технологий создают новые воз-
можности для индивида. Занятость личности трансформируется как в рыночном, 
так и в государственном секторах. Это происходит за счет активно появляющихся 
отраслей экономики, что порождает процесс исчезновения старых. Примером мо-
гут выступать NBIC-технологии и умные системы управления. 

Общество погружено в ускоренную и нестабильную систему, где выбор и ре-
ализация карьерного пути может осуществляться нелинейно и непредсказуемо. 
Появляются новые, гибкие формы занятости по типу проектной работы, само-
занятости, фриланса. Согласно исследованию Национальной гильдии фрилан-
серов, в 2020 г. фриланс рассматривали как подработку 75% респондентов, в то 
время как в 2024 г. большинство (65%) уже отмечает данную форму занятости 
в качестве основной (Переселкова, 2024: 89).

Молодежь перестает воспринимать стабильность как ценность, а карьер-
ные траектории становятся нелинейными и хаотичными. Частая смена работо-
дателей и сфер деятельности становится нормой, обусловленной поиском наибо-
лее выгодных условий и профессионального развития. Человек, выходя на рынок 
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труда, может не следовать предполагаемой траектории и не относить себя к ие-
рархичным структурам. Для самообеспечения человеку достаточно обладать уз-
копрофильным набором знаний, которые могут быть приобретены не только 
с помощью получения многоступенчатого образования. Путь к профессиональ-
ной самореализации становится более вариативным.

Современные мобильные формы занятости можно рассмотреть через кон-
цепцию Г. Стэндинга, в которой «статус временного работника заключает в себе 
главную характеристику прекариата» (Стэндинг, 2014: 23). К основным характе-
ристикам прекариата относятся нестабильный доход, отсутствие социальных га-
рантий и незащищенность труда в целом. Сравнивая 60-е гг. XX в. и современное 
состояние рынка труда, Г. Стэндинг отмечает, что раньше за всю трудовую карье-
ру работник в среднем менял четырех работодателей, в то время как сейчас число 
может доходить до девяти в возрасте 30 лет (Стэндинг, 2014: 70). 

В таких условиях организации сталкиваются с необходимостью пересмо-
тра кадровой политики. Несмотря на сокращение уровня безработицы в стране, 
организации сталкиваются с «кадровым голодом»1. Удержание молодых сотруд-
ников требует создания благоприятных условий труда, включая гибкий график, 
корпоративное обучение и развитие нематериальной мотивации. О.  Тоффлер, 
описывая супериндустриальное общество, делал акцент на новом типе органи-
зационной структуры — адхократии, обладающей необходимой гибкостью для 
успешной адаптации к новым условиям (Тоффлер, 1980).

В этой связи образовательная система также претерпевает трансформацию. 
Образование используется для реализации практических целей и воспринима-
ется как услуга, а не как социально-значимое благо: «смысл извлечения прибыли 
занял место смысла совершенствования личности и обеспечения долгосрочной 
жизнеспособности и развития всего общества» (Лёвкин и др., 2020: 9). Согласно 
исследованию Института образования НИУ ВШЭ, основной мотивацией при вы-
боре высшего образования выступают следующие факторы: поиск хорошо опла-
чиваемой работы (67%), формирование себя как востребованного специалиста 
на рынке труда (45%), построение карьеры и достижение успеха (40%), получе-
ние фундаментальных знаний (20%)2. При этом государственные образователь-
ные организации не успевают за динамикой рынка труда. У высшего образова-
ния появляются конкурентоспособные альтернативы в виде онлайн-курсов, 
онлайн-платформ, корпоративных университетов, среднего профессионально-
го образования и др. Традиционная образовательная модель постепенно уходит 
в прошлое, уступая место персонализированным образовательным траекториям.

1	  Всероссийский центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ). Заседание кру-
глого стола ВЦИОМ и Деловой России «Как избежать кадрового голода?». 2024. URL: https://
wciom.ru/prof-conversation/material/zasedanie-kruglogo-stola-vciom-i-delovoi-rossii-kak-izbezhat-
kadrovogo-goloda-2 
2	  Влияние образования на карьерную траекторию: систематический обзор исследо-
ваний, выполненный Институтом образования НИУ ВШЭ. 2023. URL: https://education.yandex.
ru/project/educational-choice 
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Поскольку современное общество динамично, то и работник должен уметь 
подстраиваться под скоротечность и неопределенность. Накопление профес-
сионального капитала теперь происходит посредством освоения компетенций 
в рамках нескольких видов деятельности одновременно. Традиционная модель 
«школа — вуз — работа» уходит в прошлое и дает меньше гарантий в отличие от 
адаптивной стратегии совмещения обучения в вузе и работы, стажировок, допол-
нительных курсов (или отказа от получения высшего образования и рассмотре-
ния работы в качестве основного источника получения навыков и компетенций). 

Теоретико-методологические основы изучения образовательно- 
карьерных траекторий в современных условиях

Н.Л. Полякова отмечает, что общество в привычном для нас виде оформи-
лось в конце XX в. в результате ряда трансформаций (Полякова, 2009). Разрыв но-
вых и предшествующих социальных институтов находит отражение в теоретиче-
ских дискурсах современной социологии, нацеленных на формулировку новых 
свойств и процессов, определяющих общества конца ХХ — начала XXI в. 

К теоретикам дискурса «культуры эндизма» можно отнести Дж. Рифкина. 
Он описывает переход на новую ступень общественного развития и выделяет ха-
рактеристики современного посттрудового общества (Rifkin, 1996). Новая сту-
пень общественного развития характеризуется глобальным пересмотром ценно-
сти человеческого труда в связи с возрастающим технологическим прогрессом. 
Так, подход Дж. Рифкина предполагает контроль человеческих ресурсов в услови-
ях пострыночной эпохи на государственном уровне с упором на справедливость 
и равенство. Он, подобно К. Марксу, опасается, что несправедливое распределе-
ние появившихся технологических благ и избытков производства может приве-
сти к политической нестабильности в глобальном масштабе. 

Стоит также отдельно обозначить теоретиков дискурса постиндустриализма 
и информационного общества. Базовым термином А. Турена является «програм-
мируемое общество»: «Принципиальное отличие программируемого общества 
от капиталистического индустриализированного состоит в том, что социальный 
конфликт определяется уже не рамками фундаментального экономического ме-
ханизма, а совокупностью всех социально-экономических отношений» (Touraine, 
1971). Эта тенденция расширяет трудовые возможности индивида, определяя его 
образовательно-карьерную траекторию не только экономическими показателя-
ми, но и социальным и культурным капиталами.

Опираясь на концепцию личностных капиталов П. Бурдье (2002), можно рас-
крыть их виды применительно к карьере. К экономическому капиталу относит-
ся непосредственно рабочая сила. Социальный капитал в этом ключе представ-
ляет собой совокупность включенности работника в социальную жизнь фирмы, 
потенциальных деловых взаимодействий вне корпорации. Культурный капитал 
подразумевает наличие габитуса у работника, другими словами, системы опреде-
ленных действий исходя из сформированной системы ценностей по типу образо-
вания и дальнейшей карьеры. Символический капитал, в свою очередь, интегри-
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рует экономический, культурный и социальный, формируя авторитет, престиж 
и репутацию работника. 

К последователям П. Бурдье можно отнести В. Чудзиковски и В.  Майр-
хофера, которые рассматривают понятия карьерного габитуса (Chudzikowski, 
Mayrhofer, 2011). Под карьерным капиталом понимаются те ресурсы, которые ис-
пользует актор для функционирования в своем карьерном поле. Он раскрывает-
ся через понятия суперполя, поля и субполя. Под первым понимается абстракт-
ное пространство, которое в контексте карьеры рассматривается как рынок труда 
в целом и пространство для конкуренции. В свою очередь, субполя и поля — это 
более специализированные и узкопрофильные сферы трудовой деятельности 
и конкретные организации.

Концепцию карьерного, или профессионального, капитала также необходи-
мо рассматривать сквозь призму теории человеческого капитала (Becker, 1962). 
Карьера в этом случае рассматривается как приобретение знаний, умений и на-
выков в результате образовательных и профессиональных выборов. В 1990-е гг. 
российские ученые начали активно изучать отдельные аспекты теории человече-
ского капитала, его структуру, формирование и развитие. С. А. Дятлов рассма-
тривает человеческий капитал как совокупность ресурсов, которые человек на-
копил благодаря инвестициям в свое развитие. Эти ресурсы включают в себя 
здоровье, знания, умения, навыки и мотивацию (Дятлов, 1966: 22). Тем не менее 
разные исследователи вкладывают в понятие «человеческий капитал» различные 
характеристики. С. Г. Караткевич берет за основу фактор образовательных уч-
реждений и родительской семьи (Караткевич, 2011: 54). С точки зрения Е. А. Ма-
клаковой, человеческий капитал включает совокупность характеристик, которые 
можно объединить в несколько групп: физиологические характеристики, харак-
теристики профессиональных компетенций (уровень образования, уровень ква-
лификации, компетенции), характеристики психического развития, характери-
стики личности (Маклакова, 2010: 58). 

Таким образом, в рамках использования концепции профессионального ка-
питала на данный момент не существует четко сформулированных, универсаль-
ных современных моделей. Эта концепция нуждается в систематизации и ак-
туализации существующих компетенций, что позволяет более точно оценивать 
тренды, формируемые молодым поколением. 

Можно утверждать, что в результате построения карьерной траектории че-
ловек формирует свой собственный профессиональный капитал в течение всей 
жизни. А. Я. Кибанов, сторонник процессуального подхода изучения карьеры, 
определяет профессиональную карьеру как динамическое явление, постоянно 
изменяющийся и развивающийся процесс (Кибанов, Дуркова, 2011). Схожим по 
смыслу и контексту является определение Т. Ю. Базарова: «результат осознан-
ной позиции и поведения человека в области трудовой деятельности, связанный 
с должностным или профессиональным ростом» (Базаров, 2002). 

Карьера прежде всего подразумевает активность субъекта посредством его 
выборов на жизненном пути и сформированного мировоззрения. Субъектив-
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ный личностный аспект наиболее полно раскрывается в рамках социально-пси-
хологического подхода к карьере (Михайлова, 1977). Результатом в этом случае 
является достижение профессиональной самореализации личности, которая 
«означает ее высокий профессионализм, успешность профессионального самоо-
пределения, карьерный рост» (Гаврилова, 2015: 19). Она делится на три ключевых 
компонента: целевой, ресурсный и феноменологический. 

С точки зрения социологического подхода карьеру можно рассматривать 
сквозь призму парадигмы мобильностей, а именно через изменения стратифи-
кационных позиций индивида и социального статуса (Сорокин, 1992). Парадиг-
ма мобильностей на сегодняшний день акцентирует внимание на пространствен-
ном и мобильном перевороте, концепции мгновенного времени Дж. Урри в связи 
с высокими темпами глобализации (Урри, 2012). Основным тезисом выступает 
снижение темпов вертикальной мобильности в сторону горизонтальной. Ана-
лизом и разработкой классификации и деления профессиональных групп зани-
мался Дж. Голдторп, который акцентировал свое внимание на межпоколенном 
сравнении возможностей вертикального перемещения, приходя к выводу о росте 
горизонтального перемещения и молодого поколения (Goldthorpe, 1982).

Исследования представителей «новой карьерной теории» (Ибарра, 2005; Хо-
ффман, 2013; Hall, 2002) показывают уход от традиционной линейной модели раз-
вития карьеры (образование — занятость — уход на пенсию). Из этого следует, 
что не стоит игнорировать значимость новых карьерных и профессиональных 
траекторий развития в виде свободных и смешанных. Под свободными формами 
подразумеваются работа на неполную ставку, предпринимательство, самозаня-
тость, консультирование и волонтерство.

Подводя итог, сформулируем социальные и социально-психологические ха-
рактеристики карьеры, которые выступили в качестве основных критериев для 
анализа образовательно-карьерных траекторий: индивидуальные устремления 
и мотивы, возможности и способности личности, профессиональные параметры 
по типу ступеней образования и опыта работы, социальный капитал и нефор-
мальные социальные связи.

Методы исследования
Для раскрытия темы была поставлена цель реализации сравнительного ана-

лиза построения образовательно-карьерной траектории и горизонта планирова-
ния у различных поколений. Основным методом выступило глубинное полуфор-
мализованное биографическое интервью. Далее осуществлялся контент-анализ 
транскриптов интервью на основе кодировки по выделенным в результате теоре-
тического обзора показателям. Интервью проводилось в 2024 г. и включало в себя 
следующие блоки вопросов: налаживание контакта, образовательная траектория, 
профессиональная траектория, ожидания и представления об идеальной работе, 
социально-демографические характеристики. Эмпирической базой исследова-
ния выступили 46 респондентов из Москвы, разбитые на три возрастных интер-
вала: до 2003 г.р. (поколение Z), 1989–1998 г.р. (поколение Y), 1969–1979 г.р. (поко-
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ление X). Обоснование выделения данных возрастных диапазонов можно найти 
в статье В. С. Новиковой (2024). Стоит отметить, что для более детального анали-
за поколенческих различий не учитывались представители переходного поколе-
ния, стоящие на стыке возрастных интервалов, поскольку они могут обладать ха-
рактеристиками двух поколений одновременно. 

Результаты исследования
Ценность высшего образования у представителей старшего поколения со-

хранялась и в возрасте 30 лет. Так, уже во время работы по специальности ре-
спонденты обращались к традиционным формам обучения.

Ну, высшее учебное заведение я заканчивала чуть позже, потому что сразу 
как-то я поленилась пойти. И большая нагрузка на работе у меня была… И я по-
шла для того, чтобы карьерный рост был какой-то. И просто курсы по повыше-
нию квалификации — это немножко не то. Хотелось такого качественного обра-
зования, хорошего (Жен, 54). 

В то время как респонденты без высшего образования, относящиеся к поко-
лению Y, не ориентированы на его получение в обозримой перспективе. Данная 
тенденция частично актуализирует снижение востребованности высшего образо-
вания в связи с появлением конкурентоспособных альтернатив в виде краткосроч-
ных практических курсов, курсов повышения квалификации и переподготовки.

Я после армии пришел и понял, что хочу идти на философский факультет … 
в целом просто было интересно. Потом я и в этом разочаровался и просто ушел 
из института… в целом у меня система образования, которая вот такая, я не 
могу в ней нормально вариться (Муж., 25). 

На смену вектора образовательно-карьерной траектории влияет неудовлет-
воренность полученным/получаемым образованием. Она характерна для тех, кто 
поступал для получения «корочки», не соотнеся выбранное направление подго-
товки с собственными интересами и ценностями, желаемой профессией. В этом 
случае, несмотря на проявление интереса в школе к конкретным предметам, про-
фессиональный вектор может смениться ближе к 30 годам (для поколения Y).

Но корочка есть корочка, корочку иметь надо… У меня специальность вузов-
ская — это менеджер по управлению человеческими ресурсами, как продвинутый 
кадровик. …Я сейчас работаю бухгалтером в благотворительном фонде (Жен., 29).

Неудовлетворенность образованием может быть обусловлена отсутствием 
практических навыков для трудоустройства и перспективной работы в будущем. 

К сожалению, магистратура слишком теоретическая и довольно оторвана 
от практики. И, кстати, в магистратуру я пошла не на мехмат, я пошла на эко-
ном. И даже там, несмотря на все, что там происходило, несмотря на прекрас-
ных преподавателей, многие остались в прошлом веке, нет практического приме-
нения (Жен., 36).

Отказ от получения высшего образования может формировать неосознан-
ные профессиональные выборы с целью заработка, где образование в работе не 
имеет личностных смыслов.
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Я работал уже, пока в колледже находился… После колледжа четыре года от-
кисал, ничего не делал, ну как ничего, работал, искал себя, не знал, чем хочу зани-
маться (Муж., 27).

На этапе выбора образовательного учреждения отмечается важность под-
держки родителей. При проявлении заинтересованности родителей в самореали-
зации своих детей, сопровождающейся вниманием, помощью и поддержкой, ве-
роятность удовлетворенности образованием и профессией в будущем возрастает. 

Мне кажется, даже 50% моих каких-то достижений и успехов в моей обла-
сти — это поддержка моей семьи… На данный момент всё, что я прошла и полу-
чила от университета, — в целом да, я довольна, я не жалею, что выбрала имен-
но его (Жен., 21).

Если же родители демонстрируют авторитаризм и принципиальность, игно-
рируя интересы и способности ребенка, его дальнейшая трудовая деятельность 
будет хаотичной. Под хаотичностью карьерной траектории понимается частая 
смена не только работодателя, но и сферы деятельности (без углубления в опреде-
ленную профессию). В данном случае респондентам требовалось больше времени 
на самоопределение посредством трудовой деятельности в период ранней взрос-
лости. Так, вместо формирования вертикальной или горизонтальной карьеры 
в возрасте 20–30 лет респонденты продолжали искать точку входа в профессию. 

Я помню, что я говорила маме, почему ты вообще считаешь, что я хочу быть 
дизайнером? Она говорит, а кем ты хочешь быть? И я на тот момент ей произ-
несла другие профессии… На что мама сказала, ты какую-то вот эту вот не рас-
сказывай мне, будешь дизайнером. Ну, соответственно платила мама. Соответ-
ственно сейчас я не дизайнер. И всё (Жен., 26).

Однако, несмотря на включенность родителей в интересны ребенка и помощь 
в выстраивании его образовательно-карьерной траектории, смена профессиональ-
ного вектора может произойти ситуативно, под влиянием случая или знакомых. 

Возможно, что на первых курсах еще входила работа по профессии, а потом 
я поработала пару лет по специальности, и я поняла, что это вообще не то, чем 
я хочу заниматься… Потом, когда я уже закончила магистратуру и передо мной 
встал выбор, чем заниматься дальше… И случайно познакомилась с девочкой, ко-
торая мне рассказала про такую профессию, как IT-рекрутер (Жен., 27).

29 респондентов из 46 отметили, что у них был случай, который повлиял 
на карьерную траекторию. К «случаю» респонденты относили как неожиданные 
предложения о смене работы, так и установление ранних слабых связей. Говоря 
о последнем, можно отметить сильное влияние социального капитала (нарабо-
танного в течение обучения в вузе и в предыдущих местах работы) на возможное 
предложение о трудоустройстве в будущем. В основном подобные случаи отмеча-
ли представители поколений X и Y.

К «случаю» представители старшего поколения также отнесли и макропро-
цессы, происходящие в связи с социально-экономической ситуацией государ-
ства:
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Мы попали в переломный момент для страны. Это был 1991 год, когда уже 
имевшимся сотрудникам не находилась работы, а нас выпускали без распределе-
ний, соответственно мы выходили просто в никуда (Жен., 54). 

Стоит отметить, что немаловажным фактором при выстраивании образо-
вательно-карьерной траектории также выступает сама профессиональная сфера. 
Так, респонденты, обладающие линейной траекторией, отмечали, что основная 
их мотивация — это работа «по призванию». В частности, это относится к про-
фессии учителей, воспитателей и медицинских работников. 

В свою очередь, обучающиеся (и отучившиеся) на социогуманитарных на-
правлениях подготовки, очень часто прибегают к курсам по дополнительно-
му образованию и стажировкам в качестве карьерного лифта, находясь в поиске 
профессии. Дополнительное образование влияет скорее на горизонтальную мо-
бильность. Социально-гуманитарная сфера достаточно широка и разнообразна. 
В связи с этим обучающийся может неограниченно совершенствовать свои зна-
ния в смежных областях. В то же время для поколения Z дополнительное образо-
вание выступает инструментом освоения универсальных навыков, применимых 
в любой сфере, на основе их личного интереса.

Я сейчас прохожу курсы в Contented по Фигме, несмотря на то что учусь на 
бизнес-аналитика… Мне эта сфера просто интересна для получения каких-то 
навыков и, наверное, личностного развития (Жен., 21).

Наиболее распространенным трендом у поколения Y выступает совмеще-
ние высшего образования с курсами, что повышает конкурентоспособность на 
рынке труда. Например, при получении географического высшего образования 
параллельно с IT-курсами открывается возможность выбрать профессию гео
аналитика:

Перед устройством на работу я обучался на курсах от другой компании, 
которая специализируется в сфере IT… Сейчас занимаюсь аналитикой данных 
с уклоном в программирование и работаю с геоинформационными системами 
и данными на карте, что в достаточной степени соответствует моей специа-
лизации и тем знаниям, навыкам, которые я частично приобрел в процессе обуче-
ния в университете (Муж., 29).

Поколение X также использует формы повышения квалификации. Различие 
заключается в выборе не сторонних курсов крупных образовательных платформ, 
а скорее корпоративных университетов. 

У нас внутри банка развитая корпоративная история обучения. Я методо-
лог, то есть я как раз и занимаюсь разработкой обучения для работников банка, 
пришедших в ту сферу, где я работаю… На предыдущей работе я со стороны по-
требителя этих курсов была, тогда и поняла, что мне это ближе… (Жен., 48).

Отношение к фрилансу у разных поколений дифференцируется: поколение 
X рассматривает его в качестве продолжения профессиональной самореализации 
после достижения пика карьеры в собственной компании, поколение Y смотрит 
на него как на дополнительный заработок, в то время как поколение Z прибегает 
к фрилансу как к основному источнику дохода (при совмещении с учебой). 
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Если бы у меня было много пассивного дохода, я бы не работала. Точнее я 
бы работала на фрилансе себе в удовольствие. Каким-нибудь консультантом 
(Жен., 45).

Что касается фриланса… Достаточно заманчивое предложение. Иногда из-
за нехватки заработка приятно участвовать в каких-то кратковременных ак-
тивностях (Муж., 25).

Подработка у меня есть… Моя работа удаленная, график ненормированный, 
наверное, где-то часов 20 в неделю… Я делаю что-то, что может быть полезно 
людям в дальнейшем, и к моей сфере это близко (Муж., 19).

Наиболее значимыми факторами, вне зависимости от поколения, являются: 
снижение заработной платы и разногласия с руководством (отсутствие «общего 
языка»). При этом поиск работы у старшего поколения определялся прежде всего 
уровнем заработной платы и престижем, а миллениалы отмечали также стремле-
ние решать интересные задачи. 

Престижная или непрестижная работа — все профессии важны, все профес-
сии нужны, вот, но просто где-то платят побольше (Муж., 26).

В целом при поиске работы для меня приоритетом была не только зарпла-
та, но и возможность влиять на процессы, принимать решения и видеть их ре-
зультаты… Искал работу я, скорее всего, исходя из того, насколько она соответ-
ствует моим интересам и дает возможность влиять на процессы (Муж., 32).

Что касается мотивов поиска работы — выявлены скорее гендерные разли-
чия, а не поколенческие. Мужчины более ориентированы на руководящие долж-
ности и увеличение дохода, чем женщины. Женщины склонны выстраивать го-
ризонтальную карьерную траекторию: либо смена направления деятельности 
в рамках одной компании, либо сохранение сферы деятельности со сменой ком-
пании. Это хорошо прослеживается в ответах о предполагаемом пике карьеры:

Пик — это просто постоянно рост, рост оборота прибыли, увеличение зака-
зов, доходов, рост численности компании, фундаментальность этой компании, 
чтобы она уже более серьезной становилась. Но я генеральный директор. Выше я 
не могу занять себя в этой компании и перерасти (Муж., 51).

Ну, я не могу сказать, что я там в своем возрасте какую-то карьеру соби-
раюсь сделать. Я в принципе не карьерист. Мне это не нужно было, потому что 
у меня в приоритете всегда была семья (Жен., 54).

Стоит отметить, что молодое поколение, отвечая на вопрос о пике карьеры, 
скорее затрудняется ответить, что свидетельствует о низком горизонте планиро-
вания (исключение составляют обучающиеся медицинских вузов).

При анализе профессиональной траектории респондентов необходимо было 
выявить частоту смены работы в зависимости от принадлежности к поколению. 
В результате описанные Г. Стэндингом трансформации занятости нашли отра-
жение в анализируемых интервью. Представители поколения X в среднем меня-
ли работодателей трижды за карьеру, в то время как поколение Y меняет работу 
в среднем раз в 2 года. 
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Я, скорее всего, все-таки не менял часто, и вообще я как бы чем начал зани-
маться после учебы, тем и занимаюсь сейчас. Просто раньше я был наемным со-
трудником, потом я там развился, и потом уже на базе того, что я развился 
и получил связи … уже в этой же сфере дальше сам начал действовать (Муж., 53). 

Молодое поколение, опасаясь упущенных возможностей, стремится реали-
зоваться в нескольких профессиях одновременно. Данную тенденцию можно рас-
смотреть как с положительной, так и с негативной точки зрения. С одной стороны, 
это может повлиять на отсутствие глубоких познаний в одной сфере. С другой — 
это дает шанс овладения новыми профессиями на рынке труда, для которых в ву-
зах еще не разработаны образовательные программы. Эта тенденция может быть 
вызвана недостаточным информированием школьников о профессиях: их ожида-
ния от будущей работы расходятся с реальностью, что мотивирует их искать иные 
сферы применения своих навыков. Исходя из этого, мы приходим к выводу, что не-
обходима ранняя осознанная профориентация в школе, где учитываются личност-
ные характеристики и повышение информированности о современных междисци-
плинарных профессиях. 

Обсуждение и заключение 
В результате анализа теоретико-методологических основ изучения карьеры 

определена специфика современного посттрудового общества. На основе анали-
за работ теоретиков дискурсов конца трудового общества, постиндустриализма, 
информационного общества выявлено, что сфера труда характеризуется ростом 
динамичности и гибкости, путь к профессиональной самореализации также ста-
новится более вариативным.

На основе проведенного анализа можно утверждать, что традиционная мо-
дель карьерного развития, предполагающая последовательное вертикальное про-
движение, уступает место более гибким и динамичным формам карьерного роста 
с частой сменой как места работы, так и сферы деятельности (или их совмещения). 
Представители поколения X стремятся к стабильности, в то время как поколения Y 
и Z ориентируются на самореализацию и разнообразие профессиональных ролей, 
что отражает их потребность в автономии и гибкости в профессиональной сфере. 

Для представителей поколений X и Y характерен тип карьерного движения, 
обозначаемый как «спиральная модель», при котором изменение профессиональ-
ного статуса происходит примерно каждые 5–7 лет. У поколения X наблюдается 
тенденция к предпочтению стабильности и устойчивости в карьере, что связано 
с социально-экономическими факторами (в первую очередь, политические и эко-
номические кризисы, которые им пришлось пережить) и воспитанием. В то вре-
мя как для миллениалов характерен преобладающий мотив саморазвития и про-
явления креативности в профессиональной сфере. Представители поколения Z, 
в свою очередь, склонны к модели «переходная карьера», при которой наблюдает-
ся частая смена сфер деятельности (в среднем раз в 1–4 года) либо одновременное 
осуществление нескольких видов профессиональной деятельности с целью обе-
спечения свободы выбора и автономности в карьерном планировании. 
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В этом контексте дальнейшие исследования должны сосредоточиться на изуче-
нии конкретных стратегий адаптации к новым реалиям рынка труда и на возможно-
стях управления карьерными траекториями в условиях нестабильности и неопреде-
ленности, что будет способствовать формированию эффективных образовательных 
и профессиональных программ, ориентированных на запросы современного общества.
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Аннотация. В статье представлены результаты разведывательного исследования, 
проведенного в рамках комплексной научной экспедиции «Кижи-2024» с участием пре-
подавателей и студентов ПетрГУ, посвященного вопросам влияния деятельности неком-
мерческих организаций, действующих на территории Заонежья, на решение социальных 
проблем местных сообществ. В ходе исследования с использованием комплекса методов 
определялись особенности территории, структуры населения и специфика социальной 
инфраструктуры; анализировалась деятельность не просто зарегистрированных, а реаль-
но действующих на территории Заонежья немногочисленных НКО, осуществлялась их ти-
пологизация, были определены основные достижения с точки зрения решения проблем 
местных жителей; определен уровень информированности и ожидания населения отно-
сительно деятельности этих НКО; определена степень вовлеченности местных жителей 
Заонежья в деятельность общественных организаций. В результате исследования мы при-
ходим к выводу о том, что решение проблем Заонежья возможно только путем межсек-
торного взаимодействия при деятельном участии региональных властей. Существующие 
в настоящее время в Заонежье общественные организации не имеют достаточных для это-
го ресурсов и в большинстве случаев не ставят таких целей. Значительная часть из них 
может быть отнесена к категории клубных, существует лишь как форма организации за-
нятости их участников и способ дополнительного привлечения средств для реализации 
собственных инициатив. 
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Abstract. The article presents the results of the intelligence study conducted within the frame-
work of the integrated scientific expedition «Kizhi-2024» with the participation of teachers and 
students of PetrSU, devoted to the impact of the activities of non-profit organizations operating 
in the Zaonezhye region on solving social problems of local communities. In the course of the 
study, using a set of methods, the features of the territory, the structure of the population and the 
specifics of the social infrastructure were determined; the activities of not just registered, but actu-
ally operating in the territory of Zaonezhye, a few NGOs were analyzed, their typologization was 
carried out, the main achievements in terms of solving the problems of local residents were iden-
tified; the level of awareness and expectations of the population regarding the activities of these 
NGOs was determined; the degree of involvement of local residents of Zaonezhye in the activities 
of public organizations was determined. As a result of the research, we come to the conclusion 
that solving the problems of the Zaonezhye region is possible only through intersectoral interac-
tion with the active participation of regional authorities. Currently existing public organizations 
in Zaonezhye do not have sufficient resources for this and in most cases do not set such goals. 
A significant part of them can be classified as club ones, they exist only as a form of organizing the 
employment of their participants and a way to attract additional funds for the implementation of 
their own initiatives.
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life, Zaonezhye, social problems
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Введение
Актуальность темы влияния деятельности некоммерческих организаций 

на решение социальных проблем местных сообществ связана с компенсаторной 
функцией гражданского общества, «закрывающего» на основе самоорганизации 
лакуны, образовавшиеся в силу разных причин в деятельности государства как 
социального института. Различные социальные проблемы становятся стимулом
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для самоорганизации, и в том числе создания НКО. Но логическая цепочка «мно-
го проблем» — «много НКО», и уж тем более — «много альтруистических НКО», 
которую можно было бы предположить, на практике не реализуется. Значимость 
исследуемой темы в условиях Республики Карелия обусловлена тем, что, несмо-
тря на положительную экономическую динамику последних лет, регион имеет 
целый ряд острых социальных проблем, составляющих широкое поле деятельно-
сти для общественных организаций и объединений. Среди особенностей внеш-
ней среды, в условиях которой функционируют некоммерческие организации ре-
гиона, можно выделить следующие.

Качество жизни в Республике Карелия в последнее время, согласно еже-
годному рейтингу, составляемому Центром экономических исследований «РИА 
Рейтинг» медиагруппы «Россия сегодня», несколько выросло: в 2022 г. Карелия 
набрала 41,009 рейтинговых балла, а в 2023 г. — 41,937 (однако в общем списке ре-
гионов Республика Карелия при этом сместилась с 73-го места на 74-е1). В ито-
говом рейтинге российских регионов в 2024 г. Карелия находится на 70-м месте. 
Рейтинг составлен на основе 67 показателей качества жизни, среди которых со-
циально-экономическое положение, состояние рынка труда, материальное благо-
получие населения, научно-технологическое развитие и приверженность жите-
лей здоровому образу жизни2.

Следует также учитывать социально-экономические характеристики регио-
на. В республике наблюдается высокая концентрация граждан пенсионного воз-
раста, лиц с ОВЗ и инвалидов и населения с низким уровнем доходов. Согласно 
данным территориального органа Федеральной службы государственной стати-
стики по Республике Карелия за 2023 г., население региона составляет 523 856 чел.: 
городское — 79,9%, сельское — 20,1%, нетрудоспособное население — 44,07%. При 
этом численность населения с денежными доходами ниже границы бедности со-
ставляет около 10%. Основная часть населения республики сосредоточена в ре-
гиональном центре — Петрозаводском городском округе. Численность жителей 
столицы региона составляет 235 694 чел. (45% от общей численности населения3), 
что соответственно отражает наличие в регионе большого количества малозасе-
ленных территорий.

Специфика деятельности общественных организаций в регионе как одних 
из ключевых субъектов гражданского общества обусловлена рядом факторов: 

•	 природно-климатическими (значительная часть территории региона от-
носится к арктической зоне РФ и мало заселена);

•	 экономическими (дотационный статус большинства районов Карелии);

1	  Рейтинг российских регионов по качеству жизни — 2023 // РИА «Новости», 12.02.2024. 
URL: https://ria.ru/20240212/kachestvo_zhizni-1926120093.html (дата обращения: 08.11.2024).
2	  Карелия снова оказалась в конце итогового рейтинга регионов России за год // РБК, 
23.12.2024. URL: https://karelia.rbc.ru/karelia/23/12/2024/676978df9a7947af438d35b9?ysclid=m5xj
2tm9s9973057735 (дата обращения: 15.01.2024).
3	  Основные показатели социально-экономического положения муниципальных об-
разований // Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по 
Республике Карелия. URL: https://10.rosstat.gov.ru/main_indicators (дата обращения: 08.11.2024).
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•	 географическими (приграничный статус региона и, как следствие, ори-
ентация региональных НКО в недавнем прошлом в существенной мере 
на зарубежное финансирование).

Территория Заонежья, где проходило исследование, входит в состав Медве-
жьегорского района Республики Карелия и представлена малозаселенными сель-
скими поселениями. Следует отметить, что именно с этих территорий начина-
лось освоение современной Карелии русскими переселенцами в XV в., и в начале 
XX в. здесь концентрировалась большая часть населения Олонецкой губернии 
Российской империи. А сейчас сельское население Медвежьегорского района со-
ставляет всего 6440 чел. При этом, поскольку Заонежье — это в основном остров-
ные территории, социально-экономические проблемы местного населения усу-
губляются сложностями транспортного сообщения с большой землей. Таким 
образом, зачастую именно самоорганизация местного населения и деятельность 
общественных организаций имеют решающее значение в сохранении экономиче-
ского потенциала и развитии территории Заонежья.

Методы исследования
В июне 2024 г. состоялась комплексная научная экспедиция с участием 

преподавателей и студентов Петрозаводского государственного университета 
«Кижи-2024» совместно с АНО «Центр развития социального туризма» в рамках 
проекта «Кижские шхеры. Освобождение» при поддержке Фонда президентских 
грантов. В рамках комплексной экспедиции проводилось исследование проблем 
сохранения человеческого капитала в Заонежье, одним из направлений которо-
го стало изучение роли деятельности общественных организаций в решении со-
циальных проблем местных сообществ. Исследование носило разведывательный 
характер, поскольку ранее подобных исследований на территории Заонежья не 
проводилось, специфика местности требовала предварительного полевого изуче-
ния и осмысления. 

Объектом разведывательного исследования стала деятельность некоммерче-
ских организаций на территории Заонежья, а предметом — ее роль в решении со-
циальных проблем местного населения. Цель исследования была обозначена сле-
дующим образом: определить вклад деятельности некоммерческих организаций 
в решение социальных проблем местных сообществ Заонежья.

Для конкретизации цели был сформулирован ряд задач, направленных на: 
выявление реально действующих некоммерческих организаций на территории 
Заонежья, их возможную типологизацию по направлениям деятельности; опре-
деление уровня информированности населения о деятельности НКО на террито-
рии Заонежья; выявление ожиданий местного населения в отношении деятель-
ности общественных организаций на территории Заонежья; определение степени 
вовлеченности местного населения в деятельность общественных организаций; 
изучение возрастного состава местных жителей Заонежья, вовлеченного в дея-
тельность общественных организаций; определение основных достижений в де-
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ятельности общественных организаций Заонежья (успешно реализованные про-
екты и мероприятия, принесшие пользу местному сообществу).

Степень научной разработанности темы
Заонежье, представляя собой уникальное природно-географическое и соци-

окультурное пространство, попадает в центр внимания представителей различ-
ных наук. На территории Заонежья ранее проводились археологические, геологи-
ческие, географические исследования, изучалась растительность. Значительный 
объем научных изысканий на данной территории занимают историко-культур-
ные (Гущина, 2008), этнографические исследования. Однако среди всего разно-
образия научных работ по Заонежью социально-экономические исследования 
встречаются достаточно редко. Социально-экономический уклад заонежской де-
ревни в пореформенный период проанализирован в научной справке Б. А. Гу-
щина4. Более современные исследования чаще всего посвящены возможностям 
развития туризма на территории Заонежья. В качестве объекта исследования 
в статье В. С. Плотниковой и Т. М. Глушанок анализируются средства размеще-
ния, расположенные на историко-культурной территории Заонежского полу
острова (Плотникова, Глушанок, 2019). В статье А.  И. Шишкина и Е.  Д. Бикти-
мировой приводятся Методические основы создания туристско-рекреационного 
кластера «Заонежье» (Шишкин, Биктимирова, 2013). 

Вопросы самоорганизации местных сообществ и деятельности субъектов 
гражданского общества на территории Заонежья не становились объектом науч-
ного осмысления.

Теоретико-методологическая база
В рамках исследования мы опираемся на классификацию некоммерческих ор-

ганизаций на основе мотивов их деятельности и достигаемых эффектов, предло-
женную Л. И. Якобсоном. Некоммерческие организации как один из форматов са-
моорганизации граждан могут иметь в основании своей деятельности различные 
мотивы. Как пишет Л. И. Якобсон, существует две группы НКО: «НКО, миссии ко-
торых ориентированы на общее благо, не связанное или относительно связанное 
с потребностями участников» («альтруистические НКО») и «организации, которые 
в существенной мере удовлетворяют потребности своих участников» («клубные 
НКО») (Беневоленский и др., 2024: 27). В первом случае деятельность членов орга-
низации связана со стремлением к общественному благу, во втором — со стрем-
лением к благу для участников. Л.  И. Якобсон отмечает также, что многие НКО 
сочетают в себе черты первого и второго типа. Очевидно, что эффект от деятель-
ности выделенных типов организаций будет различным как по содержанию и мас-
штабам, так и по соответствию ожиданиям «потребителей» этого эффекта. Явля-
ясь абсолютно добровольной и самостоятельно организованной, работа НКО, как 

4	  Гущин Б. А. Социально-экономический уклад заонежской деревни в пореформенный 
период // Музей Кижи. Электронная библиотека. URL: https://kizhi.karelia.ru/library/traditsionnaya-
kultura-russkih-zaonezhya-dopolnitelnyie-materialyi/811.html?ysclid=m38g9ymrjv502251469 (дата 
обращения: 08.11.2024).
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и любой иной организации, осуществляется в условиях внешней среды, одним из 
элементов которой являются вольные или невольные «потребители» производи-
мых организацией эффектов. Можно предположить, что если НКО изначально по-
зиционирует себя как организация, связывающая свою деятельность с конкрет-
ной территорией, и более того, использует в своем наименовании географические 
названия местности, жители данных территорий будут ожидать для себя какого- 
либо эффекта от работы организации. Но ни «альтруистическая», ни «клубная» ор-
ганизации не гарантируют эффекта, соответствующего данным ожиданиям.

При анализе поведенческих практик, ожиданий и массового сознания пред-
ставителей местных сообществ мы опираемся на представления М. К. Горшкова 
(2021) и других отечественных социологов (Попов, 2021; Региональная социоло-
гия…, 2015) о роли региональной социологии, важности научного обеспечения 
стратегического управления регионов и муниципальных образований. Особен-
ности развития сельской местности северного региона анализируются В. А. Ива-
новым (2020), вопросы самоорганизации сельского населения — В. Г. Виноград-
ским и О. Я. Виноградской (Виноградский, Виноградская, 2023). Муниципальное 
образование с позиций экосистемного подхода анализируется в исследованиях 
К. С. Карамана и Ю. Н. Лапыгина (Караман, Лапыгин, 2022). Предпосылки совре-
менного этапа развития некоммерческого сектора в Карелии анализируются в ра-
ботах карельских ученых В. А. Иноземцевой (2016), Е. И. Черненковой (2016; 2017).

Методы исследования 
Исследование включало в себя несколько этапов, каждый из них предполагал 

применение соответствующего метода. При изучении деятельности обществен-
ных организаций, функционирующих на территории Заонежья, применялись та-
кие методы, как анализ вторичных данных, в том числе работа с реестром cоци-
ально-ориентированных некоммерческих организаций5, что позволило выделить 
круг организаций, связывающих свою работу именно с данной территорией. Для 
определения основных направлений деятельности отобранных организаций 
и их реальной ориентированности на работу в выделенном районе был исполь-
зован метод стандартизованных интервью с представителями данных НКО. 
В рамках полевого этапа основными методами исследования стали анкетирова-
ние местного населения и наблюдение, в ходе которого велись неструктуриро-
ванные заметки, что позволило впоследствии выделить ключевые социальные 
проблемы Заонежья, оценить степень вовлеченности НКО в решение данных 
проблем и местного населения в деятельность НКО.

Характеристика генеральной совокупности и обоснование выборки
В ходе подготовки к экспедиции был осуществлен предварительный анализ 

деятельности общественных организаций на территории Заонежья, в результате 

5	  Реестр социально-ориентированных некоммерческих организаций, сформирован-
ный в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.07.2021 
№ 1290 // Министерство экономического развития Российской Федерации. URL: https://data.
economy.gov.ru/analytics/sonko/all (дата обращения: 08.06.2024).
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которого выделены следующие четыре НКО, реализующие деятельность на дан-
ной территории (табл. 1). 

Таблица 1. 

Table 1.

Общественные организации, осуществляющие деятельность в Заонежье

Public organizations operating in Zaonezhye

Наименование 
организации

Год 
регистрации Направление деятельности

КРОО «Кижский берег» 2021
Сохранение и развитие Заонежского 
наследия (краеведческие исследования, 
мемориальные проекты)

АНО «Заонежская изба» 2005 Социокультурные инициативы, направ-
ленные на развитие местного сообщества

АНО «Центр развития 
социального туризма» 2017

Обеспечение финансовой и физиче-
ской доступности туристских услуг для 
граждан старшего поколения; сохранение 
исторического, культурного и природного 
наследия

КРОО «Заонежская 
сторона» 2018

Повышение качества проживания в насе-
ленных пунктах, находящихся на Боль-
шом Клименецком острове

Как видно из приведенной в таблице 1 информации, перечисленные обще-
ственные организации, за исключением КРОО «Заонежская сторона», в основном 
ориентированы на культурно-просветительскую деятельность. В рамках иссле-
дования удалось взять интервью у представителей двух из перечисленных ор-
ганизаций: АНО «Центр развития социального туризма»6 и КРОО «Заонежская 
сторона»7. 

Территория Заонежья, как уже было сказано, характеризуется низкой чис-
ленностью и плотностью населения, а также ограниченностью ресурсов. Обще-
ственные организации, функционирующие здесь, ставят перед собой различные 
цели, не всегда связанные с актуальными проблемами местного сообщества. Тем 
не менее данные организации оказывают влияние на жизнь и повседневность 

6	  Центр развития социального туризма. URL: https://vk.com/socialtourptz?ysclid=m6hqhm
g3th29571312 (дата обращения: 29.01.2025).
7	  Заонежская сторона. URL: https://vk.com/club175028667?ysclid=m6hqcv7k3u300932797 
(дата обращения: 29.01.2025).
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местных жителей посредством вовлечения их в волонтерскую деятельность, при-
влекая туристов и сохраняя культурное и историческое наследие. Это позволяет 
предположить, что перечисленные организации относятся к смешанному типу — 
альтруистически-клубные.

В связи с тем, что в рамках экспедиции проводилось разведывательное ис-
следование, а также с учетом особенностей местности выборка респондентов для 
анкетного опроса местных жителей осуществлялась методом доступного масси-
ва. Заонежье включает в себя 46 населенных пунктов. Для обследования, в связи 
с особенностями местного транспортного сообщения (в основном водный транс-
порт), были доступны только три из них (табл. 2). 

Таблица 2. 

Table 2.

Распределение опрошенных по населенным пунктам Заонежья

Distribution of respondents by localities in Zaonezhye

Населенный пункт Постоянно проживаю-
щее население, чел.

Опрошено (в том числе временно
проживающие дачники), чел.

 Сенная Губа 13 20

 Великая Губа 1035 8

 Ерсенево 5 3

 ВСЕГО 1053 31

Проведенный опрос позволил апробировать инструментарий для продол-
жения исследования в будущем. Всего был опрошен 31 респондент. Половозраст-
ное распределение участников опроса представлено в таблице 3.

Таблица 3. 

Table 3.

Половозрастное распределение участников опроса, %

Gender-age distribution of survey participants, %

Пол 18–30 лет 31–45 лет 46–60 лет Старше 61 года Всего
Мужской 0 6 13 13 32
Женский 6 10 13 39 68
Всего 6 16 26 52 100

В основном в опросе приняли участие женщины старше 60 лет. Это объясня-
ется особенностями структуры местного населения и тем, что, как правило, при 
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проведении опроса в домохозяйстве мужчины уклонялись от заполнения анке-
ты, поручая взаимодействие с анкетерами-женщинам.

Как показал опрос, наиболее информированы местные жители о деятельно-
сти следующих общественных организаций:

АНО «Заонежская изба»8 — 36%;
КРОО «Заонежская сторона» — 29%;
АНО «Центр развития социального туризма» — 29%.

Результаты
Отвечая на вопрос об актуальных задачах, которые должны решать обще-

ственные организации Заонежья, участники опроса чаще всего указывали следу-
ющее: «сохранение территории» — 13 чел. и «привлечение внимания к социаль-
но-экономическим проблемам местного населения» — 11 чел. из 31 опрошенных. 
При этом в качестве основных проблем, в разрешении которых местные жители 
ждут помощи от общественных организаций, респонденты указывали: отсутствие 
качественного медицинского обслуживания и отсутствие регулярного и удобного 
транспортного сообщения с большой землей (трансфер людей из Сенной Губы осу-
ществляется на вертолете по пятницам и воскресеньям, оплата частного водного 
транспорта местным жителям недоступна по финансовым соображениям).

Говоря о том, чем должны заниматься общественные организации в Заоне-
жье, местные жители отмечали варианты ответов — соответствующие уставным 
целям организаций, представленных на данной территории: 

«сохранение культурного наследия, в том числе сохранение и продвижение 
традиций и истории Заонежья» — 32%;
«организация и проведение культурно-образовательных мероприятий и ма-
стер-классов для местных жителей» — 26%;
«участие в социальных проектах для улучшения качества жизни местного 
населения» — 26%
Реже всего респонденты указывали в качестве целей работы НКО в Заонежье 

«охрану природы и биоразнообразия» и «содействие развитию туризма». Следу-
ет отметить, что около половины респондентов давали комментарии относитель-
но того, что туризм на данных территориях в принципе не нужен, так как ведет 
к разрушению их «мира» (социокультурного и природного пространства, при-
вычного образа жизни).

Сопоставляя ожидания жителей Заонежья в отношении деятельности об-
щественных организаций с тем, что составляет сущность их работы в действи-
тельности, следует привести основные проекты, реализуемые тремя наиболее из-
вестными жителям Заонежья. Ниже представлены проекты НКО, информация 
о которых была получена в ходе интервью с их представителями и при анализе 
открытых источников.

8	  Заонежская изба // Автономная некоммерческая организация «Заонежская изба». 
URL: https://zaonezhskaya-izba.ru/ (дата обращения: 29.01.2025).
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АНО «Заонежская изба» реализовала следующие проекты: «Заонежская ка-
дриль», направленный на создание условий для изучения местными жителями 
(в том числе молодежью) традиционной культуры коренного русского населения 
Заонежья; «Не красна изба углами, а красна пирогами», предусматривающий со-
здание традиционной «Чайной» с национальной кухней и интерьерами, откры-
тие «Заонежских мастерских» на базе местного Дома культуры и обустройство 
заонежской избы; «Дерево жизни», целью которого было создание новых форм 
самозанятости и активного досуга населения на базе существующих ресурсов; 
«Ожившие легенды Заонежья», в рамках которого осуществлялась разработка 
культурно-образовательных программ, основанных на особенностях традици-
онной культуры заонежан, и создание общего туристического маршрута на тер-
ритории Заонежья; «Северная колесница», в ходе которого составлялись соци-
альные паспорта и историко-культурные опорные планы ряда деревень, а также 
предполагалось выявление ресурсов территорий и организация новых ТОСов, 
участники которых будут развивать местные традиции; «Завалинка: перезагруз-
ка», направленный на возрождение традиций добрососедского общения; «По сле-
дам Рыбникова и Гильфердинга», включающий в себя серию экспедиций, посвя-
щенных наследию исследователей северного устного фольклора П.Н. Рыбникова 
и А.Ф. Гильфердинга. 

КРОО «Заонежская сторона» выполняла проекты, в большей степени ори-
ентированные на развитие поселения Сенная Губа. В рамках этих проектов был 
обновлен поклонный крест у церкви Николая Чудотворца; организуются пре-
стольные праздники, основными участниками которых становятся местные жи-
тели; регулярно проводятся концерты народных коллективов Заонежья; была 
создана добровольная пожарная дружина; силами местных жителей отремонти-
рован причал, что имеет особое значение для сохранения транспортного сообще-
ния между Сенной Губой и о. Кижи, а также другими островами Заонежского ар-
хипелага.

Деятельность АНО «Центр развития социального туризма» в соответствии 
с уставными целями организации направлена на развитие социального туризма 
в Карелии. В Заонежье организация реализовала следующие проекты: три про-
екта из  цикла «Доступный туризм для старшего поколения», направленные на 
повышение доступности путешествий по региону для пенсионеров; два проекта, 
посвященных Советско-финляндской (Зимней) войне — «Незнаменитая война. 
Школа краеведа» и «Незнаменитая война. Уроки мира», включающие в себя раз-
работку соответствующих туристических маршрутов; «Реальная экономика Ка-
релии — выбор выпускника» — профориентационный проект, в рамках которо-
го ученики 10–11-х классов выезжали на экскурсии на предприятия Республики 
Карелия; «Легендарная Карелия. Заонежье», «Заонежье обетованное», «Кижские 
шхеры. Освобождение» — проекты, направленные на развитие местного туриз-
ма, сохранение исторической памяти и природоохранную деятельность.

Анализ представленных проектов показывает, что большая их часть имеет 
культурно-просветительскую направленность, они напрямую не связаны с реше-
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нием насущных социальных проблем местного населения. Что позволяет сделать 
вывод, что действующие в Заонежье общественные организации можно рассма-
тривать скорее как «клубы по интересам». Альтруистический аспект деятельно-
сти данных организаций имеет объектом в большей степени не местных жителей, 
а общество в целом. Решение местных социально-экономических проблем не яв-
ляется изначально целью указанных общественных организаций, за исключени-
ем КРОО «Заонежская сторона». 

Никакая общественная организация не сможет собой заменить работу мест-
ных органов власти, осуществляющих в соответствии с законодательством са-
мостоятельно и под свою ответственность решение проблем местного значения, 
в чьи непосредственные обязанности входит решение проблем, на которые ука-
зывали в ходе опроса местные жители. Тем не менее определенные ожидания 
в отношении того, что общественные организации повлияют на качество жизни 
в Заонежье, у местного населения есть. Это прослеживается и в их ответах на во-
просы анкеты, и в частных беседах, которые проводились с ними после анкети-
рования.

Говоря об участии местного населения в работе общественных организаций, 
можно отметить, что абсолютно не вовлеченными в эту деятельность оказалось 
около трети респондентов, о чем свидетельствует выбор такого варианта ответа, 
как «Не принимаю участия ни я, ни члены семьи» — 42% опрошенных. Однако 
остальные участники опроса отмечали, что либо сами, либо члены их семей хотя 
бы однажды принимали участие в проектах, реализуемых общественными орга-
низациями на территории Заонежья:

«Я участвую постоянно, семья — нет» — 13%;
«Участвуем постоянно всей семьей» — 10%;
«Участвуют члены семьи постоянно, я — нет» — 16%;
«Участвую иногда, если попросят» — 19%.

Обсуждение
Согласно результатам опроса в основном в работе общественных организа-

ций принимают участие женщины пенсионного возраста (41%). Данный резуль-
тат в связи с особенностями выборки разведывательного исследования нельзя 
считать репрезентативным, однако следует отметить, что молодежь среди мест-
ных жителей крайне немногочисленна, что объясняется неразвитостью социаль-
ной инфраструктуры, как следствие, сложными условиями проживания и прак-
тическим отсутствием привлекательных для молодежи рабочих мест. 

Это подтвердил в ходе интервью представитель КРОО «Заонежская сторо-
на»: «На территории Сенной Губы наблюдается активный отток местных жите-
лей в более благоприятные условия проживания, что усложняет эффективное 
взаимодействие между общественными организациями и молодежью. Одной 
из основных причин миграции является стремление к лучшим экономическим 
условиям, поскольку в городах часто доступнее рабочие места с более высоким 
уровнем заработной платы и возможностями для карьерного роста. Молодежь 
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Сенной Губы покидает территорию острова по причине недостатка качественной 
медицинской помощи, отсутствия образовательных учреждений, досуговых воз-
можностей и общественных сервисов. Несмотря на то что пенсионеры составля-
ют значительную часть населения, их активность в работе общественной органи-
зации остается крайне низкой в силу различных физических и психологических 
ограничений».

Инициативы действующих в Заонежье общественных организаций, таких 
как АНО «Заонежская изба» и АНО «Центр развития социального туризма», на-
прямую не направлены на решение перечисленных проблем, но косвенно могут 
влиять на развитие территории, создавая в рамках реализуемых проектов тури-
стические маршруты и новые туристические объекты, способствуя сохранению 
культурного наследия и привлекая местных жителей к работе в рамках проектов, 
чем они и занимаются. 

Однако, как отметил в интервью представитель АНО «Центр развития со-
циального туризма», подтвердив результат, полученный в ходе анкетного опроса, 
развитие сферы гостеприимства на территории Заонежья вызывает противоре-
чивую реакцию местного населения: «В этом вопросе мнения местных раздели-
лись примерно 50 на 50. Половина относятся с интересом и даже благодарностью, 
предлагают свою помощь в реализации проектов, работают в качестве волонте-
ров, а половина категорически против, считая что туристы погубят Заонежье». 

Заключение
На основании проведенного анализа можно сделать вывод, что основны-

ми социальными проблемами Заонежья являются: убыль и старение населения, 
низкая социальная активность местного сообщества, низкая обеспеченность ме-
дицинским обслуживанием, ограниченные возможности транспортного сооб-
щения между островной и материковой частями Заонежья, отсутствие привлека-
тельных для молодежи рабочих мест.

Общественные организации, работающие в Заонежье, косвенно влияют на 
решение проблем местного сообщества, но в большинстве случаев не связывают 
свою деятельность с социально-экономическим развитием данной территории, 
не имея необходимых для этого ресурсов и реализуя в первую очередь культур-
ные инициативы. При этом, как отметил представитель АНО «Центр развития 
социального туризма», зачастую «общественники-энтузиасты видят какую-то 
болевую точку, изучают проблему, намечают пути решения» и обращаются 
с предложениями в администрации различного уровня за помощью. Одной из 
таких болевых точек в настоящее время является отсутствие на островной части 
Заонежья доступного досугового центра: «Комплекс Кижи — был естественной 
точкой притяжения, но в конечном итоге они сосредоточились на музейной дея-
тельности и коммерческом обслуживании туристов. У местных осталась толь-
ко возможность посещать храм. Организованного досуга нет».

Таким образом, можно сделать вывод, что решение проблем Заонежья воз-
можно только путем межсекторного взаимодействия при деятельном участии ре-
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гиональных властей. Существующие в настоящее время в Заонежье обществен-
ные организации не имеют достаточных для этого ресурсов и в большинстве 
случаев не ставят таких целей. Значительная часть из них может быть отнесе-
на к категории клубных, существует лишь как форма организации занятости их 
участников и способ дополнительного привлечения средств для реализации соб-
ственных инициатив.

Разведывательное исследование с использованием комплекса методов, в том 
числе наблюдений в условиях полевой экспедиции, позволило его участникам 
сформировать общее представление об особенностях территории и структуры на-
селения Заонежья, его быта и повседневности, а также роли некоммерческих ор-
ганизаций в решении повседневных проблем местных сообществ. Это позволит 
в дальнейшем усовершенствовать инструментарий и более глубоко изучить причи-
ны низкой социальной активности населения, неготовности принимать активное 
участие в решении социально-экономических проблем.
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Аннотация. Государственная политика в отношении инвалидов является результатом 
общественного развития, основанного на изменении отношения к этой категории лиц. Дина-
мика отношения к инвалидам обусловила государственное регулирование медицинской реа-
билитации, социальной защиты инвалидов, затем способствовала признанию и утверждению 
гражданских прав инвалидов и принятию мер по их вовлечению в жизнь общества. Изучение 
трансформации правового регулирования статуса инвалидов актуально в контексте обеспе-
чения безопасности как защищенности от систематических угроз, связанных с дискримина-
цией, безопасности как ощущения ценности и достоинства, безопасности как возможности 
поддерживать оптимальные параметры жизнедеятельности. В качестве предмета исследова-
ния определены нормы международного права и российского законодательства, регламенти-
рующие правовой статус инвалидов. Цель исследования заключается в изучении динамики 
формирования правового статуса инвалидов в международной и отечественной практике, 
рассмотрении эволюции норм российского законодательства, регулирующего правовой ста-
тус инвалидов. Анализируются документы Всемирной организации здравоохранения и пра-
вовые акты Организации Объединенных Наций на предмет изучения динамики понимания 
инвалидности и прав этих лиц, систематизированы периоды развития российского законода-
тельства в сфере прав инвалидов. Результатом исследования является определение ряда вы-
водов, раскрывающих трансформацию правового регулирования статуса инвалида в России, 
и определение необходимости совершенствования практики правоприменения.
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Введение
За последние десятилетия в мире значительно возросла заинтересованность 

проблематикой инвалидности. Проблема инвалидности широко обсуждается 
в связи с относительно высокой численностью инвалидов и их недостаточной со-
циальной защищенностью. Исследования Всемирной организации здравоохра-
нения (ВОЗ) свидетельствуют о том, что примерно 1,3 млрд чел. в мире, или 15% 
мирового населения, имеют инвалидность1. По данным Росстата, численность 
инвалидов в России по состоянию на 31 декабря 2023 г. представлена 11 041 тыс. 
чел.2, что составляет 7,5% от численности населения страны.

С целью оказания помощи инвалидам и полноценной их интеграции 
в жизнь общества необходимо определение правового статуса инвалидов. Право-
вой статус представляет собой систему признанных и гарантированных государ-
ством в законодательном порядке прав, свобод и обязанностей, а также законных 
интересов человека как субъекта права (Большая…, 2010). Структура правового 
статуса представлена правами и обязанностями, законными интересами, право-
субъектностью, гражданством, юридической ответственностью. Правовой статус 
может быть общим, специальным и индивидуальным. В контексте исследования 
следует принять во внимание общий статус, который является одинаковым для 

1	  Глобальный доклад о справедливости в отношении здоровья людей с инвалидно-
стью: резюме (2022) // Всемирная организация здравоохранения. URL: https://www.who.int/ru/
publications/i/item/9789240063624
2	  Положение инвалидов // Федеральная служба государственной статистики. URL: 
https://rosstat.gov.ru/folder/13964
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всех граждан, и специальный статус, определяющий особенности положения от-
дельных категорий граждан, одной из которых являются инвалиды.

В научных источниках представлены исторический анализ государственно-
го регулирования социальной защиты инвалидов (Жаворонков, 2020), эволюция 
социальной политики в сфере защиты прав инвалидов (Демьянова, 2015), изуче-
ние формирования общего и специального правового статуса инвалидов (Оси-
пов, 2024; Попадейкин и др., 2023; Сивакова, 2023; Шилов, 2024). Значительное 
внимание уделено вопросам имплементации норм Конвенции ООН о правах ин-
валидов в российское законодательство (Винникова, 2015; Клишас, 2012; Жаво-
ронков, 2020), проблемам правового регулирования создания доступной среды 
для инвалидов (Дидятковский, 2023; Каирова, Никитин, 2023), разным аспек-
там защиты прав инвалидов и надзора за их соблюдением (Гришковец, Галицкая, 
2023; Богатова, Шмелев, 2023). Однако исследование трансформации правово-
го статуса инвалидов с учетом развития международных правовых норм, а так-
же анализ имплементации норм международного права в отношении инвалидов 
в российское законодательство недостаточно обоснованы в научной литературе.

Развитие международного законодательства, регулирующего правовой 
статус инвалидов

Значимая роль в определении и трансформации правового статуса инвали-
дов принадлежит ООН и ВОЗ. В 1976 г. в соответствии с резолюцией 31/123 Ге-
неральной Ассамблеи ООН 1981 год провозглашен Международным годом ин-
валидов, лейтмотивом которого определено всестороннее участие и равенство3. 
Считаем этот факт первоосновой действий как во внедрении в государствах со-
циальной модели инвалидности, так и в актуализации вопроса о закреплении 
равного правового статуса инвалидов. Результатом явилось принятие Всемирной 
программы действий в отношении инвалидов, которая в качестве приоритет-
ных задач установила необходимость определения правового статуса инвалидов 
в сфере образования, медицинской помощи, трудовой занятости и других сфе-
рах, признание того факта, что инвалиды, обладая равными правами, имеют так-
же и равные обязанности, и их право на участие в жизни общества может быть 
обеспечено через меры политического и социального характера.

ВОЗ в части решения разнообразного спектра вопросов в отношении ин-
валидов оказывает существенное влияние как на понимание сути инвалидно-
сти, так и на формирование международного законодательства в отношении ин-
валидов и трансформацию их правового статуса. В 1983 г. подготовлен доклад 
Комитета экспертов ВОЗ по предупреждению инвалидности и реабилитации 
«Предупреждение инвалидности и реабилитация», в котором актуализируется не-

3	  Международный год инвалидов, 1981 год: совместная деятельность ВОЗ с другими 
учреждениями системы ООН, направленная на предупреждение потери трудоспособности 
и реабилитацию: Доклад Генерального директора Всемирной организации здравоохра-
нения. URL: http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/177573/1/EB67_31_rus.pdf (дата обращения: 
23.01.2025); Всемирная программа действий в отношении инвалидов (принята резолюцией 
37/52 Генеральной Ассамблеи ООН от 03.12.1982). URL: http://www.un.org/ru/documents/decl_
conv/conventions/prog.shtml (дата обращения: 23.01.2025).
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обходимость обеспечения качества первичной медико-социальной помощи для 
профилактики инвалидности, изменения в понимании термина «инвалидность», 
раскрываются причины социальной сегрегации. В докладе впервые представлено 
понятие социальной интеграции, под которой понимается активное участие ин-
валидов в основных направлениях жизни общества, а при характеристике каче-
ства жизни инвалидов особое внимание обращается на распространенность со-
циальной сегрегации инвалидов, когда негативное отношение к ним по причине 
укоренившихся страхов и суеверий является в обществах скорее правилом, неже-
ли исключением4. С учетом этого отмечается необходимость формирования со-
циальной политики, основанной на уважении прав каждого человека и стремле-
нии гарантировать социальное равенство всех граждан, что содержит указание 
на значимость регламентации правового статуса инвалидов с учетом актуально-
го понимания прав человека.

Через 28 лет после выхода доклада, в 2011 г., Целевой группой ВОЗ по ин-
валидности был подготовлен Всемирный доклад об инвалидности, цель которого 
— обеспечить органы государственной власти и гражданского общества анали-
зом состояния инвалидности, подготовить рекомендации для улучшения жизни 
инвалидов и содействия реализации Конвенции о правах инвалидов как доку-
менту, отражающему основной сдвиг в глобальном понимании проблемы ин-
валидности. Для изменения правового статуса инвалидов как равного наряду 
с другими людьми и понимания того, что реализации этого статуса препятствуют 
многочисленные барьеры, государствам предлагается ряд рекомендаций по обе-
спечению доступа инвалидам ко всем сферам и услугам, принятие национальной 
стратегии и плана действий в области инвалидности5. Считаем, что радикальным 
изменением за 28 лет явился переход от декларации приоритета лечебно-профи-
лактических мер в отношении инвалидов к актуализации проблемы преодоле-
ния барьеров, связанных с инвалидностью, устранение которых возможно толь-
ко при нормативном закреплении и реализации прав инвалидов.

Доклад Секретариата ВОЗ на тему «Инвалидность. Проект Глобально-
го плана Всемирной организации здравоохранения по инвалидности на 2014–2021 
годы: лучшее здоровье для всех людей с инвалидностью» состоялся в 2014 г. и при-
знал инвалидность в качестве глобальной проблемы не только здравоохранения, 
но и прав человека, так как лица с инвалидностью испытывают стигматизацию, 
дискриминацию и неравноправие, подвергаясь нарушениям их прав, в том чис-
ле связанных с уважением достоинства6. Необходимость устранения нарушений 

4	  Предупреждение инвалидности и реабилитация: доклад комитета экспертов 
ВОЗ по предупреждению инвалидности и реабилитации. 1983. URL: http://apps.who.int/iris/
bitstream/10665/40896/3/WHO_TRS_668_rus.pdf (дата обращения: 23.01.2025).
5	  Всемирный доклад об инвалидности (2011). URL: https://web.archive.org/
web/20120127045351/http://www.who.int/disabilities/world_report/2011/report/ru/index.html (дата 
обращения: 23.01.2025).
6	  Проект глобального плана ВОЗ по инвалидности на 2014–2021 гг. Лучшее здоро-
вье для всех людей с инвалидностью: Доклад секретариата. URL: http://apps.who.int/gb/ebwha/
pdf_files/EB134/B134_16-ru.pdf?ua=1&ua=1 (дата обращения: 23.01.2025).
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прав инвалидов на основе нормативного утверждения равного правового стату-
са инвалидов и соблюдения их прав определена как важная задача для каждо-
го государства. Подготовка или модернизация государствами законов, стратегий 
и планов по вопросам здоровья и инвалидности в соответствии с Конвенцией 
о правах инвалидов провозглашены как ключевые действия государств.

Следовательно, ВОЗ оказала значительное влияние не только на установление 
стандартов в сфере здравоохранения в части предупреждения инвалидности и ре-
абилитации инвалидов, но и содействовала формированию международного зако-
нодательства в отношении инвалидов и трансформации их правового статуса.

Первостепенная роль как в развитии международного законодательства, так 
и в изменении правового регулирования статуса инвалидов принадлежит ООН. 
Международные правовые стандарты в области прав и свобод человека разрабо-
таны и приняты во второй половине ХХ в. Они касались закрепления правового 
статуса человека в целом и практически не выделяли в особую группу лиц с ин-
валидностью. Отдельные международные документы, регулирующие правовой 
статус лиц с инвалидностью, стали предметом обсуждения в 70-е гг. прошлого 
столетия. Полагаем, что эта временная составляющая совпадает с обоснованием 
социальной модели инвалидности, в рамках которой особое внимание обраще-
но на необходимость преодоления барьеров и изменения правового статуса ин-
валидов, что определило существенную трансформацию правового регулирова-
ния статуса инвалидов.

Первым документом является принятая 10 декабря 1948 г. резолюцией 217А 
(III) Генеральной Ассамблеи ООН Всеобщая декларация прав человека, которая 
утверждает, что каждый человек обладает всеми провозглашенными правами без 
какого бы то ни было различия7. Впервые закрепляя равенство прав и свобод лю-
дей независимо от различий, Декларация не дает указания на различия по состо-
янию здоровья, которое имеет место по отношению к лицам с инвалидностью, но 
обозначает право обеспечения жизненного уровня в случае наступления инва-
лидности. Инвалиды как отдельная группа не выделены, но закрепленные Декла-
рацией права и свободы, запреты распространяются на каждого человека, следо-
вательно, имеют прямое отношение к рассматриваемой категории лиц. 

Резолюцией 2200 (XXI) 16 декабря 1966 г. Генеральной Ассамблеи ООН при-
нят Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах, 
который во многом дублирует и отчасти дополняет содержание прав и свобод, 
определенных Всеобщей декларацией прав человека, и фиксирует гарантии прав 
каждого человека на труд, достаточный жизненный уровень, наивысший дости-
жимый уровень физического и психического здоровья и др.8 Анализ документа 

7	  Всеобщая декларация прав человека (принята Генеральной Ассамблеей ООН 
10.12.1948) // Консультант плюс. URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_120805/ 
(дата обращения: 23.01.2025).
8	  Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах (принят 
16.12.1966 Резолюцией 2200 (XXI) на 1496-м пленарном заседании Генеральной Ассамблеи 
ООН) // Консультант плюс. URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5429/ (дата 
обращения: 23.01.2025).
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свидетельствует о том, что инвалиды имеют экономические, социальные и куль-
турные права, что прямо не указывается в документе.

Декларация социального прогресса и развития, принятая резолюцией 2542 
(XXIV) Генеральной Ассамблеи ООН от 11 декабря 1969 г., содержит призыв 
к применению ее содержания в качестве базиса политики развития социальной 
сферы, основывающейся на признании права всех людей без исключения жить 
в достойных условиях, права на уважение достоинства и ценности личности 
и индивидуальности, а также обеспечение развития прав человека и социальной 
справедливости, содействие лицам, находящимся в неблагоприятных условиях, 
в реализации равных возможностей социального и экономического развития9. Впер-
вые появляется указание на значимость особых гарантий прав лиц, пребывающих 
в социально неблагополучном положении, в том числе инвалидов. Указанная ка-
тегория лиц обозначена как испытывающие потребность в особой защите госу-
дарства, основной акцент ставится на необходимости их социального обеспече-
ния и попечительства. Можно предположить, что инвалиды рассматривались 
в документе в качестве получателя определенных пособий и услуг, обеспечива-
ющих их жизнедеятельность. Отдельно выделяется категория лиц с интеллек-
туальными и физическими недостатками, для которых важно обеспечить меры, 
ориентированные на помощь им в развитии их как полезных членов общества 
и устранение их исключения в силу особенностей психофизического развития.

Таким образом, с момента принятия Всемирной декларации прав человека 
до начала 70-х гг. прошлого столетия в ряде международных правовых актов за-
креплены общие права человека без выделения отдельной категории лиц — ин-
валидов. При этом имеются указания на необходимость социальной поддержки 
лиц, пребывающих в состоянии социального неблагополучия, людей с физиче-
скими и интеллектуальными недостатками. Разработка международных стан-
дартов защиты прав инвалидов началась в 1970-е гг., когда ООН было иниции-
ровано принятие Декларации о правах умственно отсталых лиц и Декларации 
о правах инвалидов, которые подготовлены в целях регулирования правового 
статуса лиц с инвалидностью на международном уровне.

Декларация о правах умственно отсталых лиц принята резолюцией 2856 
(XXVI) Генеральной Ассамблеи ООН от 20 декабря 1971 г. В документе подчерки-
вается, что умственно отсталое лицо обладает теми же правами, что и другие люди, 
— право на надлежащую медицинскую помощь, право на получение образования, 
право на труд, право на материальное обеспечение и удовлетворительный жизнен-
ный уровень, право на включение в общественную жизнь, право на защиту от экс-
плуатации, злоупотреблений и унизительного обращения и др.10 Для реализации 
этих прав умственно отсталым лицам необходимо оказание помощи, и если при 

9	  Декларация социального прогресса и развития (принята резолюцией 2542 (XXIV) 
Генеральной Ассамблеи ООН от 11.12.1969). URL: http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/
declarations/socdev.shtml (дата обращения: 23.01.2025).
10	  Декларация о правах умственно отсталых лиц (принята резолюцией 2856 (XXVI) 
Генеральной Ассамблеи ООН от 20.12.1971). URL: http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/
declarations/retarded.shtml (дата обращения: 23.01.2025).
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наличии инвалидности это лицо не может осуществлять надлежащим образом 
свои права, часть из них следует ограничить или аннулировать, предусмотрев пра-
вовые гарантии от злоупотреблений. Таким образом, в начале 1970-х гг. норматив-
но определены как равные, так и особые права умственно отсталых лиц, при этом 
при определенных условиях эти права могут быть ограничены.

Декларация о правах инвалидов, принятая резолюцией 3447 (XXX) Генераль-
ной Ассамблеи ООН от 9 декабря 1975 г., провозглашает права одной из социально 
уязвимых категорий, которой являются инвалиды, и предлагается как фундамен-
тальная основа для защиты прав инвалидов на государственном и международном 
уровнях. Впервые сформулировано понятие «инвалид», обозначена совокупность 
гарантированных инвалидам основных прав, как равных с их согражданами того 
же возраста, которые должны быть признаны за всеми инвалидами без исключе-
ний и без дискриминации, так и специальных, обусловленных наличием у инвали-
дов особенностей и ряда потребностей, утверждена необходимость приятия нужд 
инвалидов при социальном и экономическом планировании11.

Таким образом, на международном уровне в 70-е гг. прошлого столетия про-
изошла серьезная трансформация правового статуса инвалида, связанная с при-
знанием этой категории лиц как тех, кто в силу наличия недостатка не имеет 
возможности самостоятельно обеспечивать потребности личной и социальной 
жизни, но это обстоятельство не должно быть препятствием для реализации рав-
ных со всеми прав и должно гарантировать в отношении инвалидов закрепление 
особых прав.

В 1981 г. принята Санбергская декларация, признающая первостепенное зна-
чение образования, науки, культуры и информации в жизни всех людей, и осо-
бенно лиц с инвалидностью, способствуя максимальному проявлению их способ-
ностей и всестороннему участию в жизни общества12. Документ актуализирует 
права инвалидов на всеобщий доступ к образованию, профессиональной подго-
товке, культуре и информации, участию в жизни общества, признавая эти сферы 
наиболее значимыми для решения проблем инвалидов, формирования положи-
тельного общественного мнения и социальной солидарности, что будет способ-
ствовать реализации инвалидами своих прав.

На протяжении почти 20 лет с момента принятия в 1975 г. Декларации о пра-
вах инвалидов не подготовлено никаких международных документов, регулиру-
ющих правовой статус лиц с инвалидностью. Возможно, принятые ранее ООН 
конвенции и декларации в отношении прав инвалидов не принесли действенно-
го результата в государствах, в связи с чем по итогам проведения Десятилетия 
инвалидов в ООН в период с 1983 по 1992 г. подготовлен документ, стимулирую-
щий государства к проведению активной политики в отношении инвалидов, за-

11	  Декларация о правах инвалидов (принята резолюцией 3447 (XXX) Генеральной 
Ассамблей ООН от 09.12.1975). URL: http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/declarations/
disabled.shtml (дата обращения: 23.01.2023).
12	  Санбергская декларация. 1981. URL: http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/
declarations/sundberg.shtml (дата обращения: 23.01.2025).
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креплению и осуществлению их прав, реализации комплекса мер в части преодо-
ления барьеров полноценного участия в общественной жизни — Стандартные 
правила обеспечения равных возможностей для инвалидов (1993). Несмотря на 
то что равные со всеми людьми права инвалидов провозглашены в нескольких 
декларациях, в качестве цели Правил обозначено содействие такому положе-
нию инвалидов, при котором они, как члены общества, имели бы те же права 
и обязанности, что и другие лица. Впервые введен в оборот термин «обеспечение 
равных возможностей», который означает процесс, благодаря которому различ-
ные системы общества и окружающей среды, такие как обслуживание, трудовая 
деятельность и информация, оказываются доступными всем, особенно инвали-
дам13. Устанавливается, что после достижения инвалидами равных прав им сле-
дует обеспечить выполнение равных обязательств, так как в процессе трансфор-
мации правового статуса инвалидов общество и государство вправе ожидать от 
них большего. Определена совокупность мер по обеспечению равных возможно-
стей, основными среди которых являются учет вопросов инвалидности при раз-
работке национальной политики; создание правовой основы для принятия мер 
для включения инвалидов в жизнь общества и их равноправия. Этот документ, 
в отличие от предшествующих ему, содержит не просто перечень прав инвали-
дов, как равных со всеми людьми, так и особых, обусловленных их состоянием 
здоровья, а представляет содержательное нормирование правил в сфере образо-
вания, медицинской помощи, занятости и многих других, соблюдение которых 
будет гарантировать предоставление инвалидам равных возможностей участия 
в социальной жизни. Это один из первых международных документов, четко 
определивших правовой статус инвалидов с целью обеспечения им равных воз-
можностей участия во всех сферах жизнедеятельности человека.

Наиболее значимым документом в сфере обеспечения прав инвалидов яв-
ляется принятая резолюцией 61/106 Генеральной Ассамблеи ООН от 13 декабря 
2006 г. Конвенция о правах инвалидов, которая впервые на уровне мирового сооб-
щества определила понятия дискриминации по признаку инвалидности, разум-
ного приспособления и др., важные для понимания инвалидности в контексте ее 
социальной модели и изменения правового статуса инвалидов, принципиальные 
положения деятельности государств в отношении инвалидов, а также обозначи-
ла широкий спектр прав инвалидов, не учтенных в ранее принятых международ-
ных актах. Обозначая в качестве цели документа поощрение, защиту и обеспе-
чение полного и равного осуществления всеми инвалидами всех прав человека 
и основных свобод, поощрение уважения присущего им достоинства, Конвен-
ция устанавливает правовой статус инвалида как способного к реализации всех 
прав человека и основных свобод всеми инвалидами без исключения, их равен-
ство перед законом, право на равную защиту закона и равное пользование им 
без сегрегации, гарантии им равной и эффективной правовой защиты от дискри-

13	  Стандартные правила обеспечения равных возможностей для инвалидов (приняты 
Генеральной Ассамблеей ООН 20.12.1993) // Консультант плюс. URL: http://www.consultant.ru/
document/cons_doc_LAW_12211/ (дата обращения: 23.01.2025).
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минации на любой почве14. Конвенция закрепила исчерпывающую совокупность 
прав инвалидов, равных со всеми людьми независимо от состояния здоровья, 
и специальных прав. Таким образом, трансформация правового статуса инвали-
дов произошла за счет расширения их прав, равных со всеми людьми, особых 
прав, реализуемых с учетом принципов разумного приспособления и универ-
сального дизайна, а также закрепления мер, способствующих реализации об-
щих и специальных прав инвалидов. При этом к 2013 г. на международном уров-
не приверженность целям в области развития в интересах инвалидов не привела 
к должному учету потребностей инвалидов, их участию во всех аспектах раз-
вития15. Отмечается недостаточная реализация прав инвалидов, закрепленных 
Конвенцией, и декларируется необходимость трансформации правового стату-
са инвалидов в государствах на основе полномасштабного применения между-
народной нормативной базы по вопросам инвалидности и развития путем по-
ощрения ратификации и соблюдения Конвенции о правах инвалидов, принятия, 
изменения и исполнения национального законодательства для содействия уча-
стию инвалидов в жизни общества.

Таким образом, трансформация правового статуса инвалидов связана с тем, 
что изначально в документах международного уровня был определен общий пра-
вовой статус инвалидов, инвалиды не выделялись как особая группа, но подра-
зумевалось, что они имеют равный со всеми людьми правовой статус с опреде-
лением общих прав и обязанностей. В 70-е, 90-е гг. прошлого столетия, а затем 
в 2006 г. были приняты документы, которые наряду с общими правами закре-
пляли особые права лиц с инвалидностью, что обусловлено особенностями их 
здоровья, интеллектуальными и физическими особенностями, необходимостью 
преодоления барьеров, препятствующих нормальному включению инвалидов 
в систему общественных отношений.

Развитие отечественного законодательства в части регулирования право-
вого статуса инвалидов на основе имплементации норм международного права 

Для обоснования собственной позиции относительно развития отечествен-
ного законодательства, влияния норм международного права на изменение пра-
вового статуса инвалидов в России нами принята и дополнена периодизация 
А. В. Демьяновой, которая раскрывает динамику социальной политики по под-
держке инвалидов на основе анализа изменений законодательства по присужде-
нию статуса инвалида и их пенсионному обеспечению, мер по вовлечению инва-
лидов в жизнь общества (Демьянова, 2015).

Первый период — система социальной защиты инвалидов в СССР до 1990 г. 
на основе медицинского подхода к инвалидности. Принципы функционирова-

14	  Конвенция о правах инвалидов (принята резолюцией 61/106 Генеральной Ассамблеи 
от 13.12.2006) // Консультант плюс. URL: http://www.consultant.ru/law/hotdocs/18436.html/ (дата об-
ращения: 23.01.2025).
15	  Резолюция Всемирной ассамблеи здравоохранения по инвалидности от 27.05.2013. 
URL: http://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA66/A66_R9-ru.pdf?ua=1&ua=1 (дата обращения: 
23.01.2025).
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ния социальной защиты инвалидов и реализации их прав сформированы в со-
ветское время и частично действуют в текущий период. Нормативная правовая 
база, регулирующая правовой статус инвалидов, носила фрагментарный харак-
тер, отсутствовал единый закон о защите прав инвалидов, существовал ряд до-
кументов, регламентирующих пенсионное обеспечение инвалидов, значитель-
ное внимание уделялось пассивным, компенсирующим мерам по поддержке 
жизнедеятельности инвалидов. Описанная ситуация не способствовала актив-
ному вовлечению инвалидов в общественную и трудовую жизнь, группа инва-
лидности назначалась в зависимости от трудоспособности человека, действовал 
ряд документов по пенсионному обеспечению инвалидов с учетом группы инва-
лидности, заработной платы, дифференциации размера пенсионных выплат для 
рабочих и служащих в зависимости от природы заболевания. Содержание нор-
мативных правовых актов, регулирующих правовой статус инвалидов, не соот-
ветствовало международным стандартам.

Второй период — формирование новой модели институтов социальной за-
щиты и поддержки населения, в том числе инвалидов, в период с 1990 по 1994 г., 
создание предпосылок перехода к социальной модели инвалидности. В этот пери-
од принят первый закон, устанавливающий права инвалидов, — закон СССР от 
11 декабря 1990 г. № 1826-1 «Об основных началах социальной защищенности 
в СССР», который привел законодательство страны в соответствие с нормами 
международного права, закрепив права инвалидов на получение образования, 
медицинскую помощь, трудовую деятельность и др., тем самым существенно 
изменив правовой статус инвалидов. Назначение документа состояло в опреде-
лении государственной политики в отношении инвалидов для обеспечения им 
равных со всеми другими гражданами СССР возможностей в реализации прав 
и свобод, устранении ограничений в их жизнедеятельности, создании благопри-
ятных условий для ведения ими полноценного образа жизни, активного уча-
стия в экономической и политической жизни общества, выполнения своих граж-
данских обязанностей. Следовательно, в этот период состоялось юридическое 
оформление перехода от медицинской трактовки инвалидности к ее социальной 
интерпретации. В перспективе это привело к существенной трансформации пра-
вового статуса инвалидов в Российской Федерации.

Третий период — развитие концепции инвалидности и реализация мер по ин-
теграции инвалидов в общество в период с 1995 по 2001 г. Законодательное норми-
рование правового статуса инвалидов осуществлялось в контексте международ-
ных правовых актов. Важным событием явилось принятие Федерального закона 
от 24 ноября 1995 г. № 181 «О социальной защите инвалидов в Российской Феде-
рации», который стал неким «преемником» упомянутого закона и включал ряд 
положений Стандартных правил обеспечения равных возможностей для инва-
лидов (1993). По этой причине состоялось реформирование системы освидетель-
ствования инвалидов. В этот период впервые Постановлением Правительства РФ 
от 16 января 1995 г. № 59 утверждена Федеральная комплексная программа «Со-
циальная поддержка инвалидов» на 1995–1999 гг. Несмотря на принятие новых 
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законодательных актов и программно-целевых документов, утверждающих по-
нимание инвалидности в контексте социального подхода, продолжалась реализа-
ция медицинской модели инвалидности. По нашему мнению, при нормативном 
закреплении равных со всеми людьми прав инвалидов посредством имплемента-
ции международных норм в российское законодательство данная категория лиц 
продолжала рассматриваться как пассивные получатели медицинских и социаль-
ных услуг.

Четвертый период — изменение положения инвалидов с учетом реформи-
рования пенсионной системы и монетизации льгот в период с 2002 по 2009 г. 
Приняты новые нормативные правовые акты, которые определяли три вида 
пенсий по инвалидности: трудовую, государственную и социальную, в кон-
тексте реформы предоставления льгот инвалидам произошли такие измене-
ния, как монетизация части льгот, объединение ряда льгот в социальный па-
кет (набор социальных услуг), а начатое в 1990-е гг. наращивание социального 
обеспечения лиц в трудной жизненной ситуации за счет повышения пенсий 
и пособий, предоставления неденежных льгот в 2000-х гг. выступало в каче-
стве сдерживающего фактора социальных проблем в результате экономиче-
ских преобразований (Демьянова, 2015). В 2000–2005, затем в 2006–2010 гг. 
осуществлялась реализация федеральных целевых программ по социальной 
поддержке инвалидов, благодаря которым решались задачи максимально воз-
можной интеграции инвалидов в общество путем повышения качества меди-
ко-социальной экспертизы и реабилитации инвалидов, развития отечествен-
ного рынка реабилитационной индустрии, содействия безбарьерному доступу 
инвалидов к инфраструктуре.

Пятый период — формирование доступной среды для инвалидов в рамках 
концепции равных прав инвалидов на участие во всех сферах жизни общества 
в 2010–2015 гг. Период характеризуется в основном принятием Федерального за-
кона от 3 мая 2012 г. № 46-ФЗ «О ратификации Конвенции о правах инвалидов» 
и Федерального закона от 1 декабря 2014 г. № 419-ФЗ «О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социаль-
ной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов». 
С учетом этого произошли изменения в нормативной правовой базе, регламен-
тирующей правовой статус инвалидов и реализацию комплекса мер в отноше-
нии инвалидов: утверждены классификации и критерии для осуществления ме-
дико-социальной экспертизы граждан с учетом международных стандартов, 
принята государственная программа «Доступная среда», реализация меропри-
ятий которой не только стала показателем готовности страны к формированию 
условий для соблюдения международных стандартов в области прав инвалидов, 
но и утвердила принципы политики государства в отношении лиц с инвалид-
ностью. Приняты нормативные акты о порядке разработки федеральными орга-
нами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов РФ, 
органами местного самоуправления мероприятий по повышению доступности 
для инвалидов объектов и услуг в сфере образования, здравоохранения, труда, 
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занятости и социальной защиты. Эти акты ориентированы на реализацию пра-
ва инвалидов на беспрепятственный доступ к объектам и услугам в приоритет-
ных сферах жизнедеятельности. Указами Президента РФ 2012 г. определена необ-
ходимость реализации права инвалидов на получение образования и трудовую 
занятость, а именно подготовка специализированных программ профессио-
нального обучения, обеспечение безбарьерной среды в профессиональных обра-
зовательных организациях, создание специальных рабочих мест для инвалидов. 
В данный период Российская Федерация стала активно руководствоваться меж-
дународными стандартами прав инвалидов, которые определили смысл государ-
ственной политики в отношении этой категории лиц, а также содержание норма-
тивных правовых актов, регулирующих правовой статус инвалидов.

Дополняя периодизацию А. В. Демьяновой, обозначим следующий пери-
од. Шестой период — развитие российского законодательства в отношении 
инвалидов с учетом практики правоприменения с 2016 г. по настоящее время. 
Этот период характеризуется внесением изменений в действующие и приня-
тием новых нормативных правовых актов, закрепляющих права инвалидов 
в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов, и с учетом анали-
за практики правоприменения действующего законодательства, который вы-
явил системные лакуны в государственном регулировании создания безба-
рьерной среды и устранения исключения по признаку инвалидности. Стала 
очевидной необходимость внесения существенных и коррелирующих меж-
ду собой изменений в целый ряд законодательных актов. В связи с этим Фе-
деральным законом от 1 декабря 2014 г. № 419-ФЗ «О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам соци-
альной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах ин-
валидов» произведены изменения в ряде законодательных актов о занятости 
населения, социальной защите населения, об образовании, о гарантиях из-
бирательных прав граждан, о связи, о культуре и др. Все изменения связаны 
с обеспечением доступности объектов и услуг для инвалидов, что в целом со-
ответствует международным нормам. Не менее 55 изменений претерпел Феде-
ральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов 
в Российской Федерации», большая часть из которых связана с закреплением 
равных со всеми людьми или особых прав инвалидов в разных сферах в соот-
ветствии с нормами международных документов. Системообразующим доку-
ментом в проводимых изменениях выступает государственная программа РФ 
«Доступная среда» с комплексом мер по созданию правовых, экономических 
и институциональных условий по интеграции инвалидов в общество и повы-
шению качества их жизни. Поэтапная реализация дорожных карт по повы-
шению доступности для инвалидов объектов органов и организаций и услуг, 
предоставляемых ими, способствовала направленности на соблюдение прав 
инвалидов на полное и полноценное участие в жизни общества.

Принимая во внимание тот факт, что рамки статьи не позволяют провести 
детальный анализ всего спектра нормативных правовых актов в части прав инва-
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лидов, сформулируем ряд выводов, отражающих трансформацию правового ре-
гулирования статуса инвалида:

•	 трансформация правового статуса инвалидов в отечественном законода-
тельстве осуществлялась от приоритета патернализма и минимального социаль-
ного обеспечения к признанию, нормативному закреплению и расширению прав 
инвалидов как субъектов, обладающих всем комплексом прав человека наряду 
с другими людьми;

•	 в контексте реализации норм международного права во многих норма-
тивных правовых актах закреплен принцип недискриминации инвалидов по 
разным основаниям и меры по устранению барьеров равного участия в различ-
ных сферах жизнедеятельности;

•	 правовой статус инвалидов претерпел существенные изменения, произо-
шло уточнение и расширение как общих, так и специальных прав инвалидов на ос-
нове имплементации норм международного права в российское законодательство;

•	 нормативными правовыми актами сформированы гарантии прав инва-
лидов на получение доступного и качественного образования, услуг в сфере здра-
воохранения, труда и занятости населения, в сфере социального обслуживания 
и многих других, которые существенно расширяют возможности интеграции 
лиц с инвалидностью в общество;

•	 в нормативных правовых актах отсутствуют правовые основания, пред-
полагающие конфликт норм российского законодательства с положениями Кон-
венции о правах инвалидов, но эффективность утвержденных мер по соблюде-
нию прав инвалидов нивелируется по-прежнему существующими барьерами 
в разных сферах социальной жизни;

•	 признание инвалидов субъектами прав человека, обладающими сово-
купностью прав наравне с остальными людьми, а также специальными права-
ми, приводит к осознанию необходимости трансформации правового регулиро-
вания статуса инвалидов в части определения специфических обязанностей этой 
категории лиц, так как правовой статус включает не только права и законные ин-
тересы, но и обязанности и ответственность;

•	 при нормативном закреплении общих и специальных прав инвалидов 
практика правоприменения свидетельствует о многочисленных нарушениях 
прав граждан с инвалидностью практически во всех сферах жизнедеятельности1.

Заключение
Таким образом, трансформация правового регулирования статуса инвали-

дов происходила от восприятия лиц с инвалидностью как субъектов социально-
го обеспечения к их принятию как субъектов равных прав, для полной реали-
зации которых инвалиды нуждаются в социальной защите. В настоящее время 
спектр общих и специальных прав инвалидов является исчерпывающим и соот-

1	  О многочисленных нарушениях прав граждан с инвалидностью, допускаемых ор-
ганами государственно власти, местного самоуправления и хозяйствующими субъектами 
// Генеральная прокуратура РФ. URL: https://epp.genproc.gov.ru/web/gprf/mass-media/news/
archive?item=82977095
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ветствующим международным правовым актам. В качестве перспективы опреде-
ляем необходимость анализа практики правоприменения и реализации прав ин-
валидов, совершенствование нормативных актов с целью устранения пробелов 
правового регулирования, реализацию превентивных мер на основе правового 
просвещения представителей органов власти и граждан в сфере прав инвалидов, 
а также мониторинг фактического положения инвалидов, позволяющий устано-
вить повышение качества жизни инвалидов в результате трансформации их пра-
вового статуса.
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Аннотация. С введением статистического учета в 1996 г. и по настоявшее время в Рос-
сии фиксируется непрерывный рост числа детей с ОВЗ и инвалидностью в возрасте от 0 
до 15 лет. Негативная тенденция носит устойчивый характер и привела к увеличению чис-
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ребенка. Цель исследования — выявить современные проблемы формирования образова-
тельной среды для детей с ОВЗ и с инвалидностью и получить экспертную оценку системы 
факторов, оказывающих влияние на ее формирование. Метод социологического иссле-
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Abstract. Since the introduction of statistical accounting in 1996 and up to the present time 
in Russia there has been a continuous increase in the number of children with disabilities aged 0 
to 15 years. The negative trend is sustainable and has led to an increase in the number of children 
with disabilities during this period by 63.5%. The modern system of special and inclusive educa-
tion, along with the main task of transferring knowledge and forming behavioral skills, is assigned 
the functions of habilitation and socialization of the child, his psychological and pedagogical cor-
rection. The objective of the study is to identify current problems of forming an educational en-
vironment for children with disabilities and disabilities and to obtain an expert assessment of 
the system of factors influencing its formation. The method of sociological research is an expert 
survey of teachers and deputy directors of special and inclusive education institutions who have 
the necessary knowledge and work experience. The problems of development of human resourc-
es and provision of qualified personnel in the field of special education, availability of relevant 
competencies and skills, psychological readiness, empathy and adaptability to work with children 
with disabilities and disabilities are identified and characterized. An expert assessment of the reg-
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the formation of the educational environment, the expert community’s view of the depth and 
significance of existing problems are given.

Keywords: special education; inclusive education, children with disabilities and disabilities; 
correctional schools, educational environment

Financial Support: the article was prepared within the framework of the state assignment 
“Social problems of improving the quality of the educational environment for children with dis-
abilities in schools of the Republic of Bashkortostan” (reg. N NIOKTR 124030100104-8).

For citation: Gimaev I. Z. (2025). Expert Assessment of Contemporary Problems of Inclusive 
Educational Environment Formation (Results of a Sociological Research) Society and Security In-
sights, 8(1), 102–115. (In Russ.). doi: 10.14258/ssi(2025)1-07.

Введение
Образовательные учреждения специального и инклюзивного образования 

в силу своей специфики и организации отличаются по содержанию, форме и ме-
тодам обучения. Образовательные учреждения, реализующие основные адаптив-
ные программы (т.е. школы, под которыми традиционно принято понимать кор-
рекционные образовательные учреждения), ориентированы в первую очередь на 
коррекцию дефицитов и развитие специфических навыков, необходимых для уча-
щихся с ограниченными возможностями, имеют разработанное методическое, ин-
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фраструктурное, педагогическое обеспечение. В коррекционных школах отмеча-
ется щадящий режим обучения, малая наполняемость классов, индивидуальный 
подход и целенаправленная коррекционная работа, включающая как лечебные, так 
и психолого-педагогические технологии работы; в работе используют специальные 
методики, направленные на коррекцию и поддержку (Елисеева, Ерсарина, 2019). 
Материально-техническое оснащение в таких учреждениях в полной мере ориен-
тировано на имеющиеся у детей особенности развития (Алехина, 2023). 

В инклюзивных учреждениях содержание обучения интегрируется и адапти-
руется под различные группы учащихся, чтобы обеспечить всем равные возмож-
ности. Это может включать в себя использование индивидуализированных учеб-
ных планов и заместительных технологий. Инклюзивное образование включает 
совместное обучение детей с разными потребностями в одном классе, что спо-
собствует социальной интеграции и обмену опытом между учащимися, а учреж-
дения имеют дополнительные штатные единицы, необходимую архитектурную 
среду, расширенный спектр услуг для удовлетворения множественных образова-
тельных запросов (Фуряева, 2019). В условиях современной школы наиболее рас-
пространенным видом инклюзии становится преобразование школьного про-
странства, организация доступности на уровне инфраструктуры: наличие лифта, 
пандусов, расширенных дверных проемов, табличек со шрифтом Брайля, звуко-
вого сопровождения и т.д. (Миронова, Смолина, Новгородцева, 2019). Эти разли-
чия определяют подходы образовательных учреждений и влияют на успех уча-
щихся с различными потребностями.

В силу своей специфики и специализации современная система дифферен-
цированного образования, в отличие от инклюзивного, носит устойчивый харак-
тер и не подвержена каким-либо серьезным изменениям. Система инклюзивно-
го образования, несмотря на особое внимание государства и накопленный опыт, 
имеет ряд противоречий (Гимаев, 2024). Социальные противоречия в организа-
ции инклюзивной образовательной среды для детей с ОВЗ и с инвалидностью за-
ключаются, во-первых, в необходимости соблюдения педагогами оптимального 
баланса между реализацией образовательных программ, передачи знания, освое-
ния учебного материала и решением вопросов социализации, психофизиологиче-
ской коррекции ребенка, во-вторых, в необходимости сочетания профессиональ-
ных качеств, связанных с педагогической деятельностью и психоэмоциональной 
подготовленностью педагога. В рамках настоящего исследования решалась зада-
ча определения экспертного мнения по данным противоречиям.

Методика исследования
С целью получения наиболее полной и достоверной информации по вопро-

сам формирования образовательной среды для детей с ОВЗ и с инвалидностью 
в школах Республики Башкортостан, а именно для анализа и характеристики су-
ществующих проблем и противоречий в образовательной среде и факторов, ока-
зывающих влияние на качество образовательной среды, коллективом Института 
стратегических исследований Академии наук Республики Башкортостан в сентя-
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бре 2024 г. был проведен сбор социологической информации методом экспертно-
го опроса в области специального образования.

В ходе исследования были выявлены определенные противоречия, наличие 
или отсутствие которых непосредственным образом оказывает влияние на фор-
мирование образовательной среды. Участники группы — педагоги и специалисты 
в области специального и инклюзивного образования со сходными социально-де-
мографическими характеристиками, установками и моделями поведения (n = 34).  
Критерием отбора информантов стали их профессиональный статус, компетент-
ность, опыт и специальные практические знания, активная вовлеченность в про-
блематику, доступ к «эксклюзивной» информации и практическим наработкам. 

Социально-демографическая характеристика участников экспертного 
опроса: большинство участников — женщины (95,1%, мужчин — 4,9%). Старше 
50 лет — 43,7%, в возрасте 40–49 лет — 37,9%, 30–39 лет — 12,6%. Педагогический 
стаж более 15 лет в области специального образования у 65,0%, 13,6% — от 10 до 
15 лет, 9,7% — от 5 до 10 лет, 11,7% — до 5 лет. Вклад в развитие системы образова-
ния большинства участников опроса отмечен федеральными, республиканскими 
и муниципальными знаками отличия, грамотами, благодарственными письма-
ми. В состав группы вошли отличники образования Республики Башкортостан, 
почетные работники воспитания и просвещения Российской Федерации, заслу-
женный учитель, «Учитель года».

Результаты
Образовательная среда для детей с ОВЗ и с инвалидностью участниками экс-

пертного опроса воспринимается неоднозначно. Более половины участников экс-
пертного опроса (54,4%) считают, что образовательная среда в целом приемлема, 
но имеет некоторые проблемы. Каждый десятый участник (9,7%) воспринимает 
ее как неприемлемую, а 2,9% — как абсолютно не приемлемую для качественного 
обучения детей с ОВЗ и с инвалидностью. Еще 7,8% респондентов затруднились 
ответить. Согласно полученным данным, проблемы в образовательной среде су-
ществуют, и эксперты этого не скрывают (табл. 1).

Таблица 1. 

Table 1.

Оценка состояния образовательной среды для детей 
с ОВЗ и с инвалидностью в республике, %

Evaluation of the state of the educational environment for 
children with disabilities in the republic, %

Варианты ответов Процент

Образовательная среда вполне приемлема 25,2

Образовательная среда в целом приемлема, но имеются некоторые про-
блемы 54,4
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Образовательная среда скорее неприемлема для качественного обучения 
детей-инвалидов 9,7

Образовательная среда абсолютно не приемлема для качественного обу-
чения детей-инвалидов 2,9

Затрудняюсь ответить 7,8

Итого 100,0

Источник: Данные социологического опроса, проведенного среди экспертов — педагогов и специа-
листов в области специального и инклюзивного образования в Республике Башкортостан в 2024 г. 
Институтом стратегических исследований Академии наук Республики Башкортостан.

Это подтверждается результатами анализа ответов на вопрос о способности 
современной системы специального образования дать ребенку с ОВЗ и с инва-
лидностью необходимые знания, обеспечить психофизиологическую коррекцию 
и социализацию в обществе. Большинство экспертов (58,2%) скорее положитель-
но оценили возможности современной системы образования, чем отрицательно, 
т.е. отметили некоторое наличие проблем и противоречий. Скорее отрицательно, 
чем положительно, — 10,7% респондентов. Твердое «да» сказали 31,1% респонден-
тов, что коррелирует с предыдущими ответами (рис. 1).

Рисунок 1 — Оценка эффективности современной системы специального образования, %.
Figure 1 — Evaluation of the effectiveness of the modern system of special education, %.

По мнению экспертов, современными факторами, оказывающими влияние 
на формирование образовательной среды, являются: 

1) низкая заработная плата — «Низкая зарплата специалиста», «В обычных 
образовательных учреждениях эти занятия не оплачиваются»,

Продолжнение табл.№1
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2) недостаток педагогических кадров — «Не хватает специалистов», «Нет 
специалистов», «Не хватает специалистов, специально обученных. В школе не-
возможно уделять отдельное внимание детям с особенностями», «В школах нет 
достаточного количества педагогов-психологов, дефектологов», «Не хватает 
специалистов для качественного обучения детей с ОВЗ», «Нет специалистов, ус-
ловия не полностью соответствуют»,

3) отсутствие необходимой материальной базы — «Не все сделано для детей 
инвалидов», «Недостаточно оборудования для работы с детьми с ОВЗ. Количе-
ство таких ребятишек с каждым годом только растет и требует от специали-
стов все больше внимания. Но нельзя забывать, что в школе кроме ребят с ОВЗ 
к психологам и логопедам обращаются и остальные дети. На всех не хватает вре-
мени, сил и возможности помочь», «Нет нужной базы учебных материалов», «От-
сутствует спец. методика».

На частичное несоответствие условий, созданных в образовательном учреж-
дении, указали 55,3% экспертов, на полное несоответствие — 3,9%.

Большинство участников опроса (68,9%) отметили, что работать с детьми 
с ОВЗ и с инвалидностью в настоящее время стало сложнее. На основе высказан-
ных замечаний и мнений экспертов по данному вопросу можно выделить несколь-
ко групп причин: 

1) серьезность заболевания, усложнение диагноза и рост числа детей с ОВЗ 
и с инвалидностью — «Серьезные заболевания, диагнозы усложняются», «Дети 
сейчас другие, не то что раньше, и диагноз у всех разный», «Дети стали более тя-
желые», «Дети все сложнее», «Дети приходят очень сложные», «Утяжеление дет-
ского контингента» (имеются в виду диагнозы), «В связи со сложными диагноза-
ми», «Много детей с ОВЗ», «Детей стало больше со сложными заболеваниями», 
«Детей с каждым годом все больше, их надо обучать в специальных классах, а не 
со всеми детьми», «Их становится много», «Появились дети ОВЗ с РАС, дети, ко-
торые относятся к двум нозологическим группам», «В классах таких детей ста-
ло больше, иногда в одном классе сидят 3–4, а иногда и больше детей. Учитель при 
всем желании не может в должной мере уделить им всем необходимое внимание, 
так как кроме детей с ОВЗ в классе еще бывает около 20 обычных детей»;

2) взаимоотношения между школой и семьей, отношение родителей к про-
блеме обучения и воспитания ребенка — «Работу усложняют родители», «Воз-
росшие запросы от родителей. От школы ждут такой же помощи, как от меди-
цинских реабилитационных центров», «Родители не желают признавать, что 
их ребенок имеет ОВЗ», «Число детей с инвалидностью резко увеличилось, роди-
тели против домашнего обучения. У родителей выгорание, думаю, было бы лучше, 
если бы открыли центры с нужными специалистами. Таких детей в первую оче-
редь надо обучать социальным навыкам», «Родители стали безответственными 
в этом плане»; проблему взаимоотношений школы и родителей можно охаракте-
ризовать высказыванием одного из участников экспертного опроса: «Родители 
или с завышенными запросами, или не понимают проблему ребенка»;



Society and Security Insights     № 1  2025     108

3) нехватка педагогов и специалистов, знаний, условий для обучения детей 
с ОВЗ и с инвалидностью — «Часто нет связи школы и родителей», «Не хвата-
ет узких специалистов», «Нет специалистов по работе с ОВЗ», «Условий в школах 
нет. Нет психологов», «Недостаточно организованы условия для обучения детей 
с ОВЗ», «Отсутствие методической литературы, отсутствие специалистов 
(дефектолога, логопеда...)», «Нет методического сопровождения», «Нет комплекс-
ной работы всех специалистов», «Необходима конкретная программа для учите-
ля», «Появились дети с РАС, как с ними работать — не хватает знаний», «Не 
всегда есть условия», «Требуется больше материально-технической базы», «Дети 
с инвалидностью приходят учиться в обычные школы, где не созданы условия для 
их обучения и воспитания»; 

4) отсутствие мотивации у учащихся, внимания со стороны педагогов — 
«Отсутствует мотивация у ребенка к познавательной деятельности, огра-
ниченны представления об окружающем мире», «В инклюзивных классах детям 
с ОВЗ и инвалидностью уделяется недостаточное внимание», «Детям с ОВЗ нуж-
но уделять отдельное время, что в современных реалиях урока в 40 минут с клас-
сом более 20 человек практически невозможно», «Одновременно работать в клас-
се со всеми — дети начинают отвлекаться»;

5) необходимость обучения детей с ОВЗ и с инвалидностью в специальных 
образовательных учреждениях, проведения занятий со специалистами: «Такие 
дети должны учиться в специальной образовательной организации», «Мне ка-
жется, что с такими детьми должны заниматься специалисты». 

Участникам экспертного опроса было предложено распределить педагоги-
ческие процессы в зависимости от объема уделяемого внимания: каким процес-
сам в своей работе педагоги уделяют больше внимания, а каким — меньше. В ра-
боте с детьми с ОВЗ и с инвалидностью эксперты примерно в равной степени 
уделяют внимание улучшению психофизического состояния, социальной адап-
тации, коррекции поведения ребенка и в меньшей степени — развитию когни-
тивных функций (рис. 2).

По мнению участников экспертного опроса, это объясняется тем, что, пре-
жде чем обучать ребенка с ОВЗ и с инвалидностью, необходимо его «научить 
учиться», т.е. провести коррекцию поведения, улучшить психофизиологическое 
состояние, адаптировать в среде (классе), «выправить необходимые навыки». 

Участникам экспертного опроса было предложено обсудить следующие 
факторы, существующие в современной образовательной среде для детей с ОВЗ 
и с инвалидностью:

 — обеспечение образовательного процесса квалифицированными педагога-
ми и специалистами, наличие у педагогов и специалистов соответствующих ком-
петенций для работы с детьми с ОВЗ и с инвалидностью,

  — нормативно-правовое, учебно-методическое, материально-техническое 
обеспечение образовательной среды для детей с ОВЗ и с инвалидностью,

 — психологическая готовность, эмпатия и адаптивность педагогов к работе 
с детьми с ОВЗ и с инвалидностью.
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Рисунок 2 — Объем внимания, уделяемый различным сторонам 
педагогического процесса в работе с детьми с ОВЗ и с инвалидами.

Figure 2 — The amount of attention paid to various aspects of the pedagogical 
process in working with children with disabilities and with disabilities.

Развитие кадрового потенциала
«Работа учителей во многом определяет устойчивость, стабильность и буду-

щее страны», — В.В. Путин1. Дефицит профессиональных кадров, недостаточная 
профессиональная квалификация, отсутствие или недостаточность соответству-
ющих компетенций у педагогов и специалистов для работы с детьми с ОВЗ и с ин-
валидностью, по мнению исследователей, в настоящее время является первосте-
пенной проблемой и носит нарастающий характер. Согласно экспертной оценке 
Центра экономики непрерывного образования РАНХиГС, несмотря на избыточ-
ную подготовку педагогических кадров в регионах и в целом по стране, систе-
ма образования испытывает дефицит в учителях и специалистах (Бондаренко 
и др., 2023). По данным мониторинга 2023 г. лишь 62,0% выпускников, окончив-
ших вузы по педагогическим направлениям подготовки, работают в сфере обра-
зования. В системе подготовки специалистов среднего звена этот показатель не-
намного выше — 76,5%. Кадровый дефицит отмечают многие учителя, причем 
нарастает он год от года. Например, если в 2021 г. о существенном дефиците го-
ворили только 4,8% респондентов, то в 2022 г. — уже около 11,0%. Причины сло-
жившейся ситуации эксперты видят в увеличении педагогической нагрузки — 
начиная с 2016 г. численность школьников увеличилась на 16,6%, в то время как 
учителей стало больше только на 0,5%; снижение авторитета и привлекательно-
сти профессии педагога — 13,5% педагогов признались, что в профессии учите-
ля их ничего не привлекает, 80,0% учителей не видят перспектив карьерного ро-

1	  «Путин считает, что от труда педагогов зависит устойчивость, стабильности и будущее 
России»: Совещание с Правительством РФ 24.01.2023. URL: https://tass.ru/obschestvo/16872375 
(дата обращения: 23.07.2024).
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ста, 60,0% говорят, что работать в школе становится все сложнее; низкий уровень 
заработной платы — согласно экспертной оценке специалистов РАНХиГС, 46,0% 
педагогов не удовлетворены заработной платой (по мнению специалистов, это 
главная причина ухода из профессии); увеличение объема отчетности, организа-
ционной работы, бюрократической волокиты (Дашковская, 2023).

Отметим, что профессиональными компетенциями педагогов в сфере специ-
ального образования являются нормативно-творческая, проектная, диагности-
ко-консультативная, педагогическая, образовательная, коррекционно-разви-
вающая, научно-методическая, социально-педагогическая, психологическая, 
культурно-просветительская, научно-исследовательская (Горбунова, 2021). Один 
из факторов, оказывающих влияние на профессиональную компетентность пе-
дагогических кадров, — уменьшение сроков обучения специалистов дефектоло-
гов, логопедов, психологов. Вместо необходимых семи лет обучения и освоения 
специальности сейчас предполагается четыре года обучения по направлению ба-
калавриата. Этого недостаточно для обучения специалиста профессиональным 
знаниям и навыкам коррекционного педагога. Второй фактор — необходимость 
повышения квалификации на постоянной основе как одно из условий повыше-
ния качества и эффективности педагогического процесса. Третий — отсутствие 
престижности, низкая востребованность профессии педагога и коррекционно-
го специалиста у молодежи. Здесь необходимо внимание государства в вопросах 
принятия комплекса социально-экономических мер, стимулирующих граждан 
осваивать профессии педагога и коррекционного специалиста. Необходимо по-
вышать престижность этой профессии. 

Кроме того, в России проявляется тенденция старения педагогического со-
става. В 2023/2024 учебном году 14,6% сотрудников были моложе 30 лет, 31,5% — 
от 30 до 45 лет, 41,3% — от 45 до 59 лет. 

На начало 2024 г. не хватает более 220 тысяч учителей по всей России. Это 
проблема далеко не последних лет, даже не последних десятилетий (Скребкова, 
2024). В сфере коррекционной педагогики в России дефицит кадров составил 12 
тыс. чел. и, по мнению специалистов, он будет только возрастать.2 

Выходом из создавшейся ситуации является увеличение заработной платы 
и предоставление различных льгот учителям (Светличная, Волобуева, 2023). По 
данным Росстата, средняя зарплата учителя в январе — марте 2024 г. составля-
ла 58 109 руб.3

Результаты экспертного опроса
61,2% участников экспертного опроса указали на проблему кадрового обе-

спечения образовательных учреждений как на важнейшую. Еще 42,7% респон-
дентов обратили внимание на отсутствие или слабую представленность у пе-

2	  Кузнецова А.Ю. В России дефицит коррекционной педагогики составляет 12 тыс. 
человек. — URL: https://tass.ru/obschestvo/18219129 (дата обращения: 22.08.2024).
3	  Средняя заработная плата отдельных категорий работников социальной сферы 
и науки // Федеральная служба государственной статистики. URL: https://rosstat.gov.ru/storage/
mediabank/itog-monitor_01-2024.htm (дата обращения: 18.07.2024).
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дагогов и специалистов соответствующих компетенций и навыков для работы 
с детьми с ОВЗ и с инвалидностью. В  ответе на вопрос, с помощью каких мер 
можно повысить качество образования детей с ОВЗ и с инвалидностью, 61,9% 
участников экспертного опроса ответили — преодолеть кадровый дефицит пе-
дагогов и специалистов, 35,9% — повысить профессиональные качества и компе-
тенции учителей и специалистов.

Нормативно-правовое, учебно-методическое, материально-техническое 
обеспечение образовательной среды для детей с ОВЗ и с инвалидностью

Нормативно-правовое, учебно-методическое, материально-техническое 
обеспечение образовательной деятельности является системообразующим фак-
тором формирования образовательной среды для детей с ОВЗ и с инвалидностью, 
которое невозможно рассмотреть в рамках одной научно-исследовательской ра-
боты, что требует дополнительного исследования, а также индивидуального под-
хода к каждому образовательному учреждению, что и практикуется в современ-
ной системе образования как процедура самообследования образовательного 
учреждения.

Результаты экспертного опроса
В целом на проблему недостаточности материально-технического оснаще-

ния образовательных учреждений в плане создания необходимых педагогу усло-
вий для осуществления педагогического процесса указали 50,5% участников экс-
пертного опроса. Эта цифра заставляет задуматься над вопросом оснащенности 
образовательных учреждений необходимыми материально-техническими сред-
ствами и оборудованием. На слабую нормативно-правовую и учебно-методи-
ческую обеспеченность педагогического процесса указали 23,3% экспертов, что 
может рассматриваться как одна из причин недостаточной квалификации педа-
гогов и эффективности их труда.

Психологическая готовность, эмпатия и адаптивность педагогов и специ-
алистов к работе с детьми с ОВЗ и с инвалидностью

В ходе осуществления образовательного процесса остро встает вопрос пси-
хоэмоциональной готовности педагогов и специалистов к работе с детьми с ОВЗ 
и с инвалидностью (Калашникова, 2021). Обнаруживается недостаток професси-
ональных компетенций для работы в специальной образовательной среде, нали-
чие психологических барьеров и профессиональных стереотипов. Исследователи, 
специализирующиеся на изучении проблем педагогов специального образова-
ния, основными причинами психологических барьеров педагогов считают: страх 
перед неизвестным, страх вреда инклюзии для остальных учеников, негативные 
установки и предубеждения, профессиональную неуверенность, нежелание из-
меняться, психологическую неготовность к работе с особыми детьми. 

Выделяют три вида отношения педагогов к обучению детей с ОВЗ и с инва-
лидностью: 

1) педагоги испытывают к детям снисхождение или безразличие,
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2) испытывают психоэмоциональные трудности в восприятии ребенка,
3) проявляют положительное участие (Левитская, 2009). 
Причина первых двух видов отношения — недостаточность профессиональ-

ных знаний и понимания методик обучения детей с ОВЗ и с инвалидностью, от-
сутствие опыта (Романовская, Хафизуллина, 2012), отсутствие психологической 
подготовки педагога к работе с детьми с ОВЗ и с инвалидностью (Поташник, 2019). 

Психологическая готовность педагога к работе с детьми с ОВЗ и с инвалид-
ностью предполагает сформированность целого комплекса качеств, которые ос-
новываются на личностных ресурсах. Исследователь психологической готовно-
сти педагогов профессор М.А. Калашникова рассматривает психологическую 
компетентность как взаимосвязанную систему мотивационного, когнитивного, 
операционно-деятельностного и ценностно-смыслового компонентов. В исследо-
вании 2022 г. М.А. Калашникова отмечает, что основным недостатком, по мнению 
педагогов, является недостаток психологических знаний — 57,0%. Более полови-
ны педагогов (58%) не умеют видеть за поведением ребенка его психологическое 
состояние. Результатом исследования стало вычисление индивидуального коэф-
фициента психологической компетентности. У 15% педагогов был выявлен вы-
сокий уровень психологической компетентности, у 55% — средний и низкий — 
у 30% респондентов (Калашникова, 2022).

Результаты экспертного опроса
Психоэмоциональную подготовку, эмпатию и адаптивность педагогов и специ-

алистов для работы с детьми с ОВЗ и с инвалидностью как проблему организации об-
разовательного процесса отметили четверть участников экспертного опроса (25,2%). 
Примерно такое же количество экспертов (24,3%) отметили, что наряду с другими 
факторами, оказывающими влияние на повышение качества образовательной среды 
для детей с ОВЗ и с инвалидностью, у педагогов и специалистов необходимо разви-
вать такие качества, как психоэмоциональные навыки и эмпатия.

Заключение
В результате социологического исследования было выявлено мнение экспер-

тов — педагогов и специалистов общеобразовательных учреждений интегриро-
ванного и инклюзивного образования с опытом работы и специфическими зна-
ниями в области специального образования. Опрос педагогов и специалистов 
был направлен на экспертный анализ и характеристику современных проблем 
формирования образовательной среды и экспертную оценку системы факторов, 
оказывающих влияние на формирование образовательной среды для детей с ОВЗ 
и с инвалидностью. Представители экспертного сообщества, зная изнутри ситу-
ацию в системе образования, отметили кадровый дефицит и недостаточную ква-
лификацию педагогов и специалистов, необходимость повышения психологиче-
ской подготовки педагогов к работе с детьми с ОВЗ и с инвалидностью, развитие 
эмпатии и адаптивных навыков. 

В целом в российском образовании сложилась действенная система реали-
зации специального образования, призванная удовлетворить потребности де-



тей с различными недугами и различной степени тяжести. Проблемы существу-
ют, и они находятся в поле общественного обсуждения, научного исследования 
и государственного внимания. Ежегодно увеличивается численность детей с ОВЗ 
и с инвалидностью за счет расширения категорий заболеваний и совершенство-
вания системы диагностирования. При организации специального образования 
возникают сложности и противоречия, которые препятствуют получению поло-
жительного результата. Инклюзия в образовательной среде — это уже не просто 
доступность образовательного учреждения с точки зрения инфраструктурных 
решений, а социальная инклюзия, т.е. формирование доступного социального 
пространства для всех акторов педагогического процесса. 

Решение рассмотренных проблем, управление социальными факторами, 
оказывающими влияние на формирование образовательной среды, разрешение 
существующих противоречий позволит повысить качество педагогического про-
цесса для детей с ОВЗ и с инвалидностью. 
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Аннотация. Актуальность исследования занятости людей с инвалидностью не вы-
зывает сомнений: в силу социально-политической ситуации современности число ин-
валидов увеличивается, поэтому насущной является проблема возможности их трудо
устройства, чтобы эти люди были включенными в экономическую сферу общества. Целью 
исследования стал анализ путей выхода на рынок труда студентов — лиц с ограниченны-
ми возможностями здоровья. В статье обозначен ряд факторных переменных, влияющих 
на трудоустройство, таких как ситуация и стабильность регионального рынка, уровень 
заработной платы, зависимость занятости от времени обучения, возможность сочетания 
учебных занятий с трудовым графиком работы. Трудоустройство студентов с ограничен-
ными возможностями здоровья проанализировано социологическим методом опроса; 
проведен статистический анализ данных цифровых каналов вакансий ряда федеральных 
каналов и многофункциональной онлайн-платформы «Факультетус», которые позволи-
ли систематизировать данные о вакансиях для студентов-инвалидов; наладить процесс 
трудоустройства и установить взаимоотношения между университетом и работодателя-
ми. Теоретической основой исследования послужили труды П.А. Сорокина, К. Поппера, 
А.Ф. Лосева, Г.В. Вернадского, в которых представлен взгляд ученых на роль доминирую-
щей цивилизации в определении предметно-пространственной организации жизни лю-
дей и позиционирования человека в зависимости от социокультурной ориентации кон-
кретных территорий. Осознание непредсказуемости процессов глобализации обострило 
актуальность социальной защиты и ее системной организации, особенно в рамках тер-
риториального пространства модели В.И. Вернадского как пульсирующего чередования 
сменяющих друг друга геополитических форм государственной организации территори-
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ального пространства и идеи А.Л. Чижевского, Н.М. Моисеева, Н.Д. Кондратьева об объе-
динении пространства территорий формированием ноосферы как разумной и единствен-
ной альтернативы развития человеческого общества. Статистический анализ данных, 
предоставленных исследованием трудоустройства лиц с инвалидностью, выявил ожида-
ния и мотивы поиска подходящей вакансии среди студентов с ограниченными возмож-
ностями здоровья. Установлены основные барьеры трудоустройства. Результаты, полу-
ченные в ходе исследования, описывают состояние рынка труда для студентов-инвалидов 
в Брянском государственном университете имени академика И.Г. Петровского. Практиче-
ским значением итогов социологического исследования является возможность выявить 
существующие проблемы и предложить пути их решения.

Ключевые слова: трудоустройство, студенты, инвалидность, социальные барьеры, со-
циальные ожидания, мотивы трудоустройства
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Abstract. The relevance of the study of the employment of people with disabilities is beyond 
doubt: due to the socio-political situation of our time, the number of people with disabilities is in-
creasing, therefore, the problem of their employment opportunities is urgent, so that these people 
are included in the economic sphere of society. The purpose of the study was to analyze the ways 
of entering the labor market for students with disabilities. The article identifies a number of factor 
variables affecting employment, such as the situation and stability of the regional market, the level 
of wages, the dependence of employment on the time of study, the possibility of combining train-
ing sessions with a work schedule. The employment of students with disabilities was analyzed by 
the method of sociological research in the form of a survey; statistical analysis of data from digital 
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channels of vacancies of a number of federal channels and the multifunctional online platform 
«Faculty» was carried out, which made it possible to systematize data on vacancies for students 
with disabilities; to establish the employment process and establish relationships between the uni-
versity and employers. The theoretical basis of the research is the works of P.A. Sorokin, K. Popper, 
A.F. Losev, G.V. Vernadsky, which present the view of scientists on the role of the dominant civ-
ilization in determining the subject–spatial organization of people’s lives and human positioning 
depending on the socio-cultural orientation of specific territories. Awareness of the unpredicta-
bility of globalization processes has sharpened the relevance of social protection and its systemic 
organization, especially within the framework of the territorial space of V.I. Vernadsky’s model as 
a pulsating alternation of alternating geopolitical forms of state organization of territorial space 
and the ideas of A.L. Chizhevsky, N.M. Moiseev, N.D. Kondratiev on the unification of territorial 
space by the formation of the noosphere as a reasonable and the only alternative to the develop-
ment of human society. A statistical analysis of the data provided by the study of employment 
of persons with disabilities revealed the expectations and motives for finding a suitable vacancy 
among students with disabilities. The main barriers to employment have been identified. The re-
sults obtained during the study describe the state of the labor market for students with disabilities 
at Bryansk State University named after Academician I.G. Petrovsky. The practical significance of 
the results of the sociological research is the opportunity to identify existing problems and suggest 
ways to solve them.

Keywords: employment, students, disability, social barriers, social expectations, motives for 
employment
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Введение
Кросскультурный анализ цивилизационных процессов с позиций социаль-

ных проблем человека, оказавшегося в трудной жизненной ситуации, предпри-
няли в 20-е гг. XX в. П.А. Сорокин (2008), А.Ф. Лосев (1999), Г.В. Вернадский (2012), 
которые охарактеризовали зависимость социального позиционирования челове-
ка от социокультурной ориентации общества и отдельных территорий.

Социальное неравенство, социальная стратификация, межцивилизацион-
ное взаимодействие в противопоставлении конкретных национальных культур, 
предметно-пространственная организация жизни, социальные и функциональ-
но-информационные прямые и обратные связи, традиционные ценности христи-
анской концепции милосердия определили и раскрыли социальные проблемы 
и осмысление нужд человека, нацелили общество на выработку принципов помо-
щи и поддержки нуждающихся людей. 

Призрение как христианская концепция милосердия поставило в ряд проблем 
помощи нуждающимся людям осмысление потребностей личности, вывело челове-
чество на различные парадигмы знания о социальном равенстве, милосердии и гу-
манизме. В обществознании христианские проповеди любви к ближнему привели 
к состраданию и милосердию. Исконно русская «милость» все чаще воспринима-
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ется обществом как своевременная услуга, все чаще зависящая от качества и уров-
ня жизни населения в конкретном регионе. Человек нуждающийся рассматривает-
ся в контексте не только социальной проблемы, неотрывной от способа помощи, но 
и социальной практики самих нуждающихся в помощи. Объективное отражение 
категории «социальные практики» требует обратиться к прочтению теоретических 
источников. Прежде всего — это произведения П. Бурдье о социальном капитале. 
Социальный капитал — это интегративное понятие, которое ученый определяет 
как габитус, сущность которого определена праксеологией, т.е. реальной практи-
кой людей. Социальный капитал — это то или иное позиционирование человека 
в обществе. Для восприятия человека в качестве полноценной личности он прибе-
гает к иллюстрирующим моментам, таким как стиль поведения, демонстрация со-
циальной дистанции как уместной в социуме. Парадигмы «человеческого знания 
о социальном равенстве, милосердии и гуманизме привели к философии призре-
ния, которая уступила место светским представлениям о методах, формах под-
держки и защиты нуждающихся» (Bourdieu, 1980). 

В настоящее время особо остро встал вопрос о том, как реализовать в России 
положения Конституции Российской Федерации, провозглашающие наше госу-
дарство социальным. Соблюдение предоставляемых гражданам гарантий при-
знается одной из основных задач нашей страны. Одним из основных прав каж-
дого жителя нашего государства является право на труд. Статья 23.1 Всеобщей 
декларации прав человека определяет, что каждый человек имеет право на труд, 
на свободный выбор работы, на справедливые и благоприятные условия труда 
и на защиту от безработицы. Каждый работающий имеет право на справедливое 
и удовлетворительное вознаграждение, обеспечивающее достойное человека су-
ществование для него самого и его семьи1. 

В свою очередь, Конституция Российской Федерации провозглашает страну 
социальным государством, политика которого направлена на создание условий, 
обеспечивающих достойную жизнь и развитие человека, охрану труда и здоро-
вья людей, где каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требовани-
ям безопасности и гигиены.

Занятость — это как потребность, так и право человека на работу. Люди с ин-
валидностью сталкиваются с многочисленными барьерами и проблемами при по-
иске и сохранении стабильно оплачиваемой работы. В области реабилитации ин-
валидов предпринимались минимальные попытки продемонстрировать или 
зафиксировать соответствующие модели трудоустройства и их способность рабо-
тать, когда им предоставляется такая возможность. В данной статье делается по-
пытка описать относительные достоинства, недостатки, проблемы, вопросы, труд-
ности и ограничения, связанные с различными попытками их трудоустройства 
в России. Если одни считают, что такие люди неспособны и поэтому не должны 
быть обременены работой, то другие описывают их как неиспользуемый челове-

1	  Всеобщая декларация прав человека (принята на третьей сессии Генеральной Ас-
самблеи ООН резолюцией 217 А (III) от 10 декабря 1948 г.). URL: https://www.un.org/ru/documents/
decl_conv/ declarations/declhr.shtml (дата обращения 27.02.2023)
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ческий капитал, имеющий право на труд, который необходимо выявлять и ува-
жать. Каждый подход определяется, объясняется, иллюстрируется и обсуждается 
на примере лиц с ограниченными возможностями (Бурдяк, Тындик, 2016: 22–43).

Самый большой процент инвалидов от общего населения проживает в Че-
ченской республике. Более 20% жителей Чечни являются получателями пен-
сий по инвалидности. Меньше всего — в Ямало-Ненецком автономном округе 
(3,54%). В Свердловской области зарегистрировано 258 822 инвалида, что состав-
ляет 7,6% населения. 

Если брать общероссийские показатели, детей-инвалидов в стране 728  858 
чел., причем мальчиков — 53%, девочек — 47%. 

Приведем также статистику на региональном уровне. Всего на 1 апреля 2022 
г. среди постоянных жителей Брянской области инвалидность имеют 89 318 чел., 
что составляет 7,49% всего населения. Инвалидов I группы 11 209 (0,94%), инва-
лидов II группы 40 664 (3,41%), инвалидов III группы 37 444 (3,14%), детей-инва-
лидов — 5724 (0,48%)2.

Кого же принято считать инвалидом по законодательству? Согласно Фе-
деральному закону № 181-ФЗ «инвалид — это лицо, которое имеет нарушение 
здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное забо-
леваниями, последствием травм или дефектами, приводящее к ограничению 
жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты»3. 
В Декларации о правах инвалидов термин «инвалид» означает лицо, возможно-
сти которого получать, сохранять подходящую работу и продвигаться по служ-
бе значительно ограничены в связи с подтвержденным физическим или психи-
ческим дефектом4.

Шесть категорий инвалидности классифицируются в соответствии с описа-
ниями, приведенными в Законе о защите инвалидов. Каждый вид степени тя-
жести инвалидности описывается следующим образом: первая степень инвалид-
ности (наиболее тяжелая инвалидность), вторая степень инвалидности (тяжелая 
инвалидность), третья степень инвалидности (умеренная инвалидность) и чет-
вертая степень инвалидности (легкая инвалидность). Категория тяжести инва-
лидности человека определяется на основании медицинского диагноза, постав-
ленного местным врачом, назначенным для оценки инвалидности в больницах. 
В 2017 г. этот стандарт был официально введен для идентификации лиц с ограни-
ченными возможностями путем пересмотра «Меры по администрированию удо-
стоверения личности инвалида» (Моцарь, 2016: 83–86).

Для помощи инвалидам, которые готовы осуществлять трудовую деятель-
ность, предусмотрены способы поддержки от государства: во-первых, образова-

2	  Положение инвалидов // Федеральная служба государственной статистики. URL: 
https://rosstat.gov.ru/folder/13964 (дата обращения 27.03.2023).
3	  Там же.
4	  Декларация о правах инвалидов, принята резолюцией 3447 (XXX) Генеральной Ас-
самблеи от 09.12.1975. URL: http://constitution.garant.ru/act/right/megdunar/2560820/ (дата обра-
щения 27.02.2023).
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ние5. Государство поддерживает желание инвалида к обучению, которое в даль-
нейшем поможет ему интегрироваться в общество. 

Во-вторых, квоты для приема на работу инвалидов, а также организация 
специальных рабочих мест для них (Макарова, Лебедь, 2014: 161–164). 

В-третьих, создание условий для предпринимательской деятельности инва-
лидов6. 

Лицам с категорией инвалидности предоставляется также увеличенный 
ежегодный отпуск, а вот работодателей ограничивают в привлечении работни-
ков-инвалидов к сверхурочной работе, работе в выходные дни и ночное время без 
согласия самого работника и только если позволяет его здоровье7.

Инвалид III группы может работать в качестве совместителя, как и обычный 
работник, не более 20 часов в неделю и не более 4 часов в день, если иная продол-
жительность рабочего времени или полный запрет на такую работу не установле-
ны его ИПРА (ИПР) или медицинским заключением (ст. 94, 284 ТК РФ). Инвали-
ды I и II групп, норма рабочего времени которых равна 35 часам в неделю, могут 
работать по совместительству не более 17,5 часа в неделю и не более 4 часов в день, 
при условии, что в их ИПРА (ИПР) или медицинском заключении нет иных ука-
заний на время работы или запретов на такую работу (ст. 92, 94, 284 ТК РФ).

Об актуальности проблемы лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья свидетельствуют публикации многих современных исследователей (Голенко-
ва, Демина, Чухачева, 2022; Голенкова, 2014; Ковалева, Сычева, 2019), в том числе 
авторов данной статьи (Шилина, Федорова, 2019; Шилина, Боброва, Лученинова, 
2019; Ковалева, Епремян, 2024), особенно в связи с внедрением инклюзивного об-
разования в российские условия (Мельников, Лифанова, Шилина 2021; Голенко-
ва, Лапыко, 2016).

Методы исследования
Нами проведено социологическое исследование лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья с целью изучения социальных барьеров, влияющих на тру-
доустройство инвалидов, а также рассмотрения социальных ожиданий и реаль-
ности лиц с ограниченными возможностями на работе в г. Брянске. Исследование 
проведено на базе научно-исследовательской лаборатории «Социологии и соци-
альных технологий» Брянского государственного университета имени академи-
ка И.Г. Петровского. Таким образом, объектом данного исследования выступают 
люди с инвалидностью. Предметом — социальные ожидания в трудоустройстве 
людей с инвалидностью в г. Брянске.

Цель исследования определяет следующие задачи:

5	  О социальной защите инвалидов в РФ : Федеральный закон от 24.11.1996 № 181-ФЗ. 
URL: http//www.consultant.ru/ document/cons_doc_LAW_8559/ (дата обращения 27.02.2023)
6	  Там же.
7	  Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 30.12.2015). 
URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_law_34683/ (дата обращения: 27.02.2023)
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  — рассмотреть законодательство Российской Федерации, регулирующее 
сферу занятости и трудоустройства инвалидов;

 — изучить специфику проблем инвалидов в сфере занятости и трудоустрой-
ства и пути их решения; 

  — на основе проведенного исследования предложить пути решения про-
блем занятости и трудоустройства инвалидов.

Нами была выдвинута следующая гипотеза исследования: проблемы заня-
тости и трудоустройства инвалидов могут быть более успешно решены при усло-
вии их выявления и более детального изучения через социальные службы и цен-
тры занятости; через определение эффективных путей их решения.

В данном исследовании в качестве методов используются: анализ, синтез, 
сравнение, обобщение, контент-анализ, анкетный опрос, статистический анализ.

Результаты
В исследовании приняли участие люди с инвалидностью, обучающиеся 

в БГУ им. И.Г. Петровского, в возрасте от 18 до 28 лет в количестве 27 человек. 
Среди них 51,9% мужского пола и 48,1% — женского. 

При наличии патологий в организме человека и проблем со здоровьем ме-
дико-социальной экспертизой (МСЭ) присваивается I, II или III группа инва-
лидности. Результаты опроса показали, что среди обучающихся III группа ин-
валидности назначена 85,2% респондентов. При этом 40,7% опрошенных имеют 
инвалидность по общим заболеваниям, столько же — по заболеваниям опор-
но-двигательной системы. 

Основная часть студентов с инвалидностью (77,8%), которые проходят обуче-
ние в БГУ им. акад. И.Г. Петровского, еще не опробовали себя в роли специалиста 
на рынке труда. Для остальной части респондентов, обучающихся в БГУ им. акад. 
И.Г. Петровского, инвалидность не сказалась на трудовой деятельности (22,2%). 

Анализ социологических данных подтвердил, что наличие инвалидности не 
означает, что труд противопоказан человеку. Это говорит о том, что в силу раз-
личных обстоятельств труд доступен лишь в специально созданных условиях. 
В таком случае претенденту назначают трудовые рекомендации. 

Обсуждение
Наиболее распространенной рекомендацией среди студентов с инвалидно-

стью в БГУ им. И. Г. Петровского является недопустимость повышенной физиче-
ской нагрузки (66%), далее идут такие рекомендации, как отсутствие нервно-пси-
хологических нагрузок (37%), сокращенный рабочий день (18%). Вариант ответа 
«иные рекомендации» выбрали 29% респондентов. В равных процентных соот-
ношениях (по 14%) респонденты отметили следующие варианты ответов: «без на-
пряжения зрения» и «доступен труд в специально созданных условиях». Реко-
мендуется не осуществлять трудовую деятельность на высоте 3% респондентов. 
И еще 3% студентов рекомендуется работать в помещении и без повышенного со-
держания пыли и повышенной влажности воздуха (рис. 1).
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Рисунок 1 — Результаты ответов на вопрос «Какие трудовые рекомендации 
установлены для Вас медико-социальной экспертизой?», %.

Figure 1 — Results of answers to the question «What labor recommendations 
have been established for you by a medical and social examination?», %.

Следующий вопрос позволяет выявить трудности, с которыми сталкивается 
большинство студентов при трудоустройстве. К таким трудностям респонденты от-
несли следующее: отсутствие квалификации отметили 37% респондентов, в равных 
процентных соотношениях (по 14%) студенты выбрали варианты ответов «наличие 
ограничений по инвалидности», «семейные обстоятельства / состояние здоровья», «не 
устраивает заработная плата / условия труда». Мнение о том, что при трудоустройстве 
не соблюдаются льготы, полагающиеся по законодательству, высказали 7% респонден-
тов. У 3% студентов имеются сложности с передвижением до работы и обратно, а еще 
у 3% возникают трудности в трудоустройстве из-за отношения окружающих. Вариант 
ответа «другое» выбрали 40% студентов, а вариант ответа «требуется специально обо-
рудованное рабочее место» остался без внимания респондентов (рис. 2).

Респондентам был задан вопрос об основных мотивах поиска работы сту-
дентов с ограниченными возможностями здоровья. Обеспечение своих матери-
альных потребностей (52%) является наиболее распространенным мотивом при 
выборе места работы. В тройку лидеров также вошли общение (37%) и самореа-
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лизация (33%). Не ищут работу 30% респондентов и 11% отметили, что основным 
мотивом поиска работы у них является обеспечение материальных потребностей 
других членов семьи (рис. 3). 

Рисунок 2— Факторы, затрудняющие трудоустройство студентов с ОВЗ, %.
Figure 2 — Factors making it difficult for students with disabilities to find employment, %.

Рисунок 3 — Основные мотивы поиска работы студентов с ОВЗ, %.
Figure 3 — Main motives for finding a job for students with disabilities, %.
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Следующий вопрос направлен на выявление популярных каналов поиска 
работы у студентов с ОВЗ. Так, основным и наиболее распространенным спосо-
бом поиска информации о вакансиях среди студентов с инвалидностью оказался 
поиск в интернете (48%). Не выбрали ни один из предложенных каналов поиска 
работы 44% респондентов. Для некоторых респондентов (18%) при поиске работы 
существенную роль сыграли родственники/знакомые. Непосредственно к рабо-
тодателю обращались 11% респондентов. В центры занятости населения обраща-
лись 7% респондентов, и никто из студентов не выбрал вариант ответа «обраща-
лись в кадровое агентство» (рис. 4). 

Рисунок 4 — Каналы поиска работы студентами с ОВЗ, %.
Figure 4 — Job search channels for students with disabilities, %.

Одним из наиболее важных мотивов при поиске работы является матери-
альный аспект, а именно уровень заработной платы. Профессия должна не только 
нравиться, но и приносить стабильный доход. При поиске работы респонденты, 
обучающиеся в БГУ им. акад. И.Г. Петровского, рассчитывают в основном на за-
работную плату в размере 20–29 тыс. руб. (56%) или свыше 30 тыс. руб. (37%). Еще 
7% респондентов рассчитывают на заработную плату в размере 10–19 тыс. руб. 

Не менее важный стимул при поиске подходящей вакансии — это график ра-
боты. Пожелания респондентов оказались неоднородными. Затруднились ответить 
на предложенный вопрос 29% респондентов. Для 22% респондентов предпочтитель-
нее работать неполный рабочий день полную рабочую неделю. По 15% респондентов 
выбрали полный рабочий день полную рабочую неделю и полный рабочий день не-
полную рабочую неделю. В равных процентных соотношениях (по 8%) респонденты 
отметили, что им комфортно работать по сменам либо неполный рабочий день не-
полную рабочую неделю. На дому хотели бы работать 3% респондентов (рис. 5). 
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Рисунок 5 — Оптимальный график работы для студентов с ОВЗ, %.
Figure 5 — Optimal work schedule for students with disabilities, %.

Для большинства (82%) студентов с инвалидностью актуален вопрос о про-
хождении профессиональной подготовки, переподготовки и повышения ква-
лификации. Придерживаются обратного мнения 18%. Причины достаточно 
разнообразны: повышение квалификации (37%), расширение возможностей тру-
доустройства (30%), повышение уровня образования (15%), получение новой про-
фессии (7%). Затруднились ответить на данный вопрос 11% респондентов (рис. 6). 

Рисунок 6 — Результаты ответов на вопрос «С какой целью Вы хотели бы пройти 
профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации?», %.

Figure 6 — Results of answers to the question «For what purpose would you like 
to undergo professional training, retraining, advanced training?», %.

Выдвинутая нами гипотеза исследования о том, что «проблемы занятости 
и трудоустройства инвалидов могут быть более успешно решены при условии их 
выявления и более детального изучения через социальные службы и центры за-
нятости; через определение эффективных путей их решения» подтвердилась.
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Проведенное социологическое исследование продемонстрировало, какие 
проблемы стоят перед студентами-инвалидами при трудоустройстве в городе 
Брянске, какие есть возможности профессиональной реализации, как государ-
ство помогает адаптироваться к социуму благодаря облегченным условиям труда 
или другим механизмам. Конечно, существует еще множество проблем, которые 
требуют и внимания, и исследования, и решения.

Заключение
Таким образом, проблема трудоустройства особо уязвимой категории на-

селения — инвалидов является приоритетной для любого социального государ-
ства. Количество инвалидов в России достаточно велико (10 556 063 чел.), и этот 
факт нельзя игнорировать. Государство создает условия для их комфортной тру-
довой деятельности: увеличенный ежегодный отпуск, различные квоты, возмож-
ность предпринимательской деятельности. Полученные возможности позволя-
ют людям с инвалидностью адаптироваться к новым условиям на рынке труда. 
Крайне важно еще в процессе получения образования задумываться о своем про-
фессиональном будущем. 
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Аннотация. В статье представлены результаты исследования качества условий оказа-
ния услуг в домах-интернатах общего типа для престарелых и инвалидов Алтайского края, 
проведенного в мае — ноябре 2018, 2021 гг., марте — ноябре 2024 г. В качестве предмета 
исследования выступает оценка качества условий оказания услуг в домах-интернатах для 
престарелых и инвалидов общего типа в Алтайском крае (далее — ДИдПиИ). Цель ис-
следования — проведение оценки качества условий оказания услуг, выявление динамики 
произошедших изменений и разработка рекомендаций по улучшению качества условий 
оказания услуг в ДИдПиИ.

Актуальность исследования связана с законодательно закрепленным в Федеральном 
законе № 442-ФЗ в статье 23.11 требованием о проведении независимой оценки качества 
(далее — НОК) условий оказания услуг учреждениями социального обслуживания насе-
ления, с определением сроков не чаще чем один раз в год и не реже чем один раз в три года 
в отношении одной и той же организации. В Алтайском крае независимая оценка качества 
условий оказания услуг в системе учреждений социального обслуживания реализуется на 
постоянной основе с 2015 г.

В качестве основных методов при проведении НОК в 2018, 2021, 2024 гг. были исполь-
зованы: анализ официальных сайтов в сети Интернет; экспертное наблюдение условий 
в организации; опрос получателей (в форме интервью); тестирование функционирования 
дистанционных способов взаимодействия с получателями (e-mail, телефон, формы обрат-
ной связи на сайте организации, в формате «контрольной закупки»). 

В статье рассматриваются теоретические основы исследования качества условий ока-
зания услуг: определено понятие «качество»; выделены подходы к определению сущности 
качества услуг, основанные на оценках потребителей; перечислены основные факторы, 
влияющие на качество услуг. Представлены основные результаты и выявленные измене-
ния в 2018, 2021, 2024 гг.

Результаты НОК позволяют измерить качество условий оказания услуг на трех уров-
нях: 1) конкретной организации, 2) определенного типа организации (типы стационарных 
учреждений в Алтайском крае: дом-интернат для престарелых инвалидов общего (специа-
лизированного) типа или малой вместимости, психоневрологический интернат); 3) обще-
го рейтинга организаций социального обслуживания в регионе. Значимость исследования 
связана с применением полученных результатов НОК для построения реальной картины 
качества условий оказания услуг в учреждениях социальной сферы с целью определения 
учредителем «проблемных зон» при принятии управленческих решений, планировании 
финансирования, а также как помощь получателям при выборе учреждения.

Ключевые слова: качество; факторы, влияющие на качество; условия оказания услуг; 
независимая оценка; социальное обслуживание; квалиметрический подход; методы неза-

1	  Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федера-
ции: Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ. URL: http://publication.pravo.gov.ru/
document/0001201312300060
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висимой оценки качества; показатели оценки качества; экспертное наблюдение в учрежде-
нии; опрос получателей
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Abstract. The article presents the results of a study on the quality of the conditions for the pro-
vision of services in boarding homes of a general type for the elderly and disabled persons in the 
Altai Territory, conducted in May-November 2018, 2021, March-November 2024. The subject of 
the study was an assessment of the quality of the conditions for the provision of services in board-
ing homes for the elderly and general disabled people in the Altai Territory (hereinafter referred 
to in the text of the article DIdPiI)

The relevance of the study is related to the requirement legislatively enshrined in Federal Law 
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No. 442-FZ in Article 23.12 to conduct an independent assessment of the quality of conditions for 
the provision of services by social service institutions, with the definition of terms no more than 
once a year and no less than once every three years, in relation to the same organization. In the Al-
tai Territory, an independent assessment of the quality of conditions for the provision of services 
in the system of social service institutions has been implemented on an ongoing basis since 2015.

The main methods used in conducting the NOC in 2018, 2021, 2024 are the analysis of official 
websites on the Internet; expert observation; survey of recipients (in the form of interviews); test-
ing the functioning of remote methods of interaction with recipients (e-mail, telephone, feedback 
forms on the organization’s website, in the format of a “test purchase”).

The article examines the theoretical foundations of the study of the quality of conditions for ser-
vice provision: the concept of “quality” is defined; approaches to determining the essence of service 
quality based on consumer assessments are highlighted; the main factors influencing the quality of 
services are listed. The main results and changes identified in 2018, 2021, 2024 are presented.

The results of the NOC allow us to measure the quality of service provision conditions at three 
levels: 1) a specific organization, 2) a certain type of organization (types of inpatient institutions 
in the Altai Territory: a general (specialized) or small-capacity boarding house for the elderly dis-
abled, a psychoneurological boarding house), 3) the overall rating of social service organizations 
in the region. The significance of the study is associated with the use of the obtained IOC results 
to build a real picture of the quality of service provision conditions in social institutions, with 
the purpose of identifying “problem areas” by the founder when making management decisions, 
planning financing, and also as assistance to recipients in choosing an institution.

Keywords: quality; factors influencing quality; conditions of service provision; independent 
assessment; social services; qualimetric approach; methods of independent quality assessment; 
quality assessment indicators; expert observation in the institution; survey of recipients
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Введение
Приоритетом социальной политики Российской Федерации является забо-

та о благополучии граждан. Социальное обслуживание — один из инструментов 
реализации социальной политики, ориентированный на достижение социально-
го благополучия.

Контроль и поддержание в учреждениях социального обслуживания опти-
мального уровня условий оказания услуг с опорой на результаты независимой 
оценки отражают актуальность исследования качества условий оказания услуг, 
поскольку получатель социальных услуг заинтересован в получении качествен-
ных услуг, а поставщику социальных услуг необходимо реализовывать в органи-
зации условия оказания услуг в соответствии с предъявляемыми требованиями.

2	  Federal Law of December 28, 2013 N 442-FZ "On the Fundamentals of Social Services for 
Citizens in the Russian Federation". URL: http://publication.pravo.gov.ru/document/0001201312300060
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В сфере социального обслуживания населения важную роль играет поня-
тие «качество», что связано с необходимостью выбора надежного поставщика со-
циальных услуг. От качества условий оказания услуг, качества социальной услу-
ги зависит степень удовлетворения потребностей получателей социальных услуг.

Сущность понятия «качество» исследователи рассматривают с точки зрения 
разных подходов: философского, экономического, технического, социологиче-
ского, правового, квалиметрического и др. 

Философский подход к исследованию качества обращает внимание на внутрен-
нее содержание объекта, его специфичность (именно качество дает возможность ос-
мысливать объект как нечто, что отличает его от других объектов). Качество — это 
устойчивая совокупность свойств предмета, отличающая его от всех других предме-
тов, теряя которую, предметы перестают быть тем, что они есть (Субетто, 2002).

Экономический подход показывает взаимосвязь качества и стоимости. То-
вар характеризует цена и качество, но именно качество заставляет потребителя 
покупать товар (услугу) вновь. Если у организации имеется репутация исполни-
теля услуг неудовлетворительного качества, то это приводит к снижению потре-
бительского спроса. Повышение качества услуги сопровождается повышением 
производительности за счет сокращения статей затрат. Технологический под-
ход показывает, что качество учитывается, сопоставляется с определенными по-
казателями. Соответствие показателей продукции, услуги требованиям означа-
ет качество. Отклонение одного из показателей качества продукции (услуги) от 
требований рассматривается как брак, дефект. С точки зрения экономического, 
технологического подходов качество было объектом внимания отечественных 
и зарубежных исследователей (Бойцов, 2011; Гневко, 2005; Рохчин, 2005). 

Социологический подход показывает восприятие услуг, отношение опреде-
ленных потребителей. Субъективное отношение формируется под воздействием 
социальных факторов (пол, возраст, уровень доходов, социальный статус, уро-
вень культуры и др.). Качество понимается как категория, которая отвечает зако-
нам спроса и предложения и зависит от социальных факторов, влияющих на по-
требителя (Алексенцева, 2021; Башарина, 2023; Григорьев, 2013; Григорьянц, 2021; 
Гуслякова, 2013; Лига, 2013; Максимова, 2015; Петрова, 2021; Романов, 2007; Смир-
нов, 2023; Топчий, 2006; Ясинская, 2021; Ярская-Смирнова, 2007).

Правовой подход делает акцент на нормативном отражении качества. В стан-
дартах и нормативах закрепляется уровень совокупности свойств и показателей 
качества объекта, ниже которого нельзя опуститься при оказании услуг, изготов-
лении или использовании объекта. Правовой подход к исследованию качества на-
правлен на разработку, утверждение законодательных и нормативных документов 
и их внедрение и выполнение в практической деятельности. Как в области метро-
логии есть эталонная база, сличая с которой, можно говорить о соответствии/несо-
ответствии образца, так в правовых и нормативных документах закрепляются эта-
лонные значения, на соответствие которым и проверяются объекты. 

В конце 1960-х гг. сформировалась самостоятельная наука об оценивании ка-
чества различного рода объектов — квалиметрия, что позволяет говорить о ква-
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лиметрическом подходе к определению понятия и сущности качества. Предста-
вителями данного подхода являются Г. Г. Азгальдов, А. В. Гличев и др. 

Согласно квалиметрическому подходу абсолютным приоритетом в оценке ка-
чества обладает потребитель (получатель). Услуга должна быть способной удовлет-
ворять потребности, иначе она лишена надлежащего качества. С помощью опре-
деленного набора показателей или критериев можно оценить качество услуги по 
различным аспектам. Показатели могут быть количественными и качественными.

Качество представляет собой совокупность свойств, которые характеризуют 
получаемые при потреблении объекта результаты (как желательные, положитель-
ные, так и нежелательные, отрицательные). Качество показывает способность удов-
летворять определенные потребности и преобразовываться согласно этим потреб-
ностям. Качество, с точки зрения указанного подхода, выступает как субъективная 
мера соответствия некоторого оцениваемого объекта потребностям оценщика.

Квалиметрический подход к определению качества находит свое отражение 
в проведении независимой оценки качества условий оказания социальных услуг. 
Под условиями оказания социальных услуг понимается совокупность факторов, 
воздействующих на потребителя услуги в процессе обслуживания. Так, каждый 
из пяти критериев независимой оценки качества условий оказания услуг содер-
жит показатель, характеризующий удовлетворенность потребителя. 

В зависимости от этапа, на котором потребитель оценивает качество, можно 
выделять два вида качества: воспринимаемое и реальное.

Воспринимаемое качество формируется потребителем на этапе принятия 
решения о получении, покупке услуги. Воспринимаемое качество является во-
ображаемой моделью, в которой содержатся ожидания потребителя. Оно скла-
дывается из информации, полученной потребителем из различных источников: 
СМИ, рекламы, отзывов других потребителей. Кроме того, наблюдается взаимо
связь между заявленной ценой и воспринимаемым качеством: чем дороже услу-
га, тем более высокое качество ожидает получить потенциальный потребитель от 
данной услуги.

Реальное качество — как на этапе оказания услуги, так и на этапе восприятия 
результатов или последствий оказанной услуги. Реальное качество оценивается 
с помощью обратной связи, полученной от потребителя с помощью разработан-
ных методик оценки и измерения качества. Можно отметить, что у потребителя 
первоначально формируется субъективное восприятие качества услуги, а затем 
ощущение удовлетворенности или неудовлетворенности полученным качеством. 

Исследователи в области квалиметрии разрабатывают методики, с помощью 
которых качество можно выразить одним числом, отражающим степень удовлет-
ворения общественной или личной потребности. Оценка качества условий оказа-
ния услуг проводилась с опорой на принципы квалиметрии, к которым относятся 
практическая направленность исследования, приоритет в выборе определяющих 
показателей для оценки качества на стороне получателей социальных услуг, на-
личие эталона для сравнения — перечня необходимых условий оказания услуг, 
определяющих качество.



Рассматривая качество, можно выделить следующие особенности:
— невозможность достижения абсолютного уровня качества, объясняемое 

изменением требований к объекту с течением времени;
— возможность градации качества в зависимости от выполнения требований;
— соблюдение установленных и обязательных требований;
— ориентация на выполнение значимых требований заинтересованных сторон. 
Заинтересованными сторонами могут выступать сотрудники учреждения, 

руководство учреждения, общество, потребители. От того, насколько (уровень/
степень соответствия) будут удовлетворены предъявляемые заинтересованными 
сторонами требования к услуге, зависит качество.

Среди подходов к определению качества услуг в сфере социального обслу-
живания, ориентированных на оценку потребителя, исследователи выделяют:

1) процессный подход (Владимирцев, Марцынковский, Шеханов, 2001): 
услуга представляет собой действие, процесс, взаимодействие между потре-
бителем и исполнителем. Данный подход заключается в необходимости опре-
делить ключевые процессы, точки взаимодействия между потребителем 
и исполнителем для их последующего оценивания (входы, выходы, ресурсы, 
получатели, поставщики, показатели процессов). В рамках процессного подхо-
да представляется возможным выделить группы взаимосвязанных процессов, 
этапы контроля, управления и совершенствование процессов. Среди основных 
подпроцессов в социальном обслуживании можно выделить: информационное 
обеспечение; непосредственное оказание услуги; взаимодействие исполнитель 
— получатель;

2) проблемный подход: анализ негативных аспектов, связанных с предо-
ставлением услуги, включающий выявление характеристик, процессов услуги, не 
удовлетворяющих требованиям потребителя; 

3) критериальный подход: оценка качества связана с оценкой отдельных 
свойств (критериев, характеристик) услуги. Критериальный подход подразумева-
ет определение основных свойств социальной услуги, значимых для потребите-
ля, и веса каждого свойства. 

Таким образом, качество в социальном обслуживании зависит от содержа-
ния предоставляемых социальных услуг, условий их оказания, а также от резуль-
татов оказанных услуг для получателя. 

Под условиями оказания услуг (условиями обслуживания) понимается со-
вокупность факторов, воздействующих на потребителя услуги в процессе соци-
ального обслуживания.

Основные факторы, влияющие на качество услуг, отраженные в серии Наци-
ональных стандартов социального обслуживания населения: 

— наличие и состояние уставной и функциональной документации учреждения;
— состояние информации о порядке и правилах предоставления услуг, раз-

мещаемой для получателей;
— условия размещения учреждения и размещение объектов внутри учреж-

дения, доступность помещений для всех категорий обслуживаемых граждан, 
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в том числе для инвалидов и других маломобильных групп населения, а также 
соответствие помещений требованиям санитарно-гигиенических норм и правил;

— укомплектованность учреждения специалистами и их квалификация;
— специальное и табельное техническое оснащение учреждения;
— наличие собственной и внешней систем контроля за деятельностью уч-

реждения.
Квалиметрический подход делает акцент на субъективных оценках полу-

чателей социальных услуг, поскольку подразумевает оценку качества условий 
оказания услуг по отдельным показателям, содержащим критерий, связанный 
с удовлетворенностью получателей социальных услуг. 

Методы исследования и источники данных
Исследование проводилось в 2018, 2021, 2024 гг. в девяти домах-интернатах для 

престарелых и инвалидов общего типа, из них одно учреждение специализирован-
ного типа (профиль — социальная адаптация лиц, освобожденных из мест лише-
ния свободы) и одно — для ветеранов войны и труда. Методы исследования: опрос 
получателей в форме интервью; экспертные оценки условий в учреждении; анализ 
официальных сайтов учреждений; контрольные звонки, электронные письма; про-
верка работоспособности дистанционных форм взаимодействия с получателями. 
Выборочный метод основного массива — не менее 40% получателей в каждом уч-
реждении. В 2018 г. выборочная совокупность — получатели (проживающие в до-
мах-интернатах) n = 1465; в 2021 г. — n = 1572; в 2024 г. — n = 2219. 

При реализации НОК в стационарных учреждениях социального обслужи-
вания независимыми экспертами использовались три основных метода, пред-
ставленных в таблице. 

Методы исследования показателей независимой 
оценки качества условий оказания услуг

Methods of research of indicators of independent assessment 
of quality of conditions of provision of services

Показатель Метод оценки

Открытость и доступность информации 
об организации Экспертное наблюдение в учреж-

дении, экспертная оценка сайта 
учреждения, опрос получателей 
социальных услуг

Комфортность условий предоставления услуг, 
в том числе время ожидания предоставления услуг

Доступность услуг для инвалидов

Доброжелательность, вежливость работников 
организации Опрос получателей социальных 

услуг
Удовлетворенность условиями оказания услуг
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Максимально возможное количество баллов, полученных в результате НОК, 
составляет 100 баллов как по каждому показателю оценки, так и в отношении об-
щей оценки организации. 

Экспертные методы оценки качества — методы с использованием знаний 
и опыта экспертов. Неэкспертные методы оценки качества — опросы для выяв-
ления мнения получателей.

По мнению исследователей (Азгальдов, 1981; Азгальдов, Костин, 2010) не-
обходимо выделить группы людей, контактирующих с объектом оценки (усло-
вий оказания услуг). В системе социального обслуживания населения это: по-
лучатели — те, кто пользуется этими условиями при получении услуги; те, кто 
управляет, обеспечивает функционирование этого процесса (учредитель, руко-
водство организации); те, кто непосредственно взаимодействует с получателями 
(специалисты, инструкторы, сиделки); те, кто обслуживает технические системы 
для обеспечения надлежащего качества условий (технический персонал); те, кто 
непосредственно не связан с условиями оказания услуг, но влияет на конечное 
качество (поставщики теплоэнергии, воды, продуктов питания, одежды, обуви 
и др.). Важным представляется исследование отношений всех участников данно-
го процесса.

Результаты исследования
В итоговых результатах независимой оценки качества, проведенной в 2018, 

2021, 2024 гг. в восьми домах-интернатах общего типа Алтайского края, в целом 
наблюдается положительная динамика, что говорит о планомерной работе уч-
реждений по улучшению качества условий оказания услуг (рис. 1). Детальный 
анализ итоговых результатов показывает следующие ключевые изменения: 

— к 2024 г. вырос максимальный итоговый результат и составляет 98 баллов, 
которого удалось достичь трем учреждениям (Дружбинскому, Крестьянскому 
и Ребрихинскому ДИдПиИ). В 2021 г. максимальный результат принадлежал 
Дружбинскому ДИдПиИ и составлял 97 баллов. В 2018 г. высший итоговый ре-
зультат набрал Крестьянский ДИдПиИ, он составлял 90,3 балла;

— в 2018 г. на последнем месте в итоговом рейтинге находился Ребрихин-
ский ДИдПиИ с результатом 82 балла. К 2021 г. результат учреждений, заняв-
ших последнее место, вырос на 8 баллов и составил: Крестьянский ДИдПиИ 
— 90,2 баллов, Центральный ДИдПиИ — 89,8 балла. В 2024 г. наблюдается су-
щественный рост минимального итогового результата: Рубцовский специальный 
ДИдПиИ — 94,7 балла, Барнаульский ДИдПиИ — 94,5 балла;

— средний (по всем ДИдПиИ) итоговый результат (96,3 балла) увеличился 
в 2024 г. по сравнению с 2018 г. (86,1 балла) более чем на 10 баллов. В относитель-
ном измерении это составило почти 12%. Несомненно, свою положительную роль 
в этом сыграл механизм независимой оценки качества условий оказания услуг 
учреждениями социального обслуживания населения, что подтверждает его дей-
ственность.
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Рисунок 1 — Итоговые результаты независимой оценки качества условий 
оказания услуг в ДИдПиИ в 2018, 2021 и 2024 гг., баллов, max — 100.

Figure 1 — Final results of the independent assessment of the quality of conditions for 
the provision of services in the DIDPI in 2018, 2021 and 2024, points, max — 100.

Таким образом, помимо значимой положительной динамики в целом резуль-
татов независимой оценки качества условий оказания услуг, которые в среднем при-
ближаются к максимальным показателям, наблюдается уменьшение дисперсии ито-
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говых результатов (с 6,5 балла в 2018 г. до 2,8 балла в 2024 г., т.е. более чем в 2 раза), 
что говорит о выравнивании качества условий оказания услуг, предоставляемых уч-
реждениями, по данным независимой оценки. Стоит, однако, отметить, что эти ре-
зультаты говорят в том числе о необходимости совершенствования самой методики 
независимой оценки качества, которая в существующем виде может себя исчерпать 
в ближайшее время. Видимо, необходимо расширять инструментарий методики, 
корректировать набор критериальных значений, углублять анализ по отдельным на-
правлениям. 

Рассмотрим динамику изменений в пяти показателях НОК условий оказа-
ния услуг, произошедших к 2024 г., в сравнении с 2018 и 2021 гг., которые повлия-
ли на улучшение/снижение позиций в рейтинге ДИдПиИ. Это:

 — открытость и доступность информации об организации;
 — комфортность условий предоставления услуг;
 — доступность услуг для инвалидов;
 — доброжелательность, вежливость работников организации;
 — удовлетворенность условиями оказания услуг.
На рисунках 2–6 использована следующая нумерация учреждений для условного 

обозначения: 1 — Барнаульский ДИдПиИ; 2 — Бийский ДИдПиИ; 3 — Дружбинский 
ДИдПиИ; 4 — Крестьянский ДИдПиИ; 5 — Ребрихинский ДИдПиИ; 6 — Рубцовский 
специальный ДИдПиИ; 7 — Центральный ДИдПиИ; 8 — Шипуновский ДИдПиИ.

Показатель «Открытость и доступность информации об организации» за пери-
од с 2018 по 2024 г. показал самый существенный рост (его среднее значение по всем 
учреждениям выросло на 17,5 балла). Если в 2018 г. максимальное количество баллов 
по этому показателю не доходило до 90 (кроме одного учреждения), то в 2024 г. мак-
симального результата в 100 баллов достигли уже четыре учреждения (рис. 2).

В 2024 г. независимыми экспертами отмечено наличие необходимой инфор-
мации как на стендах внутри помещений домов-интернатов, так и на официаль-
ных сайтах в сети Интернет. Основные рекомендации по улучшению открытости 
и доступности информации об учреждении связаны с необходимостью обратить 
внимание на функционирование дистанционных способов взаимодействия с по-
лучателями социальных услуг: обеспечить ответы на вопросы, задаваемые с ис-
пользованием сервисов обратной связи, реализовать возможность задать вопрос 
в раздел «Часто задаваемые вопросы», а также ознакомиться с ответами на них. 

Основными недостатками по этому показателю, отмеченными в ходе опроса 
проживающих в домах-интернатах, являются:

1) в 2018 г. — высокое расположение стендов и мелкий шрифт, а также необ-
ходимость добавить на стенд информацию о том, какие услуги и материальное 
обеспечение положены проживающим по нормативам; 

2) в 2021 г. отмечено отсутствие на стендах информации и фотографий о про-
водимых в учреждении мероприятиях и конкурсах, наличие недостоверной ин-
формации: «недостоверная информация о врачах на стенде, врачи указаны, а на 
самом деле уже не работают», а также указано на сложность нахождения сайта 
учреждения в сети Интернет и нерегулярность обновления фотографий: «инфор-
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мация на стендах регулярно обновляется, были трудности с нахождением сайта, 
в первую очередь находится адрес дома-интерната»; «на сайте не увидишь жизнь 
людей, фотографии обновляются редко».

Рисунок 2 — Оценка открытости и доступности информации об организации 
в сравнении 2024, 2021, 2018 гг., баллов, max — 100 (показатель 1).

Figure 2 — Assessment of openness and accessibility of information about the 
organization in comparison 2024, 2021, 2018, points, max — 100 (Indicator 1).

Очевидно, что достижение требуемых параметров открытости и доступно-
сти информации об организации не требует больших административных и фи-
нансовых ресурсов. К 2024 г., как уже было отмечено, половина учреждений до-
стигла максимального значения баллов по этому показателю. Однако с учетом 
появления новых форм информационного взаимодействия в обществе на основе 
современных средств ИКТ можно рекомендовать обновление требований по дан-
ному показателю. Так, например, широкое распространение в настоящее время 
получает такой формат информационного взаимодействия, как мобильные при-
ложения и официальные группы в мессенджерах. Эти форматы наилучшим об-
разом подходят для людей с ограниченными возможностями здоровья.

По показателю «Комфортность условий предоставления услуг» в 2018, 2021 
и 2024 гг. все дома-интернаты общего типа Алтайского края показали результаты 
выше 90 баллов. 100-балльный результат достигнут в 2018 г. одним учреждением, 
в 2021 и 2024 гг. 100-балльные результаты набрали соответственно три и четы-
ре учреждения (рис. 3). Снижение оценок в 2024 г. по двум учреждениям связано 
с оценками получателей. Несмотря на то что эксперты отмечают улучшение ком-
фортности условий, у потребителей появляется естественный рост потребностей 
в благоустройстве и уюте. Так, предложения получателей по обеспечению ком-
фортных условий в доме-интернате в 2024 г. были связаны с:

— изменением интерьера в комнатах и местах общего пользования: «ремонт стен 
в комнатах», «побольше картин в комнатах», «хочется побольше цветов в горшках», 
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«хотелось бы добавить элементы декора в зонах отдыха и в комнатах для более уют-
ной (домашней) атмосферы», «хочется добавить уюта в комнаты и на территории зон 
отдыха, регулярно обновлять книги в зоне отдыха», «улучшить качество подушек»;

— установкой новой мебели, техники: «купить и поставить компьютеры для 
общего пользования», «купить стиральную машинку для стирки белого белья», 
«поставить в комнату холодильник», «поставить еще шифоньер», «поставить в ком-
нату столы»;

— утеплением окон: «лучше утеплить окна, чтобы электрик и слесарь раз 
в неделю обходили комнаты», «сквозят окна, прохладно». 

Рисунок 3 — Комфортность условий предоставления услуг в сравнении 
2024, 2021, 2018 гг., баллов, max — 100 (показатель 2).

Figure 3 — Comfort of conditions for providing services in comparison 
with 2024, 2021, 2018, points, max — 100 (indicator 2).

В целом показатель «Комфортность условий предоставления услуг» так-
же демонстрирует некоторое насыщение своей эффективности при проведении 
НОК: дисперсия его значений по всем учреждениям невелика, а среднее значение 
за три периода изменялось вообще несущественно (в пределах 1 балла). Вполне 
возможно, этот показатель требует своего пересмотра с увеличением количества 
оцениваемых параметров со стороны получателей услуг.

По показателю «Доступность услуг для инвалидов» в 2018 и 2024 гг. ни одно 
учреждение не достигло 100-балльного результата, а в 2021 г. два учреждения на-
брали 100 баллов (рис. 4). Однако в целом по показателю отмечается положитель-
ная динамика, которой способствует участие учреждений в Государственной 
программе «Доступная среда». За счет федерального финансирования у учреж-
дений есть возможность приобретения и установки дорогостоящего оборудова-
ния, реконструкции зданий для маломобильных групп населения. В итоге сред-
нее значение этого показателя по всем ДИдПиИ выросло с 2018 к 2024 г. на 14 
баллов. Однако оно было и остается самым низким среди всех анализируемых 
показателей при максимальной дисперсии значений по всем учреждениям. Это 
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объясняется тем, что выполнение требований по доступности услуг для инвали-
дов требует больших финансовых затрат (государственные программы их полно-
стью не восполняют) при жестком законодательном регулировании и ограниче-
ниях, связанных с конструктивными особенностями зданий и помещений. 

Снижение в 2024 г. результатов учреждений, набравших 100-балльные ре-
зультаты по рассматриваемому показателю в 2021 г., связано с сокращением доли 
проживающих, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов, и необхо-
димостью дооборудования входных зон и санитарно-гигиенических помещений 
с учетом установленных требований. Так, основные рекомендации для обеспе-
чения доступности услуг для инвалидов в 2024 г. выглядят следующим образом:

— оборудовать кнопкой вызова персонала входную зону и рассмотреть воз-
можность сделать отдельно туалет и отдельную душевую комнату, специально 
оборудованные для маломобильных групп населения, с полноценным оборудо-
ванием, соответствующим требованиям;

— отремонтировать входные зоны и оборудовать их противоскользящим 
покрытием, отремонтировать лифт, установить поручни в местах общего поль-
зования (коридорах) в жилых корпусах, провести текущий ремонт полового по-
крытия в местах общего пользования;

— приобрести в отделения милосердия необходимое количество перенос-
ных индивидуальных пространств (ширм) для проведения гигиенических про-
цедур, а также провести косметический ремонт в холлах и комнатах;

— приобрести локтевые смесители, поворотные зеркала, сенсорные дозато-
ры для мыла.

Рисунок 4 — Доступность услуг для инвалидов в сравнении 2024, 
2021, 2018 гг., баллов, max — 100 (показатель 3).

Figure 4 — Accessibility of services for people with disabilities in 
comparison 2024, 2021, 2018, points, max — 100 (indicator 3).

По показателю «Доброжелательность, вежливость работников организации» 
100-балльные результаты достигнуты в 2021 и 2024 гг. тремя учреждениями (рис. 5). 
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Однако в целом этот показатель не является «лидером» среди анализируемых, его 
среднее значение по всем ДИдПиИ выросло с 2018 к 2024 г. на 8,6 балла (это четвер-
тое место в рейтинге роста показателей). Сохранение в 2024 г. доли получателей, 
не удовлетворенных доброжелательностью и вежливостью сотрудников, объясня-
ется комментариями проживающих об увеличении числа сестринского персонала 
в ДИдПиИ. Получатели с пониманием отмечают, что на сестринский персонал 
приходится большая нагрузка — до 20 получателей на одного специалиста.

Рисунок 5 — Доброжелательность, вежливость сотрудников организации 
в сравнении 2024, 2021, 2018 гг., баллов, max — 100 (показатель 4).
Figure 5 — Friendliness, politeness of the organization’s employees in 

comparison 2024, 2021, 2018, points, max — 100 (indicator 4).

Следует отметить, что учреждениям для решения проблем в наиболее чув-
ствительной сфере — взаимодействие получателя с исполнителем — помимо ре-
комендаций эксперта, необходимо включать в план обобщенные и систематизи-
рованные пожелания получателей услуг.

Несмотря на то что получатели высоко оценивают доброжелательность 
и вежливость сотрудников учреждения, важной задачей для учреждения явля-
ется совершенствование навыков коммуникации, культуры общения, посколь-
ку зачастую именно доброжелательное отношение специалистов, руководителей 
в первую очередь, определяет оценки получателей. Сами специалисты отмеча-
ют, что в период пандемии (связанной с коронавирусной инфекцией COVID-19), 
когда они работали в учреждении на условиях 14-дневной изоляции, у них появ-
лялось понимающее отношение к получателям, выстраивались более доброже-
лательные и теплые отношения. Поэтому оценки доброжелательности и вежли-
вости сотрудников в 2021 г. были несколько выше аналогичных оценок в 2024 г.

По показателю «Удовлетворенность условиями оказания услуг» первый 
100-балльный результат получен в 2021 г., к 2024 г. число учреждений, набравших 
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максимальный балл, возросло до трех (рис. 6). Среднее значение этого показателя 
по всем ДИдПиИ выросло с 2018 к 2024 г. на 10,2 балла.

Результаты опроса проживающих позволили выделить следующие предло-
жения по улучшению условий оказания услуг: 

 — необходимость улучшения и разнообразия питания, а также возмож-
ность открытия в доме-интернате буфета;

 — необходимость сократить количество проживающих в одной комнате: 
«в комнате хочется поменьше соседей», «из пожеланий, по возможности органи-
зовывать комнаты для проживания по одному, так будет комфортнее», «меньше 
человек в одной комнате, например, по двое, а не по трое»;

 — регулярное проведения занятий ЛФК, предложение проводить спортив-
ные мероприятия;

— необходимость установки кнопки вызова персонала в комнате возле кро-
вати (в отделениях милосердия кнопки вызова установлены);

 — необходимость улучшения социально-медицинских услуг («хочу пролечить-
ся в больнице», — отмечают получатели; медицинский персонал учреждения обеспе-
чивает плановое и экстренное лечение получателей в учреждениях здравоохранения);

 — организация выездных мероприятий: «чаще выезжать на культурные ме-
роприятия», «выделить транспорт на экскурсии», «поездки на экскурсии, на го-
родские мероприятия», «больше спортивных мероприятий», «устраивать поболь-
ше показов фильмов СССР»;

 — необходимость ремонта парка и восстановление фонтана: «заменить дисплей 
на арке „Парк отдыха“», «отремонтировать/восстановить фонтан и работу парка»;

 — увеличение количества банных дней: «чаще мыться в бане».

Рисунок 6 — Удовлетворенность условиями оказания услуг в сравнении 
2024, 2021, 2018 гг., баллов, max — 100 (показатель 5).

Figure 6 — Satisfaction with the terms of service provision in comparison 
with 2024, 2021, 2018, points, max — 100 (indicator 5).

Как видно, некоторые предложения проживающих являются сложно выпол-
нимыми (они требуют дополнительных административных ресурсов и финансо-
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вых вложений). Однако высокие результаты в целом по этому показателю говорят 
о том, что получатели с пониманием относятся к существующим проблемам уч-
реждений при создании запрашиваемых условий оказания услуг.

Следует отдельно отметить минимальные результаты, полученные ДИдПиИ 
в ходе НОК 2024 г. (рис. 2–6): по показателю «обеспечение открытости и доступ-
ности информации об учреждении» — 95 баллов, «обеспечение комфортных ус-
ловий» — 92 балла, «обеспечение условий доступности для инвалидов» — 83 бал-
ла, «удовлетворенность доброжелательностью и вежливостью сотрудников» — 91 
балл, и «удовлетворенность условиями оказания услуг» — 92 балла. 

Исходя из вышесказанного, можно отметить, что все ДИдПиИ получили вы-
сокие оценки по результатам НОК. Если перевести 100-балльную систему оценки 
в пятибалльную, то все исследуемые учреждения имеют оценку «отлично». Отме-
ченное снижение результатов по отдельным показателям было вызвано оценка-
ми получателей, которые, в свою очередь, связаны с ростом потребностей, жела-
нием более высокого уровня комфорта. 

Итоговые результаты проведенного исследования предоставлены обществен-
ному совету по независимой оценке качества, который создан при учредителе (Ми-
нистерстве социальной защиты Алтайского края), а также переданы в учреждения 
для разработки планов и сроков по устранению выявленных проблем.

Заключение
Таким образом, анализ результатов НОК за 2018, 2021, 2024 гг. демонстрирует 

положительную динамику показателей по всем домам-интернатам общего типа 
Алтайского края. В 2024 г. по четырем из пяти показателей независимой оцен-
ки по отдельным ДИдПиИ наблюдается достижение 100-балльного результата. 
Недостижение максимального итогового результата в 100 баллов по показателю 
«Доступность услуг для инвалидов» говорит о необходимости продолжения ра-
боты по обеспечению в учреждении условий доступности для инвалидов: в части 
полного оснащения санитарно-гигиенических помещений для инвалидов в соот-
ветствии с требованиями, оборудованием входных зон кнопкой вызова персона-
ла, оснащением противоскользящим покрытием. Однако создание в учреждении 
условий доступности осложняется в том числе конструктивными особенностя-
ми имеющихся зданий для обеспечения ширины проходов (не менее 180 см) меж-
ду объектами внутри санитарно-гигиенического помещения, возможности осна-
щения дома-интерната адаптированным лифтом и др. Соблюдение всех условий 
доступности, отвечающих современным требованиям, возможно при строитель-
стве новых корпусов (так, в Центральном ДидПиИ осуществляется строитель-
ство нового жилого корпуса, отвечающего всем требованиям доступности).

Наиболее распространенное предложение, отмеченное в ходе опросов 
и относящееся к обеспечению комфортных условий, — желание проживающих 
в ДИдПиИ приблизить интерьер комнат к домашней обстановке, добавив цве-
ты в горшках, картины. С точки зрения комфортных условий при осуществлении 
гигиенических процедур в отделениях милосердия рекомендовано укомплекто-
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вать помещения необходимым количеством мобильных «индивидуальных про-
странств» (ширм). 

В 2024 г. в качестве предложения по улучшению условий оказания услуг преоб-
ладало пожелание сократить количество проживающих в одной комнате до двух че-
ловек, а также осуществлять подбор проживающих с учетом интересов и пожеланий.

Оценка качества позволяет обеспечить обратную связь от получателей со-
циальных услуг и контролировать качество социального обслуживания, являясь 
основанием для принятия управленческих решений.

Вместе с тем важным остается вопрос исследования мнения организато-
ров и непосредственных исполнителей процесса социального обслуживания по 
улучшению качества условий оказания услуг, что представляет собой отдельный 
предмет исследования.

СПИСОК ИСТОЧНИКОВ
Азгальдов Г. Г. Разработка теоретических основ квалиметрии : дис. ... д-ра экон. 
наук. М., 1981.
Азгальдов Г. Г., Костин А. В. Квалиметрия и метрология: вопросы идентифика-
ции // Мир измерений. 2010. №1. 
Бойцов Б. В., Головин Д. Л., Громов В. Ф. Кафедра 104 «Технологическое проекти-
рование и управление качеством» Московского авиационного института: 80 лет. 
Т. 2. М. : Академия исторических наук, 2011. 800 с.
Владимирцев А. В., Марцынковский О. А., Шеханов Ю. Ф. Системы менеджмен-
та качества и процессный подход // quality.eup.ru : ежедневное интернет-изда-
ние, 2001. URL: https://quality.eup.ru/DOCUM3/smk_process.htm (дата обращения 
10.01.2025).
Гличев А. В. Основы управления качеством продукции. М. : Стандарты и каче-
ство, 2001. 418 с.
Гневко В. А., Рохчин В. Е. Условия устойчивости развития региона как сложной 
хозяйственной системы // Российское предпринимательство. 2005. №12. 
Гуслякова Л. Г., Говорухина Г. В., Григорьев С. И. Виталистская модель социаль-
ной работы как основа обеспечения качества жизни населения // Уровень жизни 
населения регионов России. 2013. № 3. С. 78–80.
Калинина Ю. А., Гуслякова Л. Г. (2010). Исследование стандартизации социально-
го обслуживания: проблемы, перспективы реализации на региональном уровне // 
The Journal of Social Policy Studies, Т. 4, № 3. С. 349–366. 
Лига М. Б., Гуслякова Л. Г. Щеткина И. А., Захарова Е. Ю. Модели качества жизни. 
М. : РУСАКИ, 2013. 167 с.
Максимова С. Г., Ноянзина О. Е., Максимова М. М., Щеглова Д. К. Социально-э-
кономические факторы, определяющие качество жизни лиц пожилого и старче-
ского возраста // Вестник Алтайского государственного аграрного университета. 
2015. № 6. 



Cоциальные, культурные, исторические исследования и безопасность 149

Оценка эффективности деятельности учреждений социальной поддержки насе-
ления / под ред. П. В. Романова и Е. Р. Ярской-Смирновой. М. : Центр социальной 
политики и гендерных исследований, 2007. 234 с.
Петрова С. А., Григорьянц Г. Н., Ясинская И. А., Алексенцева Ю. А. Независимая 
оценка качества услуг как инструмент анализа достижения национальных целей 
развития // Социально-трудовые исследования. 2021. № 3. 
Смирнов В. М., Башарина (Сунцова) С. М., Башарина А. А. Особенности рын-
ка оказания услуг в сфере социального обслуживания и проблемы оценки их 
качества // Социально-политические науки. 2023. Т. 13? № 6. С. 130–139. DOI: 
10.33693/2223-0092-2023-13-6-130-139. EDN: BKKPDG
Субетто А. И. Квалиметрия: монография. СПб. : Астерион, 2002. 288 с.
Топчий Л. В. Методика оценки эффективности социальных услуг и других видов 
социальной поддержки. Нижний Новгород, 2006. 144 с.

REFERENCES
Azgal’dov, G. G. (1981). Development of theoretical foundations of qualimetry. Doctoral 
dissertation. Moscow. (In Russ.).
Azgal’dov, G. G., & Kostin, A. V. (2010). Qualimetry and metrology: Issues of identifica-
tion. Mir Izmerenij, 1. (In Russ.).
Boytsov, B. V., Golovin, D. L., & Gromov, V. F. (2011). Department 104 “Technological de-
sign and quality management” of the Moscow Aviation Institute: 80 years. Vol. 2. Moscow : 
Akademiya istoricheskih nauk. (In Russ.).
Vladimirtsev, A. V., Martsynkovskiy, O. A., & Shekhanov, Yu. F. (2001). Quality man-
agement systems and the process approach. quality.eup.ru. URL: https://quality.eup.ru/
DOCUM3/smk_process.htm. (In Russ.).
Glichev, A. V. (2001). Fundamentals of product quality management. Moscow : Standar-
ty i kachestvo. (In Russ.).
Gnevko, V. A., & Rokhchin, V. E. (2005). Conditions for the sustainable development of 
a region as a complex economic system. Rossijskoe predprinimatel’stvo, 12. (In Russ.).
Guslyakova, L. G., Govorukhina, G. V., & Grigor’ev, S. I. (2013). The vitalistic model of 
social work as a basis for ensuring the quality of life of the population. Uroven’ zhizni 
naseleniya regionov Rossii, 3, 78–80. (In Russ.).
Kalinina, Yu. A., & Guslyakova, L. G. (2010). Research on the standardization of social 
services: Problems and prospects for implementation at the regional level. The Journal 
of Social Policy Studies, 4(3), 349–366. https://jsps.hse.ru/article/view/3702. (In Russ.).
Liga, M. B., Guslyakova, L. G., Shchetkina, I. A., & Zakharova, E. Yu. (2013). Models of 
quality of life. Moscow : RUSAKI. (In Russ.).
Maksimova, S. G., Noyanzina, O. E., Maksimova, M. M., & Shcheglova, D. K. (2015). So-
cio-economic factors determining the quality of life of elderly and senile people. Vestnik 
Altajskogo gosudarstvennogo agrarnogo universiteta, 6. (In Russ.).



Society and Security Insights     № 1  2025     150

Romanov, P. V., & Yarskaya-Smirnova, E. R. (Eds.). (2007). Evaluation of the effective-
ness of social support institutions. Moscow : Сentr sotsial’noj politiki i gendernyh issle-
dovanij. (In Russ.).
Petrova, S. A., Grigor’yants, G. N., Yasinskaya, I. A., & Aleksentseva, Yu. A. (2021). Inde-
pendent assessment of the quality of services as a tool for analyzing the achievement of 
national development goals. Social’no-trudovye issledovaniya, 3. (In Russ.).
Smirnov, V. M., Basharina (Suntsova), S. M., & Basharina, A. A. (2023). Features of the 
market for social services and problems of assessing their quality. Social’no-politicheskie 
nauki, 13(6), 130-139. https://doi.org/10.33693/2223-0092-2023-13-6-130-139 (In Russ.).
Subetto, A. I. (2002). Qualimetry. St. Petersburg : Asterion. (In Russ.).
Topchiy, L. V. (2006). Methods for assessing the effectiveness of social services and other 
types of social support. Nizhny Novgorod. (In Russ.).

СВЕДЕНИЯ ОБ АВТОРАХ / INFORMATION ABOUT THE AUTHORS
Константин Геннадьевич Анисимов — канд. физ.-мат. наук, доцент кафедры 

математики и прикладной информатики, Рубцовский институт (филиал) АлтГУ, 
г. Рубцовск, Россия

Konstantin G. Anisimov — Cand. Sci. (Physics and Mathematics), Associate 
Professor of the Department of Mathematics and Applied Informatics, Rubtsovsk 
Institute (Branch) of Altai State University, Rubtsovsk, Russia.

Елена Александровна Анисимова — Рубцовский институт (филиал) АлтГУ, 
г. Рубцовск, Россия.

Elena A. Anisimova — Cand. Sci. (Technics), Rubtsovsk Institute (Branch) of Altai 
State University, Rubtsovsk, Russia.

Юлия Александровна Калинина — канд. социол. наук, доцент кафедры со-
циальной и молодежной политики, Алтайский государственный университет, 
г. Барнаул, Россия.

Yulia A. Kalinina — Cand. Sci. (Sociology), Associate Professor at the Department 
of the Social and Youth Policy, Altai State University, Barnaul, Russia.

Анастасия Дмитриевна Лапшина — ведущий специалист-эксперт, Отделе-
ние Социального фонда России по Алтайскому краю, г. Барнаул, Россия.

Anastasia D. Lapshina — leading Specialist-Expert, Branch of the Social Fund of 
Russia in the Altai Territory, Barnaul, Russia. 

Татьяна Викторовна Сиротина — канд. социол. наук, доцент кафедры со-
циальной и молодежной политики, Алтайский государственный университет, 
г. Барнаул, Россия.

Tatyana V. Sirotina — Cand. Sci. (Sociology), Associate Professor at the Department 
of the Social and Youth Policy, Altai State University, Barnaul, Russia.

Статья поступила в редакцию 20.01.2025; 
одобрена после рецензирования 14.02.2025;  

принята к публикации 14.02.2025. 
The article was submitted 20.01.2025; 
approved after reviewing 14.02.2025;  
accepted for publication 14.02.2025.



Cоциальные, культурные, исторические исследования и безопасность 151

Научная статья / Research Article 
УДК 316.34
DOI: 10.14258/SSI(2025)1-10 

Социальный портрет студента сквозь призму особенностей 
профессионального самоопределения 

Алена Алексеевна Корзина

Вологодский научный центр Российской академии наук, Вологда, Россия, lawrentjewa.
alyona2016@yandex.ru, https://orcid.org/0000-0002-0516-0631
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социального портретирования как один из способов описания социального образа со-
временных студентов. 

В теоретическом обзоре рассмотрено понятие «социальный портрет» и особенности 
социального портретирования молодой когорты населения, в частности школьников, сту-
дентов и молодежи в целом. Эмпирической базой исследования послужил социологиче-
ский опрос первокурсников университета, а также интервью с директорами структурных 
подразделений. 

В работе анализируются особенности профессионального самоопределения перво-
курсников, их социальные и демографические характеристики, в частности гендерные 
различия, место жительства, личные мотивы и факторы, повлиявшие на профессиональ-
ный выбор. По результатам исследования был составлен социальный портрет студента 
университета, на основе чего сделаны выводы о целевой аудитории исследуемого вуза. 
Выявлено, что потенциальными студентами ВоГУ являются жители Вологодской области, 
причем в большей степени это школьники регионов, а в меньшей — жители крупных го-
родов, таких как Вологда или Череповец. Исходя из специфики направлений подготовки 
в равной степени это может быть обучающийся как женского, так и мужского пола. Уста-
новлено, что девушки предпочитают гуманитарные профили, а мужчины — технические. 
Основными мотивами для выбора абитуриентом профиля обучения являются личные ка-
чества и способности, значимую роль играет также семья и семейные наставления. Выбор 
образовательного учреждения в большей степени происходит благодаря наличию бюд-
жетных мест и возможности уехать недалеко от родительского дома. Абитуриент универ-
ситета знает о проводимых вузом профориентационных мероприятиях, однако с большей 
вероятностью он не будет принимать в них участия. На основе выявленных особенностей 
профессионального самоопределения студентов сделаны некоторые предложения, касаю-
щиеся профориентационной политики университета.

Ключевые слова: портрет, социальный портрет, абитуриент, профессиональное само-
определение, профориентация
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Abstract. The relevance of the work lies in the importance of understanding the distinctive 
features and characteristics of university students in order to best represent the target audience 
(applicants) of the educational institution in order to improve the implementation of career guid-
ance policy. This article uses the method of social portraiture as one of the ways to describe the 
social image of modern students. The theoretical review examines the concept of “social portrait” 
and the features of social portrayal of a young cohort of the population, in particular schoolchil-
dren, students and youth in general. The empirical basis of the study was a sociological survey of 
first-year students of the university, as well as interviews with the directors of structural divisions. 
The work analyzed the features of professional self-determination of first-year students, their so-
cial and demographic characteristics, in particular gender differences, place of residence, personal 
motives and factors that influenced professional choice. Based on the results of the study, a social 
portrait of a university student was compiled, on the basis of which conclusions were drawn about 
the target audience of the university under study. It has been revealed that potential students of 
VSU are residents of the Vologda region, and to a greater extent they are schoolchildren from the 
regions, and to a lesser extent resident of large cities such as Vologda or Cherepovets. Based on the 
specifics of the training areas, it can equally be a female and male student. It was found that girls 
prefer humanitarian profiles, while men prefer technical ones. The main motives for an applicant’s 
choice of a study profile are personal qualities and abilities, and family and family guidance also 
play an important role. The choice of an educational institution is largely due to the availability 
of budget places and the opportunity to leave close to the parent’s home. University applicants 
are aware of the university’s career guidance activities, but they are more likely not to take part in 
them. Based on the identified features of students’ professional self-determination, some propos-
als have been made regarding the university’s career guidance policy.
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Введение
Процесс поступления в вуз — сложное и многоэтапное взаимодействие уни-

верситета с абитуриентами и их родителями. Каждый участник этого процесса 
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имеет разные цели и интересы. Для абитуриента главное — сделать правильный 
профессиональный выбор, определяя будущее направление подготовки и обра-
зовательное учреждение. Для университета приоритет — закрыть контрольные 
цифры приема и набрать как можно больше первокурсников. Соприкосновение 
деятельности университета с выпускниками школ происходит в период проф
ориентационной работы. Поэтому любой образовательной организации важно 
понимать характерные особенности своей целевой аудитории (абитуриентов), 
чтобы воздействовать на их профессиональный выбор. На наш взгляд, для наи-
лучшего понимания целевой группы вуза необходимо представить характеристи-
ки самих обучающихся. Одним из методов описания категории студентов явля-
ется социальное портретирование. Цель данного исследования состоит в анализе 
социального портрета студентов Вологодского государственного университета.

Социальный портрет как теоретическая категория
Понятие «социальный портрет» является социологическим концептом 

и распространенным методом изучения социальной реальности. Однако, несмо-
тря на популярность исследований этой тематики, учеными интересующая нас 
категория понимается не всегда однозначно, что обусловлено отсутствием кон-
кретного выработанного научного определения данного термина. 

Определение «социальный портрет» включает в себя две составляющих. 
В общем смысле слово «портрет» в переводе с французского portrait означает «вос-
произведение чего-либо черта в черту», изображение кого-либо художественны-
ми средствами. Наиболее часто это понятие используется в графике, живописи, 
литературе и криминалистике. В социологической науке термин «портрет» ста-
новится социальным и используется при формировании портрета определенной 
социальной группы. 

В исследовательской сфере в основу проектирования социального портре-
та легли теоретические аспекты концепции идеальных типов М. Вебера (Вебер, 
1990). По  Веберу, идеальный тип — это теоретическая конструкция, отражаю-
щая интерес конкретной эпохи и являющаяся одним из факторов существования 
и развития общества (Манахова, 2004). Идеальный тип определяется как абстрак-
ция, формируемая на теоретическом уровне знания, и может быть использова-
на для эмпирического анализа социальной действительности. Интерпретация 
концепции идеального типа в среде полевых исследований наиболее эффектив-
но может реализовываться через метод моделирования, когда сущностные каче-
ства исследуемого объекта структурируются посредством выстраивания графи-
ческой модели (Сиюхова, Куева, 2021). Именно рассмотрение метода идеального 
типа как модели определяет соотношение данного понятия с категорией «соци-
альный портрет», которая, в свою очередь, обобщается как комплексный образ 
различных характеристик социальных систем.

В отечественной социологии понятия «социологический портрет», «соци-
альный портрет» используются с 1970-х гг., с периода популяризации исследо-
ваний, направленных на разработку портретов представителей различных соци-
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альных групп (например, социальный портрет советского рабочего) (Согомонов, 
1994). В настоящее время объектами социального портретирования могут вы-
ступать любые социальные единицы, например различные возрастные когорты, 
определенные профессиональные группы, социальные институты и др. (Желни-
на, Добрынина, 2020).

Главная особенность социального портрета состоит в его коллективности, 
групповом характере. Стоит отметить, что при недостаточной информативно-
сти невозможно создание идеального комбинированного описания социального 
портрета. По мнению Р. Арона, «социальный портрет нуждается в углубленном 
знании оригинала», ввиду чего ученый пришел к умозаключению, что «портрет 
не имеет возможности быть абсолютно завершенным» (Арон, 1992)

Научные работы, направленные на формирование социального портрета ка-
кого-либо объекта, имеют прикладной характер и содержат описание общих ха-
рактеристик определенной социальной совокупности. Можно отметить рабо-
ты отечественных (Гайдай, Кадырова, 2022; Братцева, Козырева, Пейколайнен, 
2022; Захарова, Чусовлянова, 2021; Леонидова, 2022 и др.) и зарубежных авторов 
(Watson, Kenny, McGinnity, 2017; Holley, Oliver, 2009; Ilisin, Potocnic, 2010; Kuliesis, 
Pareigiene, 2015; Watson, Nolan, 2011 и др.).

Ученые из Екатеринбурга в коллективной монографии «Социальный пор-
трет мастера производственного обучения» трактуют социальный портрет как 
«совокупность социально-демографических и иных характеристик, являющихся 
наиболее типичными для той или иной социальной группы». Исследователи вы-
деляют два подхода к анализу данной категории. Узкий (демографический) под-
ход заключается в рассмотрении только социально-демографических характери-
стик объекта исследования. Второй подход включает в себя изучение различных 
социологических (не только демографических) показателей, таких как ценност-
ные ориентации, типичные проблемы, особенности мотивации и др. (Социаль-
ный портрет мастера…, 2015). 

Т. А. Есина, изучая читателей библиотек, определяет социальный портрет 
как «интегрированное описание основных отличительных демографических, со-
циальных и ценностных характеристик, присущих определенной группе читате-
лей, представленное в виде стратификационного и аксиологического профилей» 
(Есина, 2010).

В работе «Социальный портрет населения» авторы понимают социальный 
портрет как «интегрированное описание социальной сущности объекта (соци-
альной группы), включающее системную характеристику всех составляющих его 
компонентов, а также социальных процессов и отношений, с ним связанных». 
Элементами социального портрета, по мнению ученых, выступают такие харак-
теристики, как социально-демографические показатели (возрастные особенно-
сти, гендерные различия, статусно-ролевой набор, уровень образования и т.д.), 
экономические показатели (материальное благосостояние, обладание экономи-
ческой властью и т.д.), мировоззренческие показатели (отношение к жизни, цен-
ностные ориентации и т.д.) (Ермолаева и др., 2014).
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В зависимости от объекта исследования и самого исследователя компоненты 
социального портрета могут отличаться. Далее рассмотрим более подробно соци-
альную категорию студентов как объект социального портретирования.

Особенности социального портрета студента
Для формирования социального портрета студента необходимо рассмо-

треть подходы к формированию социальных портретов различных социальных 
групп, сопряженных с категорией «студенты». Так, например, исходя из возраст-
ных особенностей исследуемой группы (обычно это люди от 18 до 22 лет), студен-
тов можно включить в категорию молодежи (Федеральный закон от 30 декабря 
2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации» определя-
ет молодежь как социально-демографическую группу лиц в возрасте от 14 до 35 
лет включительно (за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 6 настояще-
го Федерального закона), имеющих гражданство Российской Федерации)1. Кроме 
того, мы можем формировать социальный потрет студентов, обращая внимание 
на социальные особенности выпускников школ и абитуриентов (в Малом акаде-
мическом словаре абитуриент определяется как учащийся, оканчивающий сред-
нюю школу; выпускник; тот, кто поступает в вуз2). 

Для понимания особенностей формирования социального портрета студен-
тов можно рассмотреть критерии, которые использовались различными учены-
ми при портретировании молодой когорты населения. Так, например, исследова-
ния, направленные на составление социального портрета молодежи, проводимые 
ФОМ, включают в анализ следующие критерии: удовлетворенность жизнью, ма-
териальное положение и структура доходов, наличие работы, ожидания отно-
сительно экономического развития России, лояльность по отношению к власти, 
политические и протестные установки3. Портретирование молодежи в иссле-
дованиях ИС РАН происходит с помощью таких компонентов, как жизненные 
цели и планы, человеческий и социальный капитал, отношения «отцов» и «де-
тей», межпоколенная мобильность, политическое поведение, общественная ак-
тивность, морально-нравственные ценности, досуг, личная и семейная жизнь4. 

Отличаются также подходы к социальному портретированию молодежи 
и у конкретных исследователей. Например, Л. Р. Барахоева и М. З. Батыгова 
в своей работе делают упор на социально-психологические особенности молодо-
го поколения и выделяют такие критерии изучения структуры молодежи, как по-
казатели молодежной преступности, моральное и физическое здоровье челове-

1	  О молодежной политике в Российской Федерации: Федеральный закон от 30.12.2020 
№ 489-ФЗ. URL: https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400056192/
2	  Абитуриент // Малый академический словарь русского языка. URL: https://gufo.me/
dict/mas/абитуриент
3	 «Поколение Y»: социальный портрет современной молодежи 18–25 лет, составлен-
ный по свежим данным Фонда Общественное Мнение. URL: https://bd.fom.ru/report/cat/home_
family/molodezh/press_r140410np
4	 Молодежь новой России: ценностные приоритеты. URL: https://www.isras.ru/analytical_
report_Youth_0.html
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ка, трудоустройство молодежи и показатели безработицы (Барахоева, Батыгова, 
2021). В коллективной монографии ученых из Московского педагогического госу-
дарственного университета представлен анализ социального портрета молодежи 
сквозь призму особенностей информационного общества. В работе рассматрива-
ется цифровая грамотность молодого поколения, особенности профессиональ-
ного самоопределения школьников и занятость студентов на рынке труда (Соци-
альный портрет молодого..., 2023).

Достаточно разработанными в современной науке являются исследования 
о формировании социальных портретов студентов. Я. В. Скворцова и Е. Ю. Хол-
деева при рассмотрении социального портрета студента Иркутского националь-
ного исследовательского технического университета анализируют такие компо-
ненты, как самооценка личностных качеств обучающихся, профессиональное 
самоопределение, готовность к трудовой деятельности, отношение к обществен-
ным проблемам (Скворцова, Холдеева, 2018). При формировании типичного со-
циально-психологического портрета студента А. Н. Грязнов, В. Ш. Масленникова 
и В. А. Боговарова исследуют материальное положение студентов, их социальное 
настроение, жизненные планы, социальную активность и формирование гумани-
стических ценностей (Грязнов, Масленникова, Боговарова, 2013). Д. В. Белинская, 
И. А. Задонская и В. Ф. Томилин (2014) при изучении социального портрета совре-
менного студента регионального вуза включали в анализ такие категории, как от-
ношение к учебе, готовность к обсуждению социально-значимых проблем, отно-
шение к ЗОЖ, особенности девиантного поведения, проведение досуга, готовность 
к трудовой деятельности, а также личностные характеристики студентов.

В совместной работе ученых из Южного федерального университета и Со-
чинского государственного университета была предпринята попытка опреде-
лить теоретико-методологическую базу для проектирования комплексного со-
циологического портрета участников образовательного процесса, в частности 
абитуриентов, студентов и выпускников СПО. Исследователи предлагают три ос-
новных методологических подхода, с помощью принципов и основных положе-
ний которых становится возможным составление социологического портрета об-
учающегося. 

Первый, ресурсный подход рассматривает институт образования как ос-
нову для социальной стратификации и позволяет проанализировать карьерные 
и образовательные стратегии человека в разрезе социального статуса, культурно-
го капитала и трудового потенциала семьи. Второй подход — ценностно-моти-
вационный. Это направление содержит изучение роли ценностных ориентаций 
обучающихся и их мотивационных особенностей в профессиональном образо-
вательном выборе. Третий (функциональный) концепт рассматривает исследу-
емую молодежь с точки зрения занимаемых структурных позиций, вследствие 
чего приобретается социальный статус и соответствующие социальные роли (Та-
расенко и др., 2017).

Таким образом, проанализировав предложенные различными учеными 
компоненты формирования социального портрета среди молодежи, в том чис-



ле обучающихся образовательных организаций, можем выявить характерные 
и типичные для данной группы критерии. Так, основными характеристиками 
для описания молодежной группы являются особенности трудового поведения 
(в том числе профессиональное самоопределение и выбор образовательной стра-
тегии), ценностные ориентации и жизненные мотивы в контексте информаци-
онного общества, политические взгляды, а также личностные характеристики. 
В нашем исследовании мы рассматривали социальный портрет студенческой мо-
лодежи в контексте ее профессионального самоопределения.

Материалы и методы исследования
Исследование особенностей профессионального самоопределения студен-

тов проводилось на базе Вологодского государственного университета (далее 
— ВоГУ). Вологодский университет образован в 2014 г. путем переименования 
Вологодского государственного технического университета (ВоГТУ), к которо-
му ранее был присоединен Вологодский государственный педагогический уни-
верситет (ВГПУ). Всего в состав вуза входят семь учебных подразделений (Ин-
женерно-строительный институт, Институт социальных и гуманитарных наук, 
Институт математики, естественных и компьютерных наук, Институт машино-
строения, энергетики и транспорта, Институт педагогики, психологии и физи-
ческого воспитания, Институт управления, экономики и юриспруденции и Уни-
верситетский колледж).

Эмпирической базой исследования выступил социологический опрос, про-
веденный в 2022 г. среди студентов-первокурсников ВоГУ. Выборка составила 277 
чел. и формировалась по полу и институту обучения. 

Дополнительный метод исследования — глубинное интервью с директорами 
учебных подразделений ВоГУ и представителями профессорско-преподаватель-
ского состава. Выборочная совокупность составила 20 экспертов. Интервью под-
верглись транскрипции, затем по смысловому контексту выбирались высказы-
вания, касающиеся проблемы исследования. В результате для достижения цели 
исследования были отобраны мнения только двух экспертов: директора инсти-
тута социальных и гуманитарных наук и директора института математики, есте-
ственных и компьютерных наук. Данные эксперты представляют референтную 
группу для определения основных позиций исследования и отношения к изуча-
емой проблеме. Они являются директорами институтов, реализующих основные 
направления подготовки университета: социально-гуманитарные, технические, 
педагогические и естественно-научные. 

На наш взгляд, результаты исследования, проведенного в 2022 г., являются 
актуальными и для настоящего времени. Так, за последние несколько лет, в свя-
зи с неизменяемой профориентационной политикой университета, контингент 
студентов изменяется лишь в количественном, но не в качественном составе. Та-
ким образом, полученные выводы можно проецировать на последующие годы де-
ятельности приемных кампаний или использовать для сравнительного анализа 
результатов будущих лет.
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Результаты социологического исследования
Распределение студентов по институтам обучения представлено в таблице 1. 

В  целом студенты первого курса в гендерном разрезе представлены поровну: 
50% женщин и 50% мужчин. Необходимо отметить, что институт социальных 
и гуманитарных наук (ИСиГН) и институт педагогики, психологии и физиче-
ского воспитания (ИППиФВ) представлены социальными, гуманитарными 
и педагогическими направлениями подготовки. Из таблицы видно, что в дан-
ных институтах преобладает женский контингент студентов. С другой сторо-
ны, инженерно-строительный институт (ИСИ) и институт машиностроения, 
энергетики и транспорта (ИМЭиТ) представлены техническими направлени-
ями. В этих институтах большую часть составляют студенты мужского пола. 

Институт математики, естественных и компьютерных наук (ИМЕиКН) реа-
лизует как технические направления подготовки, так и педагогические, поэтому 
разницы в долевом распределении студентов по полу практически нет. Примеча-
тельно, что в институте управления, экономики и юриспруденции (ИУЭиЮ) рас-
пределение студентов по полу также практически равное. Таким образом, можно 
сделать вывод, что данные профили являются интересными и актуальными для 
всех школьников и абитуриентов.

Таблица 1

Table 1

Распределение студентов ВоГУ в гендерном разрезе по институтам, %

Distribution of VSU students of different genders by institutes, %

Пол ИСИ ИСиГН ИМЕиКН ИМЭиТ ИППиФВ ИУЭиЮ

Мужской 58,0 20,5 52,7 89,5 17,2 47,8

Женский 42,0 79,5 47,3 10,5 82,8 52,2

При обсуждении вопроса о характеристике студентов ВоГУ эксперты обо-
значили ряд важных моментов. Так, было отмечено, что в зависимости от направ-
ления подготовки обучающиеся действительно различаются поведением, хобби, 
целями и мотивами. Студенты гуманитарных направлений, в основном девуш-
ки, более открытые в выражении своих мыслей, целеустремленные. Представи-
тели технических направлений, в основном юноши, спокойные, но не пассивные. 
По мнению директоров, студент ВоГУ «Открыто декларирует то, что он разде-
ляет ценности ВоГУ, он здесь учится, носит корпоративные футболки, участву-
ет в мероприятиях, пишет в социальных сетях о том, что он студент ВоГУ, под-
держивает проекты, которые бывают в университете. Может быть, все-таки 
не всегда он может учиться очень хорошо и получать какие-то высокие образо-
вательные результаты, но все-таки стремится быть очень заметным на уров-
не университета и на уровне города. Студент ВоГУ — это не круглый отличник, 
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это активист, у которого «3» и «4», но у которого гражданская позиция» (Дирек-
тор института, ж.).

Далее был проведен анализ взаимосвязи между планируемым для поступле-
ния направлением подготовки и выбранным в итоге профилем обучения. Дан-
ные показали, что меньше всего студенты планировали поступать на социальное 
и гуманитарное направления, такие как «Педагогическое образование» и «Соци-
альная работа». С другой стороны, более целенаправленно поступление осуще-
ствилось на технические направления подготовки, такие как «Информационные 
системы и технологии», «Архитектура» и «Строительство».

Влияние места жительства на выбор направления и профиля подготовки 
представлено в таблице 2. Основной целевой аудиторией ВоГУ являются жители 
Вологодской области, причем в большинстве случаев это г. Вологда и районы Во-
логодской области. Школьники из Череповца реже поступают в Вологду в связи 
с наличием в самом Череповце высшего учебного заведения. 

Так, основными направлениями подготовки, которые привлекают абиту-
риентов из Череповца поступать в ВоГУ, являются педагогическое направление, 
«Строительство» и «Архитектура». Выбор педагогического профиля обусловлен 
тем, что в Череповецком государственном университете педагогическое образо-
вание не является приоритетным для вуза, а выбор строительного и архитектур-
ного профиля обучения определен наличием бюджетных мест на данные направ-
ления подготовки.

Как показало исследование, вологодские школьники предпочитают гумани-
тарные специальности, такие как педагогическое образование, юриспруденция, 
экономика и управление. Примечательно, что респонденты, представляющие 
другие регионы России и страны зарубежья, выбирают технические направле-
ния подготовки. 

Выявлена особенность профессионального самоопределения первокурсни-
ков: гуманитарные направления больше представлены городскими школьника-
ми, а технические — школьниками из районов области или из других регионов 
страны. По мнению директоров институтов, это обусловлено тем, что «когда ро-
дители издалека посылают детей учиться, они часто хотят, чтобы дети полу-
чили высокооплачиваемую профессию и дающую какое-то ремесло» (Директор ин-
ститута, ж.). 

Эксперты подтвердили, что основная целевая группа университета — это 
школьники Вологодской области и соседних с ней регионов: Архангельской об-
ласти, Республики Коми. Нужно сказать, что из-за наличия в Вологодской об-
ласти не только вологодского, но и крупного череповецкого вуза школьники ре-
гиона «разделились» на две стороны: обучающиеся восточных районов области 
чаще поступают в Вологду, а западных — в Череповец. Директора также отмети-
ли, что произошли изменения в профориентационной политике вуза, позволив-
шие привлечь абитуриентов и из западных районов, таких, например, как Чаго-
дощенский: «Если говорить о географии внутри области, то вот впервые у нас, 
например, Чагодощенский район. Потому что западные районы, прежде всего Ча-
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годощенский, не рассматривали обычно вузы области как основные вузы для сво-
его поступления. Точно так же с другой частью: Грязовецкий район, где абитури-
енты тоже рассматривают в основном Ярославль и Москву для поступления. Но 
в этом году изменения профориентационной политики позволили привлечь аби-
туриентов из этих районов области. А так традиционно наши районы север-
ные и северно-восточные — это Верховажский, Тотемский, Великоустюгский, Ни-
кольский, Сямженский, Сокольский районы. Восточные районы поступают чаще 
к нам, западные — чаще в Череповец» (Директор института, м.). Также было отме-
чено, что несколько лет назад начало появляться большое количество иностран-
ных студентов, но сейчас их число начнет снижаться.

Таблица 2

Table 2

Распределение студентов разных направлений подготовки по месту жительства, %

Distribution of students of different fields of study by place of residence, %

Направления 
подготовки г. Вологда

Другие 
 субъекты РФ, 

страны ближнего 
зарубежья

Районы 
Вологодской 

области
г. Череповец

Педагогическое обра-
зование 30,7 18,2 39,5 14,3

Строительство, архи-
тектура 17,3 27,3 15,2 42,9

Математика, приклад-
ная математика 8,7 00,0 4,0 00,0

Экология, химия 0,8 4,6 3,0 00,0

Информационные 
системы и технологии 13,4 9,1 4,0 00,0

Электроэнергетика 
и электротехника 6,3 6,8 11,1 00,0

Юриспруденция, эко-
номика и управление 7,9 2,3 11,1 14,3

Социальная работа 5,5 2,3 3,0 00,0

Другие направления 9,4 29,4 9,1 28,5

Интересно было посмотреть, зависит ли выбор образовательного учрежде-
ния (в частности ВоГУ) от места жительства. Исследование показало, что при-
оритет выбора ВоГУ преобладает у школьников районов Вологодской области. 
Примечательно, что школьники г.  Вологды в меньшей степени выбирают ВоГУ 
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для дальнейшего обучения. Вероятно, это связано с желанием вологжан уехать 
работать и учиться в другие города.

В таблице 3 представлены факторы, стимулировавшие иногородних сту-
дентов приехать в Вологодскую область. Самый распространенный фактор, по-
влиявший на выбор ВоГУ у студентов, — это желание учиться в другом регионе. 
У абитуриентов из Архангельской области самым распространенным является 
насыщенная культурно-развлекательная деятельность и внеучебная жизнь вуза. 
Опрошенные студенты из различных регионов России отмечают хорошую воз-
можность трудоустройства в Вологодской области и насыщенную культурно-раз-
влекательную деятельность и внеучебную жизнь ВоГУ. Респонденты в равной сте-
пени отмечают также важность архитектурно-исторического наследия Вологды 
и хорошую экологию города. 

Таблица 3

Table 3

Распределение студентов различных регионов по факторам, 
повлиявшим на выбор Вологодской области, %

The distribution of students from different regions according to the 
factors that influenced the choice of the Vologda Oblast, %

Факторы Архангельская 
область Зарубежье Регионы 

России

Желание учиться в другом регионе 43,8 28,6 66,7

Насыщенная культурно-развлекатель-
ная деятельность и внеучебная жизнь 43,8 42,9 19,0

Наличие большой сети спортивных 
организаций (ФОК, стадионы, бассейны 
и др.)

12,5 14,3 19,0

Развитая инфраструктура города 
Вологды 25,0 00,0 14,3

Хорошая экология 00,0 14,3 14,3

Возможности трудоустройства в Воло-
годской области 6,3 71,4 23,8

Архитектурно-историческое наследие 18,8 14,3 23,8

Директора назвали главным мотивом учебы в другом регионе возможность 
уехать от родителей и жить самостоятельно. Было отмечено и географическое 
преимущество г. Вологды: «Мы небольшой город, в центре у нас малоэтажная за-
стройка, город достаточно тихий, пробок в нем по сравнению с другими больши-
ми городами намного меньше и можно жить и учиться в центре. Москва рядом, 
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ходят поезда, летают самолеты, т.е. в этом плане Вологда расположена очень 
удачно. Гораздо удобнее, чем Томск, который привлекает большое количество аби-
туриентов. Большой фонд общежитий, возможность неплохо устроиться после 
окончания университета в Вологде, потому что рынок рабочей силы у нас все-та-
ки не заполнен, т.е. потребность в рабочих кадрах есть. Еще возможность даль-
ше здесь приобрести жилье, так как мы не мегаполис, в котором жилье очень до-
рогое» (Директор института, м.).

Обратимся к факторам, которые повлияли на студента при выборе профиля 
обучения. Рейтинг факторов представлен на рисунке 1. Детерминирующим фак-
тором в профессиональном самоопределении опрошенных оказались личные 
интересы и способности (64%). Почти треть студентов (29%) отметили важность 
наставлений членов семьи и возможность получить качественное образование. 
Четверть обучающихся отметили хорошую возможность поступить на бюджет-
ные места.

Рисунок 1 — Рейтинг факторов, повлиявших на выбор абитуриентами профиля обучения, %.
Figure 1 — Rating of the factors that influenced the choice of the study profile by applicants, %.

Вопрос о факторах, которые повлияли на выбор студентами профиля обу-
чения, обсуждался с экспертами. Как показал опрос, главными факторами оста-
ются личные интересы и способности школьника. При этом специалисты отме-
чают, что современный абитуриент имеет свои отличительные мотивы. Так, для 
него более значимы нематериальные мотивы, чем престиж профессии или уро-
вень заработной платы, он может открыто выражать свое мнение и обозначать 
позицию. С другой стороны, современный абитуриент стал более интересоваться 
процессом обучения: «Возможно, что в последние годы абитуриенты стали более 
разборчивыми, стали интересоваться учебными планами, возможностями тру-
доустройства» (Директор института, м.). «Они, наверное, отличаются большей 
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ориентированностью на нематериальные ценности, это если сравнить их с тем, 
что было 10 и более лет назад. Для наших абитуриентов вот эти вещи важны, 
и они, в общем-то, не стесняются об этом говорить и, собственно, идут к нам 
на гуманитарные профили, ожидая именно этого» (Директор института, ж.).

Несмотря на низкий показатель влияния профориентационной работы учите-
лей и мероприятий ВоГУ на выбор абитуриента, директора институтов отметили, 
что проводимые общеуниверситетские мероприятия оказывают влияние на профес-
сиональное самоопределение студента. Речь здесь идет о тех профильных меропри-
ятиях, которые организуют институты. В этом случае главной целью мероприятия 
становится знакомство школьника с будущей профессией, ее особенностями и спе
цификой. Однако таких мероприятий в вузе немного. Большинство из них направле-
но на знакомство абитуриента с университетом в целом. Поэтому в большинстве слу-
чаев абитуриент поступает целенаправленно в вуз, но не на определенный профиль. 
Из-за этого часть первокурсников отчисляется с первого курса обучения и поступа-
ет заново на другие направления подготовки или даже в другой вуз.

В дальнейшем были рассмотрены особенности выбора образовательного уч-
реждения. На рисунке 2 представлен рейтинг факторов, которые повлияли на вы-
бор ВоГУ студентами.

Основным показателем, на который смотрят абитуриенты при поступлении 
в тот или иной вуз, оказалось наличие бюджетных мест (63%). Данный высокий по-
казатель подтверждают следующие данные: на 2022–2023 учебный год 1041 бюджет-
ное место. Из них выделено на направления бакалавриата и специалитета 782 места.

Больше половины опрошенных первокурсников также назвали влияю-
щим фактором близость к основному месту жительства и наличие интересую-
щих абитуриентов направлений подготовки. Примечательно, что данные моти-
вы являются личными запросами человека. Если обратиться к условиям, которые 
зависят от образовательного учреждения, то можно отметить возможность полу-
чения качественного образования и возможность трудоустроиться после оконча-
ния обучения. Данные мотивы отметили треть всех респондентов.

Далее был проведен анализ ответов первокурсников о том, когда они опреде-
лились с выбором вуза. Результаты представлены на рисунке 3.

В 2022 г. доля студентов, которые определились летом, в период поступле-
ния и работы приемных комиссий образовательных организаций, составила 43%. 
Треть студентов отметили, что сделали выбор в 11-м классе. 

Кроме организации первостепенных мероприятий одним из плюсов в ра-
боте за 2021–2022 учебный год стало усиление работы с выпускниками средне-
го профессионального образования (далее — СПО). Вследствие чего в 2022 г., по 
сравнению с предыдущими годами, увеличилось количество первокурсников, 
поступивших после колледжей и техникумов. 

Необходимо было узнать, повлияла ли профориентационная работа вуза на 
выбор Вологодского государственного университета абитуриентами. В 2022 г. 
главными профориентационными мероприятиями были интенсив «Студент на 
Weekend» и мероприятие «Студень». Эти мероприятия ВоГУ посетили 1/5 всех 
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опрошенных первокурсников. Результаты показали, что 2/3 респондентов отме-
тили эффективность проводимых мероприятий. 

В данном исследовании респондентам представилась возможность оценить 
эффективность работы и помощи тьютора по 10-балльной шкале. Средняя оцен-
ка работы тьюторской службы составила 8,5 балла. 

Рисунок 2 — Рейтинг факторов, повлиявших на выбор вуза абитуриентами, %.
Figure 2 — Rating of factors that influenced the choice of the university by applicants, %.

Рисунок 3 — Распределение ответов респондентов по выбору образовательного учреждения, %.
Figure 3 — Distribution of respondents’ answers according to the choice of educational institution, %.
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Таким образом, на основании анализа особенностей профессионального 
самоопределения первокурсников ВоГУ выявлен социальный портрет студен-
та университета, результаты которого мы можем проецировать на описание це-
левой аудитории вуза. Благодаря тому, что вуз реализует как технические, так 
и социально-гуманитарные направления подготовки, в равной степени это мо-
жет быть выпускник как женского, так и мужского пола. При этом девушки пред-
почитают гуманитарные профили, а мужчины — технические. География обуча-
ющихся сводится в большей степени к районам Вологодской области, в частности 
северным и северо-восточным. Причем разницы в преобладании сельских или 
городских школьников не наблюдается.

Основными мотивами для выбора профиля обучения являются личные ка-
чества и способности. Значительную роль играет семья и семейные наставления. 
Выбор образовательного учреждения в большей степени происходит благодаря 
наличию бюджетных мест и возможности уехать недалеко от родительского дома.

Потенциальный студент знает о проводимых вузом профориентационных 
мероприятиях, однако с большей вероятностью он не будет принимать в них уча-
стия. Таким образом, данные мероприятия не окажут большого значения на его 
профессиональный выбор, который произойдет летом, перед поступлением, бла-
годаря набранным баллам ЕГЭ или наставлениям родителей.

Заключение
На основе выявленных особенностей профессионального самоопределения 

студентов можем сделать некоторые предложения, касающиеся профориентаци-
онной политики университета, связанные с проводимыми мероприятиями. 

Так, например, основными мероприятиями в приемной кампании ВоГУ яв-
ляются выходы с профагитацией в школы. В большинстве случаев они осущест-
вляются преподавателями вуза. Минус данного мероприятия, по мнению экс-
пертов, заключается в том, что «в пределах Вологды все институты ходили во 
все школы друг за другом иногда в одни и те же классы, некоторые по три раза 
приходили» (Директор института, ж.). Поэтому одним из решений будет «пере-
ход от количества к качеству» и ограничение количества преподавателей, кото-
рые могут осуществлять профориентационную работу, тем самым ограничивая 
процесс дублирования информации. Таким образом, можно осуществлять непо-
средственный отбор желающих и в дальнейшем проводить обучение о том, ка-
кую информацию и в каком виде должен представить абитуриентам выступаю-
щий преподаватель.

Важным положительным изменением в приемной кампании университета 
будет привлечение к профориентационной деятельности студентов и представи-
телей работодателей. Например, важно, что не только преподаватели и директо-
ра доносят информацию до абитуриентов, но и студенты: «Это огромный плюс — 
в неформальной обстановке общаться со студентами, которые ненамного стар-
ше самих абитуриентов. Они (студенты) могут на простом доступном языке до-
нести информацию до школьников» (Директор института, м.).
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Для повышения эффективности профориентации необходимо внедрять но-
вые методы взаимодействия со школьниками, в том числе интерактивные (Дрян-
ных, Лаврентьева, Ракова, 2024). В контексте актуальности развития STEM сферы 
необходимо также делать упор на развитие компетенций в области технических 
и естественно-научных дисциплин, в том числе у обучающихся женского пола 
(Филькина, Клевцов, 2024).

Кроме того, необходимо расширить сроки взаимодействия с абитуриента-
ми. Так, сейчас в большинстве случаев приемная кампания вуза начинается во 
втором семестре учебного года. По мнению экспертов, заниматься профориента-
ционной деятельностью необходимо с начала учебного года, пока школьники не 
определились с выбором ЕГЭ. Было также отмечено, что необходимо расширить 
и целевую аудиторию — с 10–11-х классов до 8–9-х. 

Еще одно предложение — расширение географии взаимодействия с абиту-
риентами. Сейчас основной целевой аудиторией университета являются школь-
ники Вологодской области. Однако, как отмечают эксперты, благодаря удобному 
географическому расположению Вологодской области можно привлекать абиту-
риентов и из других регионов.
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на внутрисемейное разделение родительского труда на мезо- и микроуровнях: семейная 
структура, идентификация субъектов родительского труда, его содержание, отношение 
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Введение
В последние годы в Китае в науке и социальной практике уделяется боль-

шое внимание проблемам ухода и воспитания детей. Отмечается, что родитель-
ство, и особенно материнство, имеет тенденцию к интенсификации (Ян Кэ, 2018; 
Чэнь Мэн, 2018). Это может быть связано с тем, что на протяжении длительно-
го периода в стране реализовывалась политика «Одна семья — один ребенок». 
За это время дети заняли самое важное место в семье. По сравнению с многодет-
ными семьями в прошлом, современные семьи вкладывают все ресурсы в этого 
единственного ребенка. Это приводит к тому, что современные дети в семье по-
лучают больше внимания и ресурсов в сравнении с детьми из многодетных семей 
в прошлом. В то же время современные китайские родители уделяют все больше 
внимания всестороннему развитию и воспитанию своих детей (Ли Шаньшань, 
Вэньцзюнь, 2021). Кроме того, растущее давление со стороны общества и стресс 
у современных людей также привнесли дополнительные трудности и сформиро-
вали новые требования к уходу за детьми и разделению родительского труда вну-
три китайских семей. 

Актуальность исследования данной проблемы определяется целым рядом 
противоречий, существующих в китайском обществе. Во-первых, это связано 
с несовершенством ясельной системы в стране, с высокой востребованностью си-
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стемы присмотра и ухода за детьми; во-вторых, с повышением потребностей жен-
щин в развитии карьеры, их самореализации, с интенсификацией родительства; 
в-третьих, со снижением желания деторождения и реализации родительского 
труда у женщин, при этом — востребованностью со стороны общества и государ-
ства увеличения объемов человеческого капитала; в-четвертых, со стремлением 
женщин к гендерному равенству и реальностью несбалансированного разделе-
ния труда в родительстве.

В таком контексте важно понять, как происходит разделение родительского 
труда в семье и какие факторы могут на это влиять. Для теоретического осмыс-
ления проблемы разделения родительского труда мы провели анализ китайской 
и российской научной литературы по проблемам социологии семьи, рождаемо-
сти, родительского труда, а также рассмотрели те социологические теории сред-
него уровня, на которые можно опираться при изучении этого феномена. 

Результаты и обсуждение
При изучении разделения труда в домашнем хозяйстве часто упоминает-

ся теория обмена. Некоторые ученые полагают, что в браке и семье существует 
предпосылка «рационального экономического человека», которая предполагает, 
что каждый человек стремится к наибольшему благу, и супруги в браке и семье 
это реализуют через обмен ценностями. Степень их экономической зависимости 
определяет их способность торговаться друг с другом на экономической основе 
(Bittman et al., 2003).

Это дает возможность объяснить некоторые формы поведения и результа-
ты разделения труда. Такие проблемы, как дети-подкидыши, невыполнение ро-
дительских обязательств, показывают, что вступление в брак и выполнение ро-
дительского труда не всегда исходят из любви и являются чем-то безусловным, 
существует также и эгоизм. Это особенно актуально в современном обществе, 
в котором повсеместно деньги ставятся превыше всего. 

Но в то же время, изучая домашнее хозяйство, ученые (Радаев, 2005: 330–
349) отмечают, что выгода не является единственным объяснением такого пове-
дения, здесь должны быть учтены содержание и направленность труда, сильная 
внутренняя сплоченность всех участников трудового процесса, и все это не сво-
дится к простому экономическому обмену богатством.

В концепции социальной солидарности Э. Дюркгейм в работе «Разделение об-
щественного труда» отметил, что современные общества являются органически 
солидарными, возникли в результате развития разделения труда и основаны на 
высокой степени взаимозависимости между людьми. Он также отметил, что не-
прерывное развитие свободы воли индивидов, вызванное эволюцией разделения 
труда, может привести к ослаблению коллективного сознания (Дюркгейм, 1996).

По мере ускорения процесса индустриализации и модернизации Китая, 
а также индивидуализации общества, хотя коллективное сознание и продолжа-
ет оказывать важное влияние на жизнь современных людей, но в то же время 
наблюдается рост индивидуализма и снижение уровня коллективного сознания 
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по сравнению с прошлым. Мы считаем, что эти изменения в индивидуальном 
и коллективном сознании влияют на многие аспекты жизни человека, в том 
числе на разделение труда в семье. В современном обществе в связи с изменени-
ем жизненных ситуаций может сложиться впечатление, что индивиды частич-
но не согласны с изначальным коллективным сознанием по отношению к се-
мье и воспитанию детей, но в то же время обусловлены и ограничены им. Такое 
противоречие и конфликт между индивидуальным и коллективным сознанием 
отражается и на семейной жизни человека, в том числе на разделении труда по 
уходу за детьми.

Мы предположили, что в семье также могут взаимодействовать и трансфор-
мировать друг друга сознание отдельного человека и семьи как малого коллек-
тива. Признание и поддержание коллективного сознания членами семьи в этом 
случае способствует укреплению единства и сплоченности семьи. Однако чрез-
мерный акцент на коллективном сознании семьи и пренебрежение или излишнее 
подавление индивида могут привести к неспособности удовлетворить потреб-
ности и желания индивида, что снижает удовлетворенность семейной жиз-
нью, делает индивида слишком зависимым от семьи в плане как отношений, так 
и ценностей, снижает самооценку и самоидентификацию. Чрезмерный акцент 
на индивиде и неограниченное удовлетворение личных потребностей и интере-
сов может усилить внутренние конфликты и столкновения в семье, что приведет 
к ускорению ее распада. 

Кроме того, одним из фокусов исследования разделения труда должны вы-
ступать гендерные различия. Согласно положениям социальных наук, возмож-
ным источником гендерных различий в плане поведения человека считается раз-
ное положение женщин и мужчин в социальной структуре. Выполняя разные 
социальные роли, они, соответствуя ролям, начинают различаться и психологи-
чески (Eagle, Wood, 1999). За различными ролями также скрывается набор ожида-
ний и социальных ограничений, накладываемых на эти роли, что, в свою очередь, 
усугубляется еще и гендерными различиями, вызывая неравенство разделения 
в родительском труде.

В рассуждениях российских ученых, работающих в русле концепции роди-
тельского труда, родительский труд определен как процесс сознательной, целесо-
образной деятельности, с помощью которой субъекты этого вида труда форми-
руют количественные и качественные характеристики человеческого капитала 
детей, удовлетворяя в процессе этого труда общественные и личные потребности 
(Багирова и др., 2022: 13). 

Исходя из вышеизложенного, мы считаем, что факторы, влияющие на разде-
ление родительского труда, могут быть рассмотрены на двух уровнях:

1)	 мезоуровень — это трансформация института семьи, ролевые изменения, 
влияние гендерного разделения труда;

2)	 микроуровень — демографические характеристики субъекта, его иденти-
фикация, в том числе самовосприятие субъекта труда, уровень идентификации 
со своей ролью, субъективность, с которой он включается в работу, признание его 
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ценности, отношение к родительскому труду, в частности репродуктивная моти-
вация, ценностные представления и др.

Мы проанализировали целый ряд научных источников, в которых изучались 
эти факторы внутрисемейного разделения родительского труда. Наиболее часто 
среди них встречались исследования, связанные с отношением к родительскому 
труду и репродуктивной мотивацией. Так, например, изучалось влияние разных 
типов репродуктивной мотивации на репродуктивное поведение (Чэнь Тао, 
Ху Аньнин, 2020). Ученые разделили репродуктивные мотивы современных жи-
телей Китая на индивидуалистические, которые сосредоточены на стремлении 
к личным эмоциональным ценностям, и фамилистические, которые подчеркива-
ют развитие и продолжение семьи. Они выявили, что при первом — индивидуали-
стическом — типе мотивов репродуктивные установки более низкие, присутствует 
ориентация на вступление в брак в более позднем возрасте, в то время как при фа-
милистическом типе мотивов фиксируются более высокие репродуктивные уста-
новки и ориентация на брак в более раннем возрасте (Чэнь Тао, Ху Аньнин, 2020). 

Другими исследователями отмечается трансформация репродуктивной мо-
тивации от первых ко вторым рождениям в русле от «рождения детей для семьи 
и для себя» к «рождению детей ради детей» — родители надеются, что вторых де-
тей будут сопровождать братья и сестры, чтобы у них были «компаньоны» (Фэн 
Сяотянь, 2018). 

Также в литературе достаточно хорошо представлены результаты исследова-
ний идентификации субъектов родительского труда. Например, причиной особых 
нервных перегрузок, связанных с родительским трудом, для семей представите-
лей среднего класса называется перспектива будущей классовой мобильности де-
тей, необходимость вкладывать в их развитие все больше и больше ресурсов — не 
только материальных средств, но и все большего количества времени и энергии, 
высокой степени эмоциональной самоотдачи — все это предъявляет повышенные 
требования к матерям как основным воспитателям и влечет за собой последствия 
в виде ухудшения их психологического состояния (Чэнь Мэ, 2018).

Ряд исследований показывают, что повышение уровня образования женщин 
помогает снизить гендерное неравенство в разделении домашних работ, но, в от-
личие от этого, повышение уровня образования женщин может усугубить ген-
дерное неравенство в разделении обязанностей по уходу за детьми (Сюй Ци, 2021). 

Отметим, что мы обнаружили лишь небольшое число исследований на тему 
влияния структуры семьи на разделение родительского труда (Китайский дет-
ский центр, 2017) и взаимосвязи с этим его содержательных аспектов (Багирова, 
Абилова, 2013: 9; Багирова и др., 2022; Янь Доудоу, 2023).

На основании анализа китайской и российской научной литературы, по-
священной родительству и родительскому труду, мы выделили ряд параметров, 
которые потенциально могут быть связаны с разделением родительского труда 
в китайских семьях. Они таковы: состав семьи, содержание родительского тру-
да, идентификация субъектов родительского труда, отношение к родительскому 
труду и результаты родительского труда. 
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При этом для изучения разделения родительского труда внутри китайских 
семей нами разработана система эмпирических индикаторов, которая представ-
лена в таблице.

Система эмпирических показателей исследования 
разделения родительского труда внутри семьи

A system of empirical research on the division of parental labor within the family

Блоки эмпирических 
индикаторов Задачи исследования Эмпирические индикаторы

Семья Описание структуры семьи

- размер семьи
- тип семьи
- количество детей
- доход семьи

Идентификация 
субъектов

Выявление особенностей 
субъектов

- возраст
- уровень образования
- статус единственного ребенка 
в своей семье
- доход

Содержание роди-
тельского труда

Выявление особенностей 
организации и распределе-
ние труда

- вид работы, выполняемой 
субъектами
- способ разделения
- время, потраченное на уход 
и воспитание детей субъектов
- вклад субъектов в родитель-
ский труд

Отношение к выпол-
нению родительского 
труда

Выявление возможных 
причин, мотивов, ценност-
ных установок или соци-
альных норм, по которым 
субъекты данного труда не 
занимаются, занимаются 
больше или меньше роди-
тельским трудом

- отношения по гендерным 
установкам
- оценка важности составов 
личных ценностей
- репродуктивная мотивация
- оценка значения детей
- сбалансированность роди-
тельского труда и работы

Результаты родитель-
ского труда

Оценка удовлетворенности 
разделения труда между 
субъектами и семейных 
отношений

- оценка удовлетворенности по 
разделению
- оценка вклада других субъ-
ектов
- оценка семейных отношений
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Заключение
Наше исследование показало, что, несмотря на то что в российской литера-

туре понятие и концепция родительского труда были введены достаточно давно, 
его изучение до сих пор было связано с исследованиями его субъектов, их само
идентификации и мотивации, активности и эффективности родительского тру-
да, мотивов и условий для его реализации. Разделение родительского труда меж-
ду его субъектами до сих пор не стало предметом отдельного изучения. Мы своим 
исследованием пытаемся восполнить этот пробел. Для этого на основе теорети-
ческого анализа было выделено пять параметров, которые потенциально оказы-
вают влияние на особенности разделения родительского труда, — это состав се-
мьи, содержание родительского труда, идентификация его субъектов, отношение 
к родительскому труду и его результаты. 

Мы предполагаем, что на разделение труда влияют достаточно много факто-
ров, не являющихся статичными. Они динамично развиваются и взаимодейству-
ют друг с другом в процессе разделения труда в попытке достичь баланса. В семье 
рациональное разделение труда позволяет субъектам труда выполнять те работы, 
которые они умеют делать лучше. Разделение и взаимодействие, формирующиеся 
на основе индивидуальных различий, делают членов семьи взаимозависимыми 
и тесно связанными друг с другом, что способствует ее единству и сплоченности. 
Если в процессе разделения труда между различными его субъектами не удается 
сбалансировать потребности и требования с течением времени, это может при-
вести к аномии, что, в свою очередь, будет препятствовать реализации родитель-
ского труда, здоровому развитию ребенка и разрушению семьи. Продолжение ис-
следования предполагает проведение эмпирического исследования в китайских 
семьях, изучение складывающегося разделения родительского труда и факторов, 
влияющих на этот процесс. 
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Abstract. Against the background of new trends in religiosity and the expansion of digital-
ization of society, the problem of the mutual influence of the Internet space and religion is be-
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Введение
В современной России изучение религиозности и этноконфессиональной 

специфики актуально в силу поликонфессиональности региональных социу-
мов при исторически обусловленном превалировании православия в большин-
стве регионов, не являющихся национально специфичными. Конфессиональная 
ситуация меняется, трансформируются и религиозные практики, что актуали-
зирует изучение религиозности не только как внутренней стороны религии, но 
и внешней — взаимодействие церкви и государства, верующих и неверующих, 
религиозных общин и т.д.

По поводу изменений в характере религиозности граждан стоит обозна-
чить два тезиса. Во-первых, возможность личного выбора религии, многовари-
антность трактовок идей и догматов, вера в рамках своих потребностей, субъ-
ективизация религии (Эрвьё-Леже, 2015; Berger, 1974) и другие процессы ставят 
перед церковью новые вызовы, например объяснение, какими качествами и ка-
ким поведением должен обладать верующий человек, это также порой усложняет 
процесс приобщения к религиозной культуре. Во-вторых, миграционные и гло-
бализационные процессы могут трансформировать понимание норм и постула-
тов религии в глазах как несведущих, так и опытных верующих (Сгибнева, 2017), 
такая фрагментарность ставит угрозу устойчивости религиозности. Поэтому 
и у церквей, и у общества возникает потребность в получении достоверной ин-
формации о вероучениях, о происходящих событиях и новостях, а также, конеч-
но, у людей возникает необходимость быть сопричастным к какой-то группе.

Цифровое пространство является неотъемлемой частью современной жиз-
ни, что позволяет ученым разрабатывать концепт киберидентичности (Федоро-
ва, 2020). Проникновение в него религии также изменяет соотношение человека 
и его веры. Так, исследованиями подтверждается тезис: «религиозная коммуни-
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кация в границах виртуального пространства активно подвергается влиянию 
этого пространства, вследствие чего трансформируется, воздействуя, в свою оче-
редь, на религиозное поведение и культовые практики верующих» (Лопатинская, 
2019: 127). При этом виртуальное пространство может как использоваться в каче-
стве некоторого вспомогательного или сопутствующего инструмента, обеспечи-
вающего коммуникацию с единоверцами или другим религиозным миром, ин-
формирование и иные функции, так и трансформироваться в религию, действия 
которой могут быть обеспечены использованием цифровых инструментов, в тер-
минологии К. Хэлланда — «религия онлайн» и «онлайн-религия» соответствен-
но (Helland, 2005). 

Большую роль священнослужители отводят общению в виртуальном про-
странстве, так как оно побуждает от интереса и наблюдения за проповедями 
к приобщению к вере (Богданова, 2020). Потребляя религиозный контент, чело-
век узнает, например, как правильно себя вести в церкви, исполнять ритуалы, 
общаться с верующими и церковнослужителями, таким образом, как бы психо-
логически упрощая для себя «вход» в религию, которая становится для него ме-
нее недосягаемой и, наоборот, понятной. Вместе с тем интернет не только позво-
ляет церквям расширять свое влияние и знакомить с религиозной культурой, но 
и таит в себе некоторую угрозу для подрыва знания из-за некорректной интер-
претации, снижения авторитета религиозных лидеров, которые не могут проти-
востоять критике (Белоруссова, 2021).

Исследователи этой проблемы, как правило, сосредоточиваются на соот-
ношении офлайн- и онлайн-жизни общин (Душакова, 2020), использовании IT-
технологий в религиозной жизни (Чеснова, 2021), доступности информации на 
официальных сайтах (Безнюк, Цыбульская, 2019) и в социальных сетях (Акта-
мов, Бадмацыренов, Хандаров, 2018), проявлениях религиозного поведения (Ак-
тамов, Бадмацыренов, Доржиева, 2015), концептуализации религиозных практик 
в онлайн-пространстве и функционировании в условиях цифровизации (Ива-
нов, 2018; Смирнов, 2019) и на иных аспектах. 

Вместе с тем использование цифровых следов сообществ и их участников яв-
ляется перспективным инструментом для исследований, позволяет определить 
интенсивность групповой коммуникации, интерес и актуальность тем в сообще-
ствах благодаря анализу лайков, репостов, комментариев, просмотров и других 
реакций пользователей.

Методы исследования
В социологическом исследовании, проведенном в 2024 г. в регионах россий-

ско-монгольского приграничья, изучались виртуальные сообщества социальной 
сети «ВКонтакте». В статье представлен анализ сообществ Республики Алтай, 
относящихся к отдельным церквям, религиозным направлениям, религиозным 
организациям, приходам, общественным организациям, так как на предвари-
тельном этапе сбора информации было выявлено, что церквями используется 
преимущественно социальная сеть «ВКонтакте» и крайне редко — Telegram, «Од-
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ноклассники» или сайт, что можно объяснить как большим количеством пользо-
вателей, так и более удобной и функциональной платформой.

Группы отбирались следующими способами: 1) поиск с использованием 
фильтрации крупных населенных пунктов Республики Алтай по ключевым сло-
вам: «церковь», «храм», «приход», «ислам», «буддизм», «вайшнавизм», «правосла-
вие» и др.; 2) информация на странице религиозного объекта на онлайн-картах 
(Яндекс.Карты, Google.Карты, 2ГИС); 3) ссылки на сайтах митрополии, организа-
ций, органов власти; 4) репосты, ссылки и комментарии в сообществах. 

Помимо географической принадлежности к исследуемому региону в каче-
стве критерия отбора выступала активность в сообществе, т.е. публикация по-
следних записей хотя бы в 2023 г. Критерий количества участников не принимался 
во внимание, что вызвано прежде всего тем, что сельские приходы малочислен-
ны. В связи с политикой социальной сети для дальнейшей выгрузки информа-
ции отбирались только открытые сообщества. В итоге в исследовании участвуют 
34 сообщества в Республике Алтай. 

После отбора групп проводился этап сбора информации об участниках 
сообществ. Для этого использовался язык R, программное обеспечение RStu-
dio, библиотека vkR и другие. Парсинг данных о сообществах и их участниках 
осуществлялся через API «ВКонтакте», с помощью методов getGroupsMembers 
и getUsersExecute была выгружена информация об участниках сообщества (id, 
пол, дата рождения, город). Для выгрузки записей со страниц сообществ и реак-
ций на них (количество лайков и комментариев) использовался метод getWall, что 
позволило провести контент-анализ их содержания. Метрики приводятся по со-
стоянию на ноябрь 2024 г.

Общая характеристика религиозных сообществ 
По официальной информации в Республике Алтай представлено около 60 

религиозных организаций1. В социальной сети «ВКонтакте» имеется 34 право-
славных, старообрядческих, протестантских (только христиане веры евангель-
ской — пятидесятники), буддистских сообществ церквей республики. В целом 
это и отражает религиозный состав населения. Отсутствуют группы иных проте-
стантских направлений, ислама и других верований. 

Наибольшее количество групп представлено в православном направлении, 
кроме того, их можно классифицировать по месту в организационной структуре, 
назначению и целям, а также тематикам: 

институциональные (административные) сообщества (4 шт.). Самая мно-
гочисленная группа — «Горноалтайская епархия» (1726 подписчиков). В ней пу-
бликуются новости православия в республике, аккумулируется благодаря ре-
постам информация из других групп епархии. В данный блок также входят 
благочиния, которые, как правило, делают репосты своих церквей. В группах до-
статочно часто размещаются новости и исторические справки;

1	 Республика Алтай (справка). URL: https://www.mid.ru/ru/maps/ru/ru-al/1416232/
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сообщества отдельных церквей, храмов, приходов (15 шт.). В группах «Пре-
ображенский храм г. Горно-Алтайска» (453 подписчика), «Храм в честь прп Ма-
кария Алтайского (Глухарева)» (297 подписчиков) и других также размещается 
информация о жизни прихода, о молодежных событиях, о сотрудничестве с дру-
гими церквями епархии, реже — историческая и культурная информация. В дан-
ных сообществах стоит отметить сконцентрированность на событиях локально-
го характера; 

образовательные сообщества (2 шт.). Представлены воскресные школы: 
«Воскресная школа Свято-Макарьевского храма» (213 подписчиков), «ШАГИ 
воскр. школа храма Святого Духа» (35 подписчиков), в данных группах публику-
ется информация о занятиях и мероприятиях, методические материалы, инфор-
мация о традициях и вероучении;

сообщество религиозных практик (1 шт.). В группе «Горноалтайские палом-
ники» (27 подписчиков) размещаются фото- и видеоотчеты о паломничествах, 
а также впечатления о них;

социальные сообщества (2 шт.). Группа «Клуб „Светелка“. Храм Святаго 
Духа» (62 подписчика) посвящена православному материнству и детству, инфор-
мации о встречах и др. «Военный отдел Горноалтайской епархии» (26 подписчи-
ков) освещает взаимодействие с вооруженными силами и правоохранительны-
ми органами.

Старообрядчество представлено одной группой «Горно-Алтайск РПсЦ» 
(688 подписчиков), в которой публикуется информация о событиях церкви, о ее 
связи со всероссийским сообществом и др.

Четыре организации пятидесятников достаточно активно ведут страницы 
в социальной сети, в которых размещается: «Церковь Ассамблея Бога Горно-Ал-
тайск» (105 подписчиков), «Чемальская церковь на Камне» (346 подписчиков), 
«Церковь Возрождение с. Кош-Агач» (174 подписчика). У Церкви «Новая Жизнь» 
есть три сообщества: «Церковь „Новая Жизнь“ г. Горно-Алтайск» (69 подписчи-
ков), освещающая мероприятия, деятельность церкви, а также две молодежные 
группы «БАЙБЛ КЛАБ II Горно-Алтайск» (52 подписчика) и «NEWLIFEYOUTH» 
(24 подписчика). 

Буддизм представлен тремя группами. Наиболее многочисленная «„Ак-Бур-
кан“ кӱрее» (2198 подписчиков) публикует новости, информацию о мероприяти-
ях, важных событиях буддизма в республике и других регионах, а также дела-
ет репосты о событиях, которые касаются общины. На официальной странице 
«Центральное духовное управление буддистов РА» (35 подписчиков) размещает-
ся информация о буддизме в республике, о важных мероприятиях и мероприя-
тиях России, как и в «Религиозной организации буддистов „Ак Сюмер“» (75 под-
писчиков).

Несмотря на распространение ислама, даже на уровне отдельных районов (на-
пример, в Кош-Агачском районе исторически много мусульман), в интернете нет не 
только сайта, но и группы, объединяющей мусульман республики, поэтому после-
дователи или интересующиеся исламом и культурой подписаны на более крупные 
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российские или транснациональные сообщества, например «Ислам» (988,7 тыс. 
чел.), «Я люблю Ислам» (154 тыс. чел.), «Ислам — моя жизнь» (197 тыс. чел.) и др. 

Такая же особенность у традиционных верований. Так, тенгрианство, конеч-
но, не предполагает наличия церковной организации, поэтому последователи ре-
спублики подписаны на соответствующие сообщества («Тенгрианство» (3,2 тыс. 
чел.), «Тэнгри / Тенгри / Көк Тәңірі / Tюрки» (70 чел.) и др.), охватывающие не-
сколько регионов и даже стран. 

Среди особенностей в составе участников групп можно выделить несколь-
ко пунктов:

•	 количество участников сообществ неоднородно: от 18 до 2198 человек. 
Наибольшее количество у сообществ, которые, во-первых, активнее ведут стра-
ницу, во-вторых, публикуют авторскую информацию, в-третьих, являются ли-
дерами или официальным сообществом религиозной организации на республи-
канском уровне;

•	 большинство участников сообществ — это женщины, только в буддист-
ских в полтора раза больше мужчин;

•	 география участников достаточно широка и неравномерна: жители Ре-
спублики Алтай составляют от трети до трех четвертей православных сооб-
ществ, но более 80% участников сообщества староверов не являются жителями 
Республики Алтай, участников групп пятидесятников не из республики также 
больше половины, только в буддистских сообществах есть участники из каждо-
го района республики, кроме двух, вместе с тем много участников из Республи-
ки Тыва, Республики Бурятия, Забайкальского края — от четверти до половины. 
Важно подчеркнуть географическое разнообразие участников сообществ: значи-
тельный интерес не-жителей Республики Алтай можно объяснить, во-первых, 
миграцией населения (и несмотря на это присутствие в региональном виртуаль-
ном пространстве), во-вторых, включенностью в общероссийскую или межнаци-
ональную сеть сообществ определенной религии (как это было у старообрядцев, 
буддистов, пятидесятников) и, в-третьих, интересной информационной состав-
ляющей сообществ.

Основная тематика публикаций в сообществах
Сообщества в социальных сетях являются еще одним пространством для 

контактов, выступая дополнительной возможностью для общения или трансля-
ции информации. Исследование публикационной активности и реакции на них 
со стороны подписчиков позволяет понять, как информация воспринимается 
в таких группах. Анализ проведен среди наиболее крупных и долгое время суще-
ствующих групп. 

Православные группы, как правило, созданы более 5 лет назад, при этом 
в них с разной интенсивностью, но, тем не менее, стабильно осуществляется пу-
бликация новостей или репосты из других групп. Среди крупных сообществ про-
слеживается наращивание контента в последние несколько лет, что привлекает 
новых подписчиков, и, конечно, это отражается на количестве реакций.
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Самое главное православное сообщество для Республики Алтай — это «Гор-
ноалтайская епархия». За 12 лет его существования было опубликовано более
6 тыс. записей, на данный момент в сообществе 1726 участников. Наибольшую 
активность оно стало проявлять примерно с 2022 г., лайков, репостов и коммен-
тариев становится все больше, что свидетельствует о вовлеченности в виртуаль-
ную жизнь епархии (рис. 1).

Рисунок 1 — Основные метрики активности сообщества «Горноалтайская епархия»:
type — тип метрики; comments — количество комментариев, шт.;

likes — количество лайков, шт.; n — количество записей, шт.; reposts — 
количество репостов, шт.; count — количество записей; date — год.

Figure 1 — Main metrics of the activity of the community “Gorno-Altaisk Diocese”: type — 
metric type; comments — number of comments, pcs; likes — number of likes, pcs.; n — number 

of entries, pcs.; reposts — number of reposts, pcs.; count — number of entries; date — year.

Среди топ-20 записей по количеству лайков более половины посвящены по-
здравлениям с Днем рождения священнослужителей епархии, а также с годовщи-
ной иерейской хиротонии, например, самый популярный пост в группе: «Сегод-
ня, 7 июня, поздравляем с Днем рождения настоятеля строящегося храма в честь 
святителя Николая Чудотворца в с. Кызыл-Озёк, штатного клирика Свято-Ду-
ховского храма с. Майма и руководителя братства православных следопытов Ре-
спублики Алтай иерея Федора Кытманова...» (07.06.2022, 197 лайков) и др. Следую-
щая по популярности тема — это новости из жизни епархии, например, большое 
внимание уделяется «контактам» со светскими миром и органами власти: «25 но-
ября в здании епархиального управления игумену Макарию (Чулунову) была вру-
чена Почетная грамота Государственного собрания Эл-Курултай…» (26.11.2020, 
103 лайка), участие в культурно-массовых мероприятиях. Отмечается, во-первых, 
высокая активность в поздравлениях церковнослужителей с Днем рождения или 
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годовщиной иерейской хиротонии, что может говорить об их высоком автори-
тете среди верующих, во-вторых, записи вероучительного содержания или о но-
востях епархии пользуются меньшей популярностью. Если в количестве лайков 
за последние 5 лет нет никаких закономерностей, то со временем участники ста-
ли реже комментировать и обсуждать записи, хотя приковывает внимание со-
вершенно разная тематика, но прежде всего благотворительность и сотрудниче-
ство со светскими организациями. Пять самых обсуждаемых записей приведены 
ниже (табл. 1), примечательно, что наибольшим потенциалом к обсуждению об-
ладают репосты из других групп. Две первые наиболее обсуждаемые записи мож-
но назвать полноценной дискуссией, представляющей разные мнения.

Таблица 1

Table 1

Записи с максимальным количеством комментариев 
в сообществе «Горноалтайская епархия»

Posts with the maximum number of comments in the 
communityм”Gorno-Altaisk Diocese”

Дата Количество 
лайков Содержание (заголовок) Тематика

04.12.2020 47

[Репост из группы «Преображенский храм 
г. Горно-Алтайска»] Ребята подросткового 
клуба «Колокол» при Воскресной школе 
храма Преображения Господня заинтере-
совались «творчеством» рок-музыкантов, 
популярных в конце 80–90-х годов про-
шлого столетия. На пике популярности 
почему-то оказались Виктор Цой и группа 
«Король и Шут». В связи с этим назрела 
необходимость провести с ними беседу на 
данную тему…

Культура

19.06.2019 46
[Репост из группы «Новости православной 
молодежи Сибири»] Хороший пример. Нам 
бы найти таких миссионеров!..

Благотвори-
тельность

31.08.2019 42

[Репост из группы «Преображенский храм 
г. Горно-Алтайска»] Больница сталкива-
ет вместе тех людей, которые при других 
обстоятельствах, возможно, никогда бы 
не собрались в одном месте. Онкология 
вообще не делает никаких различий между 
людьми…

Благотвори-
тельность
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15.10.2019 27

[Репост из группы «Преображенский храм 
г. Горно-Алтайска»] 13 октября, в воскре-
сение, накануне православного праздника 
Покрова Пресвятой Богородицы в нашем 
городе прошла пробежка, посвященная 
престольному празднику Покровского хра-
ма г. Горно-Алтайска…

Сотрудни-
чество

28.04.2018 27

[Репост из группы «ЦЕРКОВЬ В ДОЛИНЕ 
СЕМЫ»] ВСЁ ДОЛЖНО БЫТЬ ПРЕКРАС-
НО. С 30 марта по 30 ноября 2018 г. в Шеба-
лино проводится масштабный спортивный 
движ — Спартакиада среди организаций, 
предприятий и сел района…

Сотрудни-
чество

Анализ популярных записей этого и других православных сообществ позво-
ляет сделать вывод о наличии некоторого стиля публикаций: запись сопровожда-
ется фотографией священнослужителя, церкви или изображением, например, 
святого, иногда имеется вставка из Священного Писания, в тексте присутствует 
мало эмоциональной окраски (это может быть обусловлено положением сообще-
ства как официального, зато личное отношение администраторов прослеживает-
ся через репосты). Это несколько контрастирует с публикациями других религи-
озных направлений. 

Старообрядчество в Республике Алтай представлено группой «Горно- 
Алтайск РПсЦ» с 688 подписчиками. Она существует практически с начала стро-
ительства храма в 2020 г., но активность группы нестабильна, при этом ежегод-
но становится динамичнее во второй половине года, наибольшая была в 2023 г., 
что можно связать с освящением церкви и ее дальнейшим скрупулезным благо
устройством. Всего была опубликована 691 запись.

Тема благоустройства церкви является самой популярной, она собирает 
много лайков и комментариев, таким образом, вероятно, участники благодарят 
и поддерживают работу отца Василия Андреева, руками которого церковь пре-
ображается благодаря разнообразным столярным изделиям, его авторитет так-
же отражается на реакциях на записи, которые посвящены ему как личности 
и его работе: «С Божией помощью наш храм становится уютным! Готова лавоч-
ка за два дня…» (24.02.2023, 167 лайков, 19 комментариев), «Вчера начали рабо-
ту над фундаментом! Утепление и штукатурка…» (12.10.2022, 37 комментариев). 
Вторая по значимости тема — это небольшие отчеты о памятных и празднич-
ных службах: «С праздником Воскресения Христова! ВЕЛИКАЯ РАДОСТЬ! Сегод-
ня в городе Горно-Алтайске состоялось освящение храма в честь иконы Богороди-
цы Одигитрии Смоленской...» (18.06.2023, 233 лайка). Самая популярная запись 
посвящена тому, как священнослужители в августе 2024 г. посетили отшельницу 
Агафью Лыкову (369 лайков). 
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Таким образом, более «тесная» группа старообрядцев отличается на фоне 
остальных эмоциональной окрашенностью записей и большой поддержкой под-
писчиками темы благоустройства церкви, как бы поддерживая «локальные» дела. 

Пятидесятничество рассмотрено на примере одной наиболее массовой 
группы «Чемальская церковь на Камне». Активность группы началась пример-
но с 2019 г., но стала снижаться после 2021 г. (рис. 2). Количество записей — 904. 

Рисунок 2 — Основные метрики активности сообщества «Чемальская церковь 
на Камне»: type — тип метрики; comments — количество комментариев, 

шт.; likes — количество лайков, шт.; n — количество записей, шт.; reposts — 
количество репостов, шт.; count — количество записей; date — год.

Figure 2 — Main metrics of the activity of the community “Chemalskaya Church on the Rock”: type 
— metric type; comments — number of comments, pcs; likes — number of likes, pcs.; n — number 

of entries, pcs.; reposts — number of reposts, pcs.; count — number of entries; date — year.

Наибольшей популярностью пользуются поздравления членов церкви
с Днем рождения, бракосочетанием и другими важными событиями, которые 
активно публиковались в 2019–2021 гг. («Поздравляем Наталью и Василия…» 
(23.05.2021, 74 лайка)), затем данная информация размещаться стала редко, по-
этому и показатели активности стали меньше. Популярность записей с поздрав-
лениями могла свидетельствовать о тесных связях и, вероятно, доброжелательной 
атмосфере в коллективе. В последующем внимание фиксируется на проведении 
конференций (проповедей) — размещаются яркие и привлекательные визуально 
анонсы мероприятий, видеозаписи: «Мужская конференция „Муж по сердцу Го-
спода“» (23.02.2024, (56 лайков), «Как хорошо собраться вместе и провести время 
на свежем воздухе в прекрасную погоду!» (01.08.2022, 47 лайков).
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В целом оформление записей сообществ этого религиозного направления от-
личается от других непротестантских, например, здесь используется графический 
дизайн для афиш и публикаций, используются смайлики, облегчающие воспри-
ятие информации, приводятся слова из Книг и т.д., что вкупе создает ощущение 
актуального для социальных сетей и современного человека контента, особенно 
среди молодежных групп церкви «Новая жизнь». Здесь стоит отметить, что меди-
анный возраст участников групп евангельских христиан составил от 20 до 41 года, 
и, вероятно, это одна из причин отличия в оформлении и содержании записей. 

Самое крупное религиозное сообщество Республики Алтай, несмотря на ее 
конфессиональный состав, — это буддистское «„Ак-Буркан“ кӱрее». Группа была 
создана в 2014 г., но со временем ее активность выровнялась и была относитель-
но стабильна, а в 2024 г. в ней начался подъем по количеству лайков и коммента-
риев. Количество записей — 6317.

Самыми популярными стали записи 2024 г., большая часть из них посвяще-
на вероучению, объяснению некоторых сложных моментов в нем, а также истории 
развития идей. Например, самой популярной записью и по лайкам (930), и по ком-
ментариям (176) стала публикация 3 марта 2024 г. «Тара дарует бесстрашие и му-
дрость…», в которой представлена информация о богине, а также о том, как она 
способна помочь достичь благословения. Данная публикация является отличным 
примером того, что именно привлекает людей вступить в группу и активно в ней 
себя проявлять: интересный, доступный и структурированный текст, позитивный 
настрой, медиафайл (примечательно, что в этом сообществе в 2023–2024 гг. часто 
используются видео, что в целом соответствует трендам социальных сетей). 

Еще одна особенность, отмеченная в этой группе, — самое большое количе-
ство лайков и комментариев собирают одни и те же записи, это говорит о том, что 
администрация группы хорошо чувствует, что именно интересно ее аудитории, 
и умеет доступно преподнести информацию, в свою очередь, подписчики прини-
мают участие в обсуждении или дискуссии (табл. 2). 

Таблица 2

Table 2

Записи с максимальным количеством комментариев 
в сообществе «„Ак-Буркан“ кӱрее»

Posts with the maximum number of comments in the communit „‘Ak-Burkan” kӱree’“

Дата
Количество 

лайков / ком-
ментариев

Содержание (заголовок) Тематика

03.03.2024 930/176 Зеленая Тара дарует бесстрашие и му-
дрость… Вероучение

06.03.2024 645/80 

Манджушри (санскр. Mañjuśrī, тиб. 'jam 
dpal — Джампэл, Jampal, букв. «Красивое 
сияние», «Приятное сияние») — бодхи-
саттва семейства Падма…

Вероучение
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30.05.2023 608/39

Уроженец с. Кулады Оңдой аймака Ре-
спублики Алтай Баатыр Ечешев вошел 
в состав сборной России по греко-рим-
ской борьбе, заняв бронзовую медаль 
на Международном турнире, выиграв 
у сильнейших борцов постсоветского 
пространства, в числе которых призер 
Олимпийских игр и чемпион мира…

Новость

25.02.2024 393/84
Поздравляем всех с праздником полной 
победы Будды над шестью проповедни-
ками ошибочных учений в Шравасти…

Праздник

11.03.2024 354/34 Молитвы подношения пищи в Буддизме… Вероучение

18.02.2024 308/55 ОМСВАСТИ! Поклоняюсь Арье Велико-
сострадательному… Вероучение

Помимо внимания к вероучению в группе заметно, как она встроена в об-
щероссийскую сеть буддизма, например, она осуществляет репосты записей дру-
гих групп, публикует информацию о важных мировых событиях буддизма. Осу-
ществляя репосты из других групп, посвященных буддизму, участники могут 
интенсивнее окружать себя религиозным контентом, так как расширение кон-
тактов с религиозной информацией позволит больше узнавать о вере и часто — 
укрепиться в ней. 

Заключение
Таким образом, основными особенностями виртуального пространства сре-

ди религиозных сообществ Республики Алтай в социальной сети «ВКонтакте» 
можно считать следующие.

Данные сообщества, как правило, в последние 2–3 года активизируют свою 
представленность в социальных сетях, делают репосты других групп, добиваясь 
еще одного касания с верующими и интересующимися конфессиональной те-
матикой. Еще на этапе подбора сообществ было отмечено, что абсолютное боль-
шинство страниц, несмотря на продолжительное существование (создание более 
5 лет назад), продолжают функционировать. Собственные группы имеют круп-
ные церкви и организации, в ином случае верующие посещают главную консоли-
дирующую группу.

Наибольшее внимание в крупнейших религиозных группах Республики Ал-
тай получают темы о новостях церкви, об известных личностях («Горноалтайская 
епархия», «Горно-Алтайск РПсЦ», «Чемальская церковь на Камне»). Можно ска-
зать, что участники этих сообществ вступают в них преимущественно для того, 
чтобы быть в курсе жизни церкви. При этом аспекты вероучения чаще всего при-
водятся и обсуждаются в «„Ак-Буркан“ кӱрее», можно сказать об интересе под-
писчиков в знакомстве с религией и культурой буддизма. 
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Часто в группах имеется широкая география участников, с одной стороны, 
это означает, что, мигрируя, человек может не выходить из виртуального про-
странства своей покидаемой территории, с другой стороны, это может подтвер-
ждать важное межрегиональное положение группы в религиозном сообществе 
(как, например, у буддистов).
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Аннотация: Актуальность представленного в статье исследования определяется распро-
страненностью в молодежной среде отложенного вступления в брак, значительных трансфор-
маций отношения к институту семьи, что, в свою очередь, провоцирует позднее родительство 
и снижение рождаемости на уровне всего российского общества. Целью предлагаемой статьи 
является описание факторов, влияющих на мотивы более позднего создания семьи и брака. 
Анализ феномена отложенного вступления в брак основывается на междисциплинарном 
подходе (экономика, социология, психология семьи). Трансформация отношения молодежи 
к институту семьи описывается на основе анализа основных институциональных и социаль-
но-структурных аспектов. Сделаны выводы о том, что карьерные амбиции, уровень социаль-
но-психологической готовности и изменение восприятия института брака определяют более 
позднее вступление в брак. Отмечается, что молодежь воспринимает брак как личный выбор, 
дифференцированно относится к семейным ценностям, обосновывает увеличение возраста 
рождения детей. Результаты исследования свидетельствуют о необходимости пересмотра со-
циальной политики, направленной на создание условий для гармоничного совмещения ка-
рьерных и семейных ценностей современной российской молодежи.
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Abstract: The relevance of the research presented in the article is determined by the preva-
lence of delayed marriage among young people, significant transformations in attitudes towards 
the institution of the family, which in turn provokes late parenthood and a decrease in the birth 
rate at the level of the entire Russian society. The purpose of this article is to describe the factors 
influencing the motives for later creation of a family and marriage. The analysis of the phenome-
non of delayed marriage is based on an interdisciplinary approach (economics, sociology, family 
psychology). The transformation of the youth’s attitude towards the institution of the family is 
described based on an analysis of the institutional and socio-structural aspects. It is concluded 
that career ambitions, the level of socio-psychological readiness and a change in the perception 
of the institution of marriage determine a later marriage. It is noted that young people perceive 
marriage as a personal choice, differentially relate to family values, and justify an increase in the 
age of childbirth. The results of the study indicate the need to review social policy aimed at creat-
ing conditions for the harmonious combination of career and family values among Russian youth.

Keywords: delayed marriage, family expectations, family values, career ambitions, youth, on-
line dating, family policy, parenthood, cohabitation, demographic changes
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Введение
Во всем мире наблюдается заметное изменение отношении молодежи к инсти-

туту брака. Возраст вступления в брак значительно увеличился, а сам брак стал 
восприниматься как личный выбор, а не как социальная или экономическая не-
обходимость. Подобное явление получило широкое распространение в развитых 
странах, в том числе в России, и отражает изменения в ценностных ориентациях 
молодежи, а также влияние социальных, экономических и культурных факторов 
на представления и установки молодежи в отношении семьи (Кулаженкова, 2015).

Одной из главных причин отложенного вступления в брак является стрем-
ление молодых людей к финансовой независимости, личной самореализации, 
образованию и осуществлению карьерных амбиций. В условиях глобализации 
и распространения цифровых технологий изменения происходят не только в ин-
дивидуальных представлениях о браке, но и в социальных практиках, в частно-
сти, в приоритете онлайн-знакомств при поиске семейного партнера. Эти тен-
денции меняют как личные стратегии молодежи, так и общественные ожидания 
относительно брака, семьи и родительства (Миронова, 2018).

В России, по данным ВЦИОМ, в последние десятилетия наблюдается изме-
нение отношения молодежи к распределению ролей, а также мотивов для созда-
ния семьи. На первый план выходят такие ценности, как взаимоуважение, забо-
та друг о друге и эмоциональная совместимость партнеров, а социальный статус 
и материальное благополучие семьи упоминаются все реже1. Цель представлен-
ной статьи — на основе актуальных эмпирических данных, полученных в резуль-

1	  Идеальная семья — 2023: Исследование ВЦИОМ, 2023. URL: https://wciom.ru/
analytical-reviews/analiticheskii-obzor/idealnaja-semja-2023 (дата обращения 10.02.2025).
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тате фокус-группового интервью по теме «Социальные условия и факторы отло-
женного вступления в брак, ожидания от семейной жизни у молодежи», описать 
специфику формирования индивидуализированных моделей отношения моло-
дежи к семье, проанализировать, как карьерные и личные ожидания определя-
ют семейные стратегии.

Постановка проблемы
Одним из первых исследователей, затрагивающих феномен отложенного 

вступления в брак в России в контексте второго демографического перехода, был 
А. Г. Вишневский, который утверждал, что увеличившийся возраст вступления 
в брак является результатом изменений в социальной структуре общества и в си-
стеме ценностей. Знаменитый демограф отмечал, что молодые люди все чаще от-
кладывают вступление в брак, в том числе для того, чтобы сначала достичь успеха 
в карьере, обеспечить себе материальное благополучие. Этот процесс, по мнению 
исследователя, связан с переходом от традиционной модели семьи, в которой 
брак и семья воспринимались как обязательные этапы жизни, к более гибким, 
индивидуализированным моделям, где на первый план выходят личные предпо-
чтения и самореализация (Вишневский 2014: 20–21).

В аналогичном ключе исследуют феномен отложенного брака и другие тео-
ретики, помещающие это явление в контекст глобализации и изменений в систе-
ме ценностей западных обществ. Они отмечают, что глобализация и экономи-
ческая нестабильность способствовали переносу акцента с семейных ценностей 
на личные карьерные достижения. В странах с развитой экономикой продолжает 
увеличиваться средний возраст вступления в брак, а многие молодые люди выби-
рают такие модели семейных отношений, как незарегистрированные браки или 
сожительство (Гурко, 2019; Разов, 2022).

Для России указанный процесс также оказался актуальным. О. В. Кучма-
ева указывает на рост возраста вступления в брак среди российских женщин 
и мужчин. Она подчеркивает, что в условиях постсоветской трансформации 
и экономической нестабильности молодежь стала воспринимать брак как менее 
важный институт, чем в советский период, и стала ориентироваться на другие 
формы отношений, например, на сожительство без официальной регистрации. 
В ее работах также акцентируется внимание на значении социально-экономиче-
ских факторов для принятия решения о браке, таких как уровень доходов, нали-
чие стабильной работы и жилья (Кучмаева, 2019; 2021).

Результаты актуальных исследований подтверждают, что карьерные устрем-
ления являются одним из факторов для вступления в брак среди молодежи. Все 
больше молодых людей откладывают создание семьи на более поздний срок, по-
скольку стремятся получить образование, достичь определенных профессио-
нальных успехов и финансовой стабильности2.

2	  Демографический суверенитет как основа экономического развития России, ВЭФ-
2024. URL: https://roscongress.org/sessions/eef-2024-delovaya-programma-demograficheskiy-
suverenitet-kak-osnova-ekonomicheskogo-razvitiya-rossii/discussion/ (дата обращения 10.02.2025).
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Особенно заметно это влияние в крупных городах, где высокие требования 
к профессиональному успеху и карьерному росту формируют установку на от-
ложенное вступление в брак (Назарова, 2019). Для многих молодых людей нали-
чие стабильной работы и собственного жилья становится необходимым услови-
ем для вступления в официальные отношения (Богданова, 2023).

Исследования, посвященные изменению семейных ожиданий и ценностей, 
также выявляют новые тенденции в восприятии брака молодежью. В отличие от 
предыдущих поколений, для которых брак был основным этапом жизненного 
пути, современная молодежь все чаще связывает его с личной удовлетворенно-
стью и эмоциональной совместимостью.

По полученным в 2023 г. данным исследования ВЦИОМ 78% молодежи в воз-
расте 20–30 лет рассматривают идеальную семью как семью, в которой важней-
шими ценностями являются взаимопонимание, взаимоуважение и забота друг 
о друге3. Подобное изменение приоритетов в семейных ожиданиях связано 
с трансформацией представлений о семейных ролях и предпочтении индивиду-
альных, а не социальных аспектов семейной жизни. В контексте этих изменений 
исследователи подчеркивают, что современная молодежь все чаще рассматривает 
брак как результат личного выбора, а не как социальную обязанность, что меня-
ет само восприятие семьи как института (Гурко, 2021).

Глобализация и новая цифровая реальность также определяют специфику 
восприятия межличностных отношений в браке. С развитием социальных сетей 
и платформ для знакомств процесс поиска партнера стал более гибким и менее 
формализованным. В отличие от традиционного подхода, где брак был обязатель-
ным этапом, современная молодежь воспринимает его как одну из возможных 
форм отношений, а не как обязательный шаг в жизни.

Исследования, проводимые в России, подтверждают описанные тренды. На-
пример, по данным проведенного в 2023 г. исследования НАФИ 51% молодежи 
считают, что онлайн-знакомства и использование платформ для поиска партне-
ра играют важную роль в создании серьезных отношений4. Процесс вступления 
в брак становится менее официальным, открывая новые возможности для выбо-
ра форм семейных отношений, включая сожительство без государственной реги-
страции.

Отложенное вступление в брак имеет значительные социальные послед-
ствия, в том числе для демографической ситуации в стране. Увеличение возрас-
та вступления в брак и распространение незарегистрированных браков ведет 
к снижению рождаемости, поскольку многие молодые люди откладывают реше-
ние о детях до тех пор, пока не стабилизируют свою финансовую ситуацию и не 
почувствуют уверенность в будущем. Это создает долгосрочные демографиче-

3	  Идеальная семья — 2023: Исследование ВЦИОМ, 2023. URL: https://wciom.ru/
analytical-reviews/analiticheskii-obzor/idealnaja-semja-2023 (дата обращения 10.02.2025).
4	  Интим не предлагать: молодежь ищет на сайтах онлайн-знакомств дружбу и серьез-
ные отношения: Исследование НАФИ, 2023. URL: https://nafi.ru/analytics/intim-ne-predlagat-
molodezh-ishchet-na-saytakh-onlayn-znakomstv-druzhbu-i-sereznye-otnosheniya/ (дата обращения 
10.02.2025).
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ские вызовы, которые становятся актуальными для социальной политики (Си-
нельников, 2019).

Методы исследования 
Условия и факторы отложенного вступления молодежи в брак, ожидания от 

будущей семьи в контексте приоритетности между карьерой и личной жизнью 
изучались в рамках социологического исследования, проведенного в феврале 
2025 г. среди студентов Алтайского государственного университета, обучающих-
ся на 3-м курсе по направлениям «Социальная работа», «Организация работы 
с молодежью». Учебные планы указанных направлений включают специальные 
курсы, посвященные психологии семьи, социологии молодежи, семейно-центри-
рованной социальной работе, следовательно, изучаемые нами вопросы являлись 
для студентов сферой приложения профессиональных компетенций. Было про-
ведено три фокус-группы (n = 25), возраст опрошенных — 21–22 года. Длитель-
ность каждой фокус-группы составила около 90 минут.

Целью фокус-группового исследования являлось выявление комплекса при-
чин и факторов, обусловливающих более позднее создание молодежью семьи. 
Задачи исследования заключались в определении места семейных ценностей 
в структуре других социально значимых ценностей современной молодежи, 
оценке значимости семьи для современной молодежи как социального институ-
та, малой группы, системы значимых межличностных отношений; определении 
субъективной ценности семьи для каждого участника группы; в изучении специ-
фики ожиданий молодежи от семьи, выявлении желаемого возраста вступления 
молодежи в брак, дифференциации мнений молодежи о значимых барьерах, пре-
пятствующих более раннему созданию семьи.

Гайд проведенной фокус-группы был составлен с учетом методологическо-
го подхода к анализу трансформации отношения молодежи к институту семьи, 
предложенного А. Вишневским, и включал в себя три группы анализа смыслов: 
основные, институциональные и социально-структурные (Вишневский, 2008).

Фокус-группы позволили выявить спектр альтернативных мнений молоде-
жи о современных условиях и факторах, мотивирующих/затрудняющих молодое 
население создавать семью, или откладывать данное событие на более поздний 
срок, или исключить его вовсе. Выбор фокус-группы как метода сбора данных об-
условлен его конкретной направленностью, большей директивностью и возмож-
ностью представления спектра мнений, в отличие от классических интервью (Бе-
лановский, 2001).

В проведенном исследовании были соблюдены базовые требования к про-
ведению фокус-групп, а именно: респонденты явились студентами, изучающи-
ми дисциплины «Социология и психология семьи», и имели некоторый общий 
образовательный и жизненный опыт, обусловленный определенным возрастным 
этапом развития; авторы статьи на основе предварительного научного и стати-
стического анализа имели ряд предположений/гипотез; на основе проведенного 
анализа разработан сценарий группового интервью; исследование фокусируется 
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на субъективных переживаниях студентов вокруг предложенной темы. Следова-
тельно, фокус-группа смогла выявить особенности понимания, альтернативные 
оценки одной и той же социально значимой проблемы. Получен массив ответов, 
дифференцирующих разные модели отношения молодежи к семье и браку. 

Полученные результаты фокус-группы были дополнены первичным анали-
зом описательных статистических данных, полученных из открытых источников 
(в т.ч. ВЦИОМ и Росстат). 

Результаты исследования
Результаты исследования позволили выделить несколько ключевых факто-

ров, определяющих отложенное вступление в брак, а также выявить изменения 
в семейных ожиданиях среди российской молодежи.

Карьера и финансовая независимость как основные приоритеты
Одним из наиболее заметных выводов исследования является высокая зна-

чимость карьерных и финансовых факторов для молодежи, что оказывает пря-
мое влияние на решение о вступлении в брак. Большинство опрошенных зая-
вили, что откладывают создание семьи и вступление в брак в первую очередь по 
причине необходимости достичь профессионального успеха и финансовой ста-
бильности. Это подтверждает данные ВЦИОМ о том, что 63% респондентов, не 
состоящих в браке, указали карьеру и профессиональное развитие как главную 
причину отсрочки вступления в брак. По данным других исследований в послед-
ние десятилетия наблюдается устойчивая корреляция между карьерными дости-
жениями и возрастом вступления в брак5.

Среди факторов, которые молодежь рассматривает как основные препят-
ствия для создания семьи, значительную роль играет также наличие стабильно-
го источника дохода и жилья. Для многих молодых людей это становится необхо-
димым условием для вступления в брак, так как без стабильности в этих аспектах 
они не видят возможности для гармоничного развития семейных отношений. 
Важность этого аспекта также подтверждается исследованиями, в которых под-
черкивается, что материальная неуверенность и финансовые риски рассматрива-
ются как основные факторы, препятствующие созданию семьи.

По мнению половины высказавшихся студентов, одним из основных факто-
ров, влияющих на отложенное вступление в брак, является стремление молодежи 
к карьерным достижениям и финансовой независимости: «Все упирается в мате-
риальную составляющую, нужно встать на ноги, чтобы создать семью»; «Сперва 
нужно создать опору для себя, а потом уже создать семью и дальше развиваться».

Опрошенные студенты придают наибольшее значение возможности постро-
ить стабильную карьеру, достичь успеха в профессиональной сфере. Более поло-
вины респондентов заявили, что они не готовы вступить в брак до тех пор, пока 

5	  Демографический суверенитет как основа экономического развития России, ВЭФ-
2024. URL: https://roscongress.org/sessions/eef-2024-delovaya-programma-demograficheskiy-
suverenitet-kak-osnova-ekonomicheskogo-razvitiya-rossii/discussion/ (дата обращения 10.02.2025).
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не обеспечат себе стабильный доход и не решат вопросы, связанные с жильем: 
«Чтобы будущая семья не испытывала лишений, как минимум нужно обеспечить 
себя квартирой». 

Таким образом, карьера и финансовая независимость оказываются важ-
нейшими критериями для молодежи в принятии решения о вступлении 
в брак. Молодые люди ставят перед собой задачи, связанные с карьерным ростом 
и приобретением материальных благ, прежде чем они будут готовы к созданию 
семьи. Это также может быть связано с изменениями в социальной структуре, 
где высокие карьерные ожидания стали важным элементом самоидентифика-
ции молодежи.

Важно отметить, что материальная нестабильность рассматривается как 
важный фактор в принятии решения о браке. В частности, половина опрошен-
ных молодых людей отметили, что наличие собственного жилья является клю-
чевым условием для принятия решения о заключении официальных отношений. 
Полученные данные согласуются с результатами опросов ВЦИОМ, проведенны-
ми в 2023 г., согласно которым 35% респондентов указали, что наличие жилья для 
отдельного проживания от родителей является важнейшим фактором при всту-
плении в брак6.

Психологическая неготовность и изменение семейных ценностей
Еще одной важной причиной отложенного брака, выявленной в исследо-

вании, является психологическая неготовность к семейной жизни и родитель-
ству. Каждый второй участник фокус-группы из числа студентов указал, что не 
вступает в брак из-за чувства психологической неготовности к родительству 
и семейной жизни в целом. Многие участники исследования признаются, что они 
ощущают страх перед обязанностями, которые накладывает семейная жизнь, 
и не готовы к дополнительной ответственности, связанной с воспитанием детей 
и поддержанием стабильных отношений: «Люди все ходят в тревожном состоя-
нии, потому что не знают, что будет завтра. Все упирается в эмоциональную, 
моральную готовность к созданию семьи». Это подтверждает результаты исследо-
ваний, из которых следует, что психологическая зрелость и готовность к ответ-
ственности играют ключевую роль в принятии решения о создании семьи. Для 
многих молодых людей семейная жизнь и родительство связаны с огромной от-
ветственностью и потребностью в психологической подготовке, что также объяс-
няет отложенное вступление в брак.

Указанный аспект связан с изменением семейных ожиданий. Молодежь все 
чаще воспринимает брак не как социальную обязанность, а как личный выбор, 
основанный на эмоциональной совместимости и взаимном уважении. Традици-
онные роли, связанные с материальной обеспеченностью или социальной пози-
цией, отходят на второй план при планировании создания семьи.

6	  Идеальная семья — 2023: Исследование ВЦИОМ, 2023. URL: https://wciom.ru/
analytical-reviews/analiticheskii-obzor/idealnaja-semja-2023 (дата обращения 10.02.2025).
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В исследовании было выявлено значительное изменение в семейных ожида-
ниях молодежи. Большинство респондентов согласились с тем, что «идеальная 
семья» должна строиться на основе эмпатии, уважения и заботы друг о друге: «Я 
хочу, чтобы наши отношения с супругом были гармоничными и чтобы наши дети 
росли в благоприятной атмосфере». Этот результат значительно отличается от 
тех, что были получены в исследованиях десятилетней давности, где респонден-
ты акцентировали материальное обеспечение и социальный статус будущих и на-
стоящих партнеров.

Таким образом, в контексте изменения семейных ожиданий и личных цен-
ностей можно говорить о стремлении к более гибким и равноправным моделям 
отношений, где семейные роли не определяются общественными нормами, а ис-
ходят из личных предпочтений и потребностей партнеров. Это также подчерки-
вает тенденцию к индивидуализации семейных стратегий, когда каждое реше-
ние, включая вступление в брак и создание семьи, воспринимается как личная 
ответственность, а не как обязательная часть жизненного пути.

Роль глобализации и технологий в изменении отношения к браку
Глобализация и развитие цифровых технологий оказывают значитель-

ное влияние на выбор партнеров брака среди молодежи. Как показало исследо-
вание, более половины респондентов считают использование онлайн-платформ 
для знакомств важным инструментом в поиске партнера для серьезных отноше-
ний. Этот факт подтверждает теории о том, что глобализация и цифровизация 
социальных процессов меняют традиционные социальные практики и структуру 
межличностных отношений. Платформы для онлайн-знакомств позволяют мо-
лодежи находить партнеров по интересам и совместимости, не ограничиваясь ге-
ографическими или социальными рамками. Выбор партнеров становится более 
гибким и индивидуализированным процессом.

Респонденты заявляют, что цифровые платформы делают поиск партнера 
более удобным и эффективным, позволяя быстрее определить совместимость, 
прежде чем принимать решение о заключении брака. В частности, каждый тре-
тий опрошенный считает, что использование онлайн-знакомств дает больше сво-
боды в выборе партнера7.

Использование социальных сетей для знакомства и общения также имеет 
долгосрочные социальные последствия, поскольку молодые люди все чаще вос-
принимают удовлетворяющие партнерские отношения как нечто неформализо-
ванное, не привязанное к строгим правилам и обязательным церемониям. Это 
изменяет концепцию брака как официального акта и превращает его в личный 
выбор, который зависит от готовности и желаний партнеров, лишает его консер-
вативной формальности. 

7	  Интим не предлагать: молодежь ищет на сайтах онлайн-знакомств дружбу и серьез-
ные отношения: Исследование НАФИ, 2023. URL: https://nafi.ru/analytics/intim-ne-predlagat-
molodezh-ishchet-na-saytakh-onlayn-znakomstv-druzhbu-i-sereznye-otnosheniya/ (дата обраще-
ния 10.02.2025).
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Выявленная тенденция подтверждается данными ВЦИОМ 2023 г., когда 37% 
молодежи отметили, что сожительство без регистрации отношений является 
вполне приемлемой моделью отношений8.

Влияние отложенного брака на демографическую ситуацию
Изменение отношения молодежи к браку и рождению детей оказывает вли-

яние на демографическую ситуацию в стране. Результаты исследования показа-
ли, что многие молодые люди откладывают рождение детей до того момента, ког-
да они будут чувствовать себя финансово и социально подготовленными. Это, 
в свою очередь, приводит к снижению рождаемости, что подтверждается мно-
гочисленными демографическими исследованиями (Вишневский 2014: С. 20–21).

Трансформируются представления о «нормативном» возрасте для рождения 
детей. Согласно данным всероссийских опросов, большинство молодежи считает 
оптимальным возрастом для рождения ребенка 25–30 лет, что на 5–7 лет позже, 
чем было принято в предыдущих поколениях. Отсрочка рождения детей, связан-
ная с необходимостью достижения материальной стабильности, может привести 
к более позднему началу родительства, что увеличивает риски для демографиче-
ской ситуации в стране, в том числе для здоровья женщин и устойчивости семей-
ных структур (Синельников, 2019).

Позитивным аспектом данной тенденции является создание более гармо-
ничных семей, где каждый партнер имеет возможность для самореализации 
и карьерного роста, а также готов к ответственному родительству в более зрелом 
возрасте. В этом контексте изменения семейных стратегий могут быть восприня-
ты как попытки найти баланс между личными и семейными целями, что важно 
учитывать в социальной политике, направленной на поддержание устойчивых 
семейных структур.

Обзор современных российских исследований показал, что в последние годы 
наблюдается тенденция к уменьшению числа многодетных семей среди молоде-
жи. Это связано как с увеличением возраста вступления в брак, так и с изменени-
ем представлений о семейных ценностях. В целом наибольшую актуальность для 
молодежи имеют такие аспекты, как комфорт и удовлетворенность жизнью, а не 
количество детей.

Обсуждение
Полученные результаты подтверждают существующие тенденции, связан-

ные с отложенным вступлением в брак среди молодежи, и позволяют понять 
комплексные факторы, которые определяют изменения в семейных ожиданиях 
и выборе моделей отношений. В ходе исследования было выявлено несколько 
ключевых направлений, которые оказывают влияние на восприятие брака и се-

8	  Демографический суверенитет как основа экономического развития России, ВЭФ-
2024. URL: https://roscongress.org/sessions/eef-2024-delovaya-programma-demograficheskiy-
suverenitet-kak-osnova-ekonomicheskogo-razvitiya-rossii/discussion/ (дата обращения 10.02.2025).
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мейных ценностей и которые могут служить основой для дальнейших исследова-
ний и разработки социальной политики.

Большинство молодых людей откладывают брак из-за стремления к профес-
сиональному росту и финансовой стабильности. Отсутствие жилья и стабильно-
го дохода воспринимается как препятствие для создания семьи. Исследование 
подтвердило, что финансовая неуверенность и экономические риски являются 
главными причинами отсрочки брака.

Сегодня молодые люди сталкиваются с множеством вызовов и трудностей, но 
при этом они имеют уникальные возможности для достижения баланса между карье-
рой и семьей. Подвергаясь стигматизации, данные группы ценностей часто соотносят-
ся с конкретными образами людей, демонстрирующих полярные, иногда радикальные 
стороны проявления каждой стороны жизни. «Карьеристы» часто воспринимаются 
как социально изолированные индивиды, сосредоточенные исключительно на мате-
риальном достатке и менее заинтересованные в создании семьи. В противоположность 
этому, образ «семьянина» ассоциируется с отсутствием профессиональных амбиций 
и удовлетворенностью бытовыми достижениями. Однако в современных условиях 
критерии счастья и успеха все чаще связываются с профессиональными достижения-
ми, материальной обеспеченностью и общественным признанием, что усложняет про-
цесс интеграции семейных и карьерных целей (Ефимова, 2023).

Рост популярности онлайн-знакомств изменил традиционные брачные 
практики, делая процесс поиска партнера более гибким и индивидуализирован-
ным. Это способствует распространению сожительства и снижению необходи-
мости в официальной регистрации отношений.

Позднее вступление в брак ведет к увеличению возраста рождения детей, что 
может сказаться на уровне рождаемости и устойчивости семейных структур. Мо-
лодежь считает 25–30 лет оптимальным возрастом для родительства, что отража-
ет сдвиг в представлениях о традиционном семейном пути.

Таким образом, результаты исследования подчеркивают, что отложенное 
вступление в брак среди молодежи — это явление, обусловленное множеством 
социальных, экономических и культурных факторов. Карьерные и финансовые 
аспекты играют ключевую роль в принятии решения о браке, но не менее важны-
ми являются изменения в семейных ценностях и использование цифровых тех-
нологий. Эти результаты свидетельствуют о необходимости пересмотра подходов 
к поддержке семейных стратегий и разработки государственной политики, на-
правленной на гармонизацию профессиональной и семейной жизни.

Заключение
Тема отложенного вступления в брак и трансформирующихся семейных ожи-

даний среди молодежи является важным и актуальным направлением для изуче-
ния в условиях современных социальных изменений. В ходе проведенного исследо-
вания был выявлен ряд факторов, которые определяют поведение молодых людей 
в отношении брака и семейной жизни. Среди них особое внимание стоит уделить 
стремлению к карьерным достижениям, финансовой независимости, а также из-
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менениям в восприятии института брака в более широком культурном и социаль-
ном контексте.

Во-первых, отложенное вступление в брак является многогранным процес-
сом, который не сводится лишь к изменению возрастных ориентиров для созда-
ния семьи. Это явление тесно связано с трансформацией семейных ценностей, ко-
торые в современных условиях становятся более гибкими и ориентированными 
на личные предпочтения, чем на выполнение традиционных общественных норм. 
Молодежь, откладывая вступление в брак, ставит в приоритет личную удовлетво-
ренность и гармонию в отношениях, что служит альтернативой традиционным 
ожиданиям о социальном статусе и материальной обеспеченности семьи. Это при-
водит к изменению моделей семейных отношений, в которых важнейшими аспек-
тами становятся взаимопонимание, эмоциональная совместимость и равноправие.

Во-вторых, исследование показало, что ключевыми преградами для всту-
пления в брак являются не только материальные факторы, такие как финансовая 
стабильность и наличие собственного жилья, но и психологические аспекты. Мо-
лодежь осознает необходимость личной готовности к семейной жизни, которая 
включает в себя не только финансовую независимость, но и уверенность в соб-
ственных силах, зрелость и способность к созданию гармоничных отношений. 
В этой связи возраст вступления в брак, как правило, откладывается на период, 
когда человек чувствует себя уверенно в своем жизненном пространстве и готов 
к ответственности, связанной с браком и родительством.

Наибольшее влияние на выявленные процессы оказывает изменяющаяся со-
циальная среда, в которой молодежь растет и развивается. В условиях глобали-
зации и быстрого технологического прогресса отношения между людьми стано-
вятся все более индивидуализированными. Важно отметить, что современные 
технологии, включая онлайн-знакомства и социальные сети, меняют представле-
ние о браке как о легком и быстром социальном проекте, превращая его в более 
гибкий и менее формализованный процесс. Молодые люди все чаще стремятся 
к созданию отношений, которые прежде всего должны отвечать их личным по-
требностям, а не социальным ожиданиям.

В-третьих, демографические и социальные изменения, происходящие на 
уровне молодежной политики и государственной программы поддержки семьи, 
требуют нового подхода к созданию условий для семейной жизни. В условиях 
отложенного вступления в брак и позднего рождения детей встает вопрос о по-
следствиях для демографической ситуации в стране. Поэтому важно не только 
адаптировать общественные и семейные ценности, но и создать механизмы под-
держки молодых людей в их стремлении гармонично совмещать карьеру и семей-
ную жизнь. Это подразумевает создание условий для гибкости на рабочем ме-
сте, улучшение социальной инфраструктуры для молодых семей и обеспечение 
доступных жилищных условий, что могло бы стать поддержкой для молодежи 
в принятии решений о семье и детях.

В условиях, когда карьера и материальная стабильность становятся приорите-
тами, а традиционные ценности семьи отступают на второй план, социальные ин-
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ституты должны адаптироваться к новым реалиям. Это может включать в себя под-
держку инициатив, направленных на содействие балансу между профессиональной 
и семейной жизнью, развитие программ для молодежи, направленных на повышение 
уверенности в финансовой и психологической готовности к семейной жизни.

Важным шагом в этом направлении может стать развитие культуры осоз-
нанного родительства и равноправного участия обоих родителей в воспитании 
детей, что поможет преодолеть демографические вызовы и создать устойчивые 
семейные структуры в будущем.

Данные исследования свидетельствуют о необходимости пересмотра соци-
альной и семейной политики с учетом новых тенденций. Необходимо создавать 
условия для гармоничного совмещения карьеры и семейной жизни, а также под-
держивать равноправное участие обоих партнеров в воспитании детей. Програм-
мы, направленные на развитие культуры осознанного родительства, могут стать 
ключевыми в решении демографических проблем9. 

Одним из таких условий может быть поддержка равноправного участия 
обоих родителей в воспитании детей, продвижение активного отцовства наряду 
с развитием культуры осознанного родительства. Такие инициативы могут помочь 
молодым людям преодолеть барьеры, которые стоят перед ними на пути к созда-
нию семьи и рождению детей. Помимо этого, создание условий для равного распре-
деления семейных обязанностей и развития институтов поддержки семьи, таких 
как доступное жилье, социальные программы для молодых семей и профессио-
нальная помощь в решении вопросов, связанных с карьерой и семьей, могут ока-
зать значительное влияние на демографическую ситуацию в стране.

Таким образом, отложенное вступление в брак — это комплексное явление, ко-
торое оказывает влияние не только на личное благополучие отдельных индивидов, 
но и на общественные структуры в целом. Трансформация семейных ценностей 
требует гибкого подхода как со стороны социальной политики, так и со стороны 
научных исследований, которые должны учитывать изменяющиеся потребности 
молодежи, а также риски и возможности, связанные с современными семейными 
практиками. Важно продолжать изучать этот процесс, учитывая все социальные, 
культурные и экономические изменения, происходящие в обществе, чтобы обе-
спечить гармоничное сочетание карьерных и семейных целей, что, в свою очередь, 
способствует развитию устойчивых и стабильных семейных структур.
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